


									…………….…………….
 	      /miejscowość, data/
………………………………..
            /nazwisko i imię/

…………………………………
                   /PESEL/
	
						       Powiatowy Urząd Pracy
	w 				



WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU STAŻOWEGO 
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA
Na podstawie art.66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach  rynku pracy.


I. DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNEJ):

1. Imię i Nazwisko	
2. Pesel	
3. Adres zamieszkania	
4. Nr telefonu	
5. Nr rachunku bankowego ……………………………………………………………..
II. W RAMACH BONU WNIOSKUJĘ O SFINANSOWANIE
1. Kosztów  przejazdu  do i z miejsca odbywania stażu w łącznej kwocie………….…..zł
2. Koszt przejazdu do i z miejsca odbywania stażu ( miejscowość, odległość, koszt)
………………………………………………………………………………………...
III. Koszt niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy badania.
IV. UPRAWDOPODOBNIENIE PODJĘCIA ZATRUDNIENIA
1. Do wniosku dołączam deklarację zatrudnienia ……………………………………..
……………………………………………………………………………………….

Oświadczam, że zapoznałem (am) się z zasadami przyznawania i realizacji bonu stażowego. 



……………………………………………
data i czytelny podpis osoby bezrobotnej





ZASADY PRZYZNAWANIA I REALIZACJI BONU STAŻOWEGO
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy.
2. Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania.
3. Termin ważności bonu stażowego określa starosta.
4. Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy, starosta wypłaca premię w wysokości 1500 zł.
5. Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
6. W ramach bonu stażowego starosta finansuje:
a) koszt przejazdu do i z miejsca odbywania stażu - w formie ryczałtu, do wysokości 600 zł, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości do 100 zł, łącznie ze stypendium.
b) koszt niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych - w formie wpłaty na konto wykonawcy badania.
7. Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych.

Bon nie będzie przyznany na odbywanie stażu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na którym wcześniej bezrobotny odbywał staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe d orosłych.


DEKLARACJA ZATRUDNIENIA




Zobowiązuję się do zorganizowania stażu ………………………………………
                                                                                      /nazwisko i imię bezrobotnego/

na stanowisku ……………………………………………………………………


Proponowany termin stażu: od …………. do ……………. (łącznie 6 miesięcy)


Nazwa pracodawcy  ……………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….


NIP pracodawcy …………………………………………………….



[bookmark: _GoBack]Zobowiązuję się do zatrudnienia bezrobotnego odbywającego u mnie staż przez okres co najmniej 6 miesięcy od dnia zakończenia odbywania stażu   w pełnym wymiarze czasu pracy.






……………………………………
							  /pieczątka data i podpis pracodawcy/




Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego po ukończeniu stażu przez deklarowany okres 6 miesięcy, Starosta wypłaci premię w wysokości 1500zł. Premia wypłacana jest na zasadach dopuszczalności pomocy publicznej de minimis.


