Uchwata Nr 0335/25’&’7 ......... /12
Zarzadu Powiatu Siemiatyckiego
z dnia 15 lutego 2012r
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym
/ tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm. / Zarzad Powiatu
Siemiatyckiego uchwala, co nast¢puje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach stanowiacym
zalacznik do uchwaty Nr 77/408/10 Zarzadu Powiatu Siemiatyckiego z dnia 12 maja 2010
roku w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Siemiatyczach, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 13 otrzymuje brzmienie:
W PUP tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej -CAZ
2. Dzial Ewidencji , Swiadczen i Informacji -ZE
3. Dzial Finansowo-Ksiggowy - KF
4. Dziat Organizacyjno-Administracyjny. - KO
5. Samodzielny Specjalista ds. Programéw - PR”

2) § 14 ust.2 otrzymuje brzmienie:
,,2.Zastgpca:
a) pionem dziatan informacyjno-ewidencyjnych:
- Dziat Ewidencji ,Swiadczen i Informacji
b) pionem dziatan aktywizujacych:
- Centrum Aktywizacji Zawodowej
¢) Samodzielnym Specjalista ds. Programoéw

3) § 18 otrzymuje brzmieniu:
., 1. Do zakresu zadan podstawowych Centrum Aktywizacji Zawodowej w szczegélnosci
nalezy:

1) Realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowiacego czgs¢ powiatowe;j strategii rozwiazywania problemow spotecznych,
2) Gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,
3) Udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy w ramach ustug i
instrumentéw rynku pracy
4) Prowadzenie posrednictwa pracy, a W szczegolInosci:
4.1. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym prac w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia.
4.2. Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikoéw o poszukiwanych
kwalifikacjach
4.3 Pozyskiwanie ofert pracy;
4.4 Upowszechnianie ofert pracy.
4.5 Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgloszong oferta pracy;



4.6 Informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o
aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

4.7 Inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami,

4.8 Wspéldziatanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

4.9 Informowanie bezrobotnych o przyslugujacych im prawach i obowiazkach.

4.10. Prowadzenie miedzynarodowego po$rednictwa pracy zwiazanego ze swobodnym

przeplywem pracownikow w ramach sieci EURES.
4.11. Organizacja targoéw i gield pracy

5) Prowadzenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a w szczeg6Inosci:
5.1 Udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia.
5.2. Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy iwe
wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.

6) Udzielanie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez:

6.1.0Organizowanie szkolen z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy;

6.2. Organizowanie zaje¢ aktywizacyjnych;

6.3 Udostepnianie informacji stuzacych uzyskaniu umiejetnoéci poszukiwania pracy i
samozatrudnienia.

7) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego

dorostych.

8) Udzielanie pozyczek szkoleniowych.

9) Finansowanie kosztow egzaminéw i licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu.

10) Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych.

11) Finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofertg pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania
zajeé z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

12) Finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza
miejscem stalego zamieszkania,

13) Finansowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

14) Przyznawanie $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na
whiesienie wkladu do spéidzielni socjalne;.

15) Refundowanie kosztéw poniesionych z tytutlu optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

16) Refundowanie podmiotowi prowadzacemu przedszkole lub szkotle niepubliczng kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

17) Finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych..

18) Finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych
pracy, w zwiazku z udzialem tych os6b w targach pracy i gieldach pracy
organizowanych przez wojew6dzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy, W
szczegodlnosci prowadzonego w ramach sieci EURES;

19) Inicjowanie i organizowanie stazy.

20) Inicjowanie i wspélorganizowanie robot publicznych.

21) Inicjowanie i organizowanie prac interwencyjnych..

22) Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna.

23) Organizacja i dofinansowywanie prac spotecznie uzytecznych

24) Promocja ustug i instrumentéw realizowanych przez CAZ,



25) Wspblpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania

informacji o usligach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu

zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie odrebnych przepisow,

26) Opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw dziatania,

27) Realizowanie zadan zwiazanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow,

wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien

zawartych z partnerami zagranicznymi,

28) Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z

postepowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca.

29) Wspdlpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych

uslug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz

innych zasobéw informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych

w poszukiwaniu pracy,

30) Wspolpraca z pracodawcami, instytucjami promujacymi przedsigbiorczosc,
organizacjami pozarzadowymi, jednostkami szkoleniowymi, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna w zakresie realizacji ustug runku pracy.

31) Realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania

bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

wynikajacych z programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze $rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

32.) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

33) Realizacja zadan z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych,

34) Prowadzenie oceny efektywnosci realizowanych przedsigwzig¢, ustug i instrumentow

rynku pracy.
35) Realizacja zadan z zakresu art. 69 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
36) Realizacja zadan zleconych przez Starost¢ w zakresie aktywizacji zawodowej
repatriantéw,

37) Inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub

zlagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z

przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

38) Opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na

potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia,

39) Sporzadzanie sprawozdan z udzielonej przez urzad pomocy publicznej,

40)Wspoldzialanie z powiatowa rada zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

41) Wspélpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych.

42) Realizacja programéw specjalnych.

43) Realizacja programéw pilotazowych

44) Zwrot skladek na ubezpieczenie spoleczne 0sob zatrudnionych spéidzielni socjalne;j
na podstawie spoidzielczej umowy o pracg.”

45) rejestracja o$wiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia cudzoziemcowi
wykonywania pracy na terenie RP,

2. Ushugi rynku pracy sa $wiadczone zgodnie ze standardami i warunkami prowadzenia
ushug rynku pracy..”



4) dodaje si¢ § 18" w brzmieniu

N Do zakresu zadan podstawowych  Samodzielnego Specjalisty ds. Programéw
w szczegdlnosci nalezy:

1. Inicjowanie, organizowanie i ocena efektow projektow lokalnych i innych dziatah na rzecz
aktywizacji bezrobotnych,

2. Przygotowywanie wnioskow i pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacjg zadan
z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3. Badanie i analiza lokalnego rynku pracy, w tym sytuacji 0s6b bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy,

4. Wspoldzialanie z partnerami rynku pracy przy realizacji projektow,

5. Wdrazanie projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

6. Organizowanie dziatan promocyjnych o realizowanych projektach wspétfinansowanych
ze $srodkow Unii Europejskiej,

7. Monitorowanie rezultatow realizowanych projektow,

8. Ocenianie efektéw realizowanych aktywnych programéw rynku pracy,

9. Prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji projektow.

5) w § 20 dodaje sig ust.17 w brzmieniu:
,, Przygotowanie dokumentacji i finansowe rozliczenie prac interwencyjnych i robot

publicznych”

6) Wprowadza si¢ nowy Schemat Organizacyjny PUP w Siemiatyczach w formie graficznej
jako Zalacznik Nr 1, oraz w formie opisowej jako Zatacznik Nr 2, stanowiace zalaczniki
do uchwaly.

62

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Siemiatyczach..

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
ZARZAD POWIATU

w Siemiatyczac
Cztonkowie Zarzadu: 17:300 Siemiatycze, ul.Leg. Plsudskicgg’3 Prizewodniczacy Zarzadu:

<

Mikotaj Mantur

Zenon Sielewonowski
Piotr Mariusz Cieslik CjL
Jan Markiewicz

Jan Roj



1.1. WYKAZ STANOWISK

Lp. Nazwa stanowiska Rodzaj stanowiska
jednoosob.(0O)
wieloosob.(W)

1 |Dyrektor PUP @)
2 |Zastepca @)
PION DZIALAN WSPOMAGAJACYCH
~ |Dziat Finansowo-Ksiggowy
3. |Gléwny Ksiegowy (@)
-Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej
4. |Stanowisko ds. obstugi funduszy celowych i @)
obstugi kasowej
5. |Pomoc admlnlstracyjna ( blurowa) W
|Dziat Organizacyjno-Administracyjny
5 |Kierownik Dziatu @)
-Stanowisko ds. kadr, organizacyjnych i kontroli
wewnetrznej
7. [Stanowisko ds. administracyjno-gospodarczych @)
i prowadzenia archiwum
8. |Stanowisko ds. administrowania siecig @)
komputerowg i bazg danych
9. |Stanowiska pomocnicze ( sekretarka, W
kierowca, sprzataczka) '
PION DZIALAN AKTYWIZUJACYCH
Centrum Aktywizacji Zawodowej

10. |Kierownik CAZ 0]

11. |Posrednik pracy W

12. |Doradca Zawodowy @)

13. |Specjalista ds. rozwoju zawodowego W

14. |Lider Klubu Pracy W

15. |Stanowisko ds .instrumentéw rynku pracy @)

16. [Pomoc administracyjna ( blurowa) W

Samodzielny Specjalista ds.Programéw
PION DZIALAN INFORM -EWIDENCYJNYCH
Dziat Ewidencji ,Swiadczen i Informaciji

18. |Kierownik Dziatu (@)

19. |Specijalista ds. rejestracii W

20. |Specjalista ds. ewidenc;ji i Swiadczen w

21. |Pomoc administracyjna ( biurowa ) w
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