Uchwala Nr XXIX/206/06
Rady Powiatu Siemiatyckiego
z dnia 17 lipca 2006r.

w sprawie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach

Na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych /Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm./, i art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym /tekst jednolity
Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm./ Rada Powiatu Siemiatyckiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

/Z»(/a

inz. Krzysztof Moczulski

/



Zalacznik

do Uchwaly Nr XXIX/206/06
Rady Powiatu Siemiatyckiego
z dnia 17 lipca 2006r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SIEMIATYCZACH

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
1. Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach , zwany dalej ,,Urze¢dem” wchodzi w skiad
powiatowej administracji zespolone;j .
2. Siedziba Urzgdu jest - miasto Siemiatycze.
3. Terenem dziatania Urzg¢du jest obszar Powiatu Siemiatyckiego obejmujacy :
1/ miasto: Siemiatycze,
2/ miasto i gmin¢ Drohiczyn,

3/ gminy: Dziadkowice, Grodzisk, Mielnik, Milejczyce, Nurzec-Stacja, Perlejewo,
i Siemiatycze.

§2
Urzad dziala na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.)
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst. jedn. z 2001r, Dz. U.
Nr 142, poz.1592 z p6Zn.zm.),
3) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. — przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczng ( Dz. U. z 1998r., Nr 133,p0z.872 z p6Zn. zm.),
4) regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urz¢du Pracy w Siemiatyczach
5) niniejszego Statutu.

Rozdzial 11
Cele i zadania Urzedu

§3

Do zadan Urzedu nalezy w szczegdlnosci :



1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowigcego czgs¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadar z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

5) inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy,

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

7) inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy,

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatar na
rzecz aktywizacji bezrobotnych,

9) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawod6éw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowe;j rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia,

10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzigé majacych na celu rozwiazanie lub
ziagodzenie probleméw zwigzanych z planowanym zwolnieniami grup pracownikéw z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

11) wspétdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

12) wspétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji rob6t
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow,

13) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,
14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium,
innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z
Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozenia na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleznosci z
tytutu zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub
przyznanych jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktérymi Unia
Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb - w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia,
16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy pafistwami czlonkowskimi Unii Europejskiej oraz migdzy panstwami, z ktorymi
Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu 0séb, w szczegolnosci
realizowanie zadan w zakresie udziatu w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES



we wspdlpracy z ministrem whasciwym do spraw pracy, samorzadem wojewédztwa,
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw,

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy z zwiazku z postepowaniem
0 wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca,

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania dla bezrobotnych..

Rozdzial III
Zarzadzanie i organizacja Urzedu

§4
1. Urzad jest jednostka organizacyjng Powiatu Siemiatyckiego.
2 Dyrektora Urzedu wylonionego w drodze konkursu powoluje i odwotuje Starosta
Siemiatycki
4. Zastgpcg Dyrektora Urzedu powoluje i odwotuje Dyrektor Urzedu.
5. Dyrektor Urzedu wykonuje prawa i obowiazki pracodawcy wobec Zastgpcy Dyrektora
1 pozostatych pracownikéw Urzedu.

§5
1. Urzgdem kieruje, zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz - zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa - jego Dyrektor.
2. Dyrektor Urzgdu wydaje zarzadzenia, ktére obowiazujg wszystkich pracownikéw tego Urzedu
oraz osoby przebywajace na jego terenie.
3. Zastgpca Dyrektora Urzedu zastepuje Dyrektora tego Urzedu w czasie jego nieobecnosci
w Urzedzie Pracy.
4. Szczegbtowe zasady funkcjonowania Urzedu, strukturg organizacyjng oraz zadania komérek
organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w
Siemiatyczach” uchwalony przez Zarzad Powiatu Siemiatyckiego.

§6
1. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach sa pracownikami samorzadu
powiatowego.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy okreslaja
odrgbne przepisy oraz stosowna uchwata Rady Powiatu w Siemiatyczach dotyczaca ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Siemiatyczach oraz
ustalenia wartosci punktu, bedacego podstawa wynagrodzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Siemiatyczach.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa Urzedu

§7

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami
ustawy o finansach publicznych ( Dz. U. z 2005r, Nr 249, poz. 2104 z p6zn.zm.) wedtug



szczegblowej klasyfikacji dochodéw i wydatkéw budzetowych obowiazujacych w Jjednostkach
budzetowych

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8

W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie whasciwe przepisy prawa.

§9

Zmiany w statucie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



