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URZAD PRALY

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

’cmmum
>

Sposob upowszechnienia oferty: otwarta

identvfikniacveh nracndawne kraiowenn
ZAMKNIETA -

OTWARTA - zawiera dane umozliwiajace identyfikacie pracodawcy, pracodawca wyraza zgodg na upowszechnienie informadii

nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy, oferta przeznaczona wylgcznie dla osob)
zarejestrowanych w PUP, wytypowane osoby otrzymujg skierowanie do pracodawcy

I. Dane dotyczace pracodawcy krajowego [wymagane]

1. Nazwa pracodawcy:
DRUKARNIA ER-ART PLUS ELIZA
KWIATKOWSKA-DZIEWA

2. Adres pracodawcy:

ul. RADZIKOWSKA 27-29, 20-403 Lublin

Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu:
Banach Izabela

telefon: 605 313 212

faks:

e-mail: info@er-art.pl

preferowana forma kontaktow:

Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem
2gtoszenia oferty pracy zostal ukarany fub zostat skazany|
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa)
objely postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy.

pracy, albo jes!

TAK- / NIE

Pracodawca

TAK / -NIE

osobiscie: Nie / telefonicznie: Tak / e-mail; Tak / poczta: Nie /inny: Nie - .............

zobowigzuje  sig  do
powiadomienia MUP w przypadku utraly aktualnosci oferty.

niezwlocznego

3. Agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy
tymczasowej: Nie

4. Oferta pracy tymczasowej: Nie

nr wpisu do rejestru KRAZ: nie dotyczy

5. Numer identyfikacji podatkowe]j NIP: 7181445122

_II. Dane dotyczace zgloszonego miejscapracy [wymagane]

6. Nézwa stanowiska:
Drukarz - Maszynista

7. Miejsce wykonywania

pracy: ul. RADZIKOWSKA

8. Liczba wolnych miejsc pracy: 1
w tym dla 0séb niepetnosprawnych: 0

od 01.09.2014 do
31.12.20156

wynagradzania:
Czasowy ze stawkg
miesigczng

| offsetowy 27-29, 20-403 Lublin
9. Wysokosé 10. Rodzaj umowy 11. Wymiar czasu pracy: | 12. System/rozkiad czasu
proponowanego stanowigcy podstawe pracy: jedna zmiana
wynagrodzenia w ztotych wykonywania pracy: 1
brutto: od 3 700,00 do Umowa o prace na czas
5 600,00 okreslony
13. System 14. Okres zatrudnienia: 15. Data rozpoczecia zatrudnienia:

01.09.2014

rozwiazywaniu problemow.

16. Ogdlny zakres obowiazkéw: Zgodnie ze stanowiskiem pracy; Peina obstuga maszyny drukujacej offsetowe;,
kontrola jakosci oraz koloréw druku, umiejetno$é nadzorowania przebiegu procesu drukowania. Czyszczenie |
konserwacja maszyn oraz urzadzen wykorzystywanych w pracy.

Wyksztalcenie $rednie, mile widziane w kierunku poligraficznym; Do$wiadczenle: Min. § letnie doswiadczenie na
stanowisku drukarza offsetowego. Umiejetnosé nadzorowania przebiegu procesu drukowania, umiejetnos¢ pracy w
zespole, bardzo dobra znajomo$é druku offsetowego, doktadnoéé, sumiennos¢, kreatywnosc. Samodzielnosé w




lll Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy [wymagane

17. rodzaj wymagqania opis staz waga

" - Obstuga maszyny ;

umiegjetnosc drukuiacei offsetowei 5.00 konieczne
; Maszynista maszyn .

zawodd offsetowych 5.00 konieczne

wyksztalcenie srednie zz;;?/aolfiowe, typ: 0.00 konieczne

pozostale wymagania Wyksztalcenie $rednie, mile widziane w kierunku poligraficznym. Doswiadczenie min. 5 lat na
stanowiskis drukarza offsetowena

18. W szczegdlnosci kandydaci z panstw EOG: Nie (jesli TAK - nalezy wypeinic zalgcznik nr 1)

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta pracy [wymagan e}
19. Oferta aktualna w okresie od 25.08.2014 do 05.09.2014
20. Czgstotliwosé kontaklu z pracodawca/osoba wskazana przez pracodawce: Wedlug potrzeb pracodawcy.
21. Cazy pracodawca zglosil oferte pracy tylko do jednego PUP zgodnie z arl. 36.1 pkt 5a TAK/ NIE
22. Dodatkowe oczekiwania dotyczace:
- upowszechniania oferty pracy w wybranych panstwach EQG: Nie
- przekazywania oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia jej

w ich siedzibach: Tak

V. Dane uzup
- O .. ’: o

AL

efniajace ™

(iall

** dane uzuneiniaiace
23. Nazwa zawodu: Drukarz*

ia f:v el ofe (3
24, Kod zawodu: 732201

25. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: 28. Podstawowy rodzaj
OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCZA dzialalnosci PKD: 17232
BEZ SZCZEGOLNEJ FORMY PRAWNEJ

27. Czy pracodawca oczekuje informacii o liczbie 0sdb zarejestrowanych 28. Liczba osob, ktéra ma zostaé
spelniajacych jego oczekiwania: Nie skierowana do pracodawcy

krajowego: 10

29. Czy pracodawca jest zainteresowany zarganizowaniem GIELDY PRACY?
Nie

UWAGA

Powiatowy Urzqd Pracy przyjmuje krajowq oferte pracy do realizacfi, jezeli zgloszenie zawiera wszystkie dane wymagane. W
przypadku gdy pracodawca krajowy zewarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade rownego lraktowania
w zalrudnieniu lub zglosit te ofertg do innego powiatowego urzedu pracy lub zachodzg okolicznosci, o ktorych mowa w art. 36 ust. 51
ustawy, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce o odmowie przyjecia Krajowej oferty pracy do realizacji. W przypadku braky
w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzgd pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie
ustalonej dia wspoinych kontaktow, o koniecznosci uzupelnienia zgloszenia. nieuzupelnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia
w lferminie do 7 dni od dnia powiadomignia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzqd’

VI. Adnotacje Urzedu Pracy

30. Nurﬁer stanowiska: 31. Data przyjecia oferty pracy: 32. Data korica realizacjikoferty:
StPr/14/2464 25.08.2014 1
33. Pracownik przyjmujacy oferte: 34. Pracownik realizujacy oferte: 35. Zweryfikowano na podstawie

rejestrow udostepnianych publicznie /

przediozonych-dokumentdw*

Piotr Zgierski | s e

* niepotrzebne skresfi¢

36. Dodatkowe informacje:

..............................................................................................................................................................................




