
Ogłoszenie nr BIP OP-ł 10-1/15/14 - Rekrutacja 4/2014 
z dnia 5 maja 2014 r.

KASA ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO 
ODDZIAŁ REGIONALNY W BIAŁYMSTOKU 

UL* LEGIONOWA 18,15-099 BIAŁYSTOK

DYREKTOR ODDZIAŁU REGIONALNEGO
poszukuje kandydata na stanowisko: 

inspektor ubezpieczeń (umowa na zastępstwo) 
w Placówce Terenowej KRUS w Siemiatyczach

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w KRUS, 
w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej I społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, był niższy niż 6 %>

W ym iar e ta tu : I etat

Liczba wolnych stanowisk: ł

Miejsce wykonywania p racy : Placówka Terenowa. KRUS w Siemiatyczach, u l  Pałacowa 23, 17-300 Siemiatycze 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1) wydawanie decyzji o podleganiu i ustaniu ubezpieczenia społecznego rolników,
2) prowadzenie rozliczeń z zakresu ubezpieczenia społecznego rolników i ubezpieczenia zdrowotnego rolników,
3) dochodzenie należności z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników i ubezpieczenie zdrowotne rolników,
4) opracowywanie wniosków w sprawie udzielenia ulg w spłacie należności i umorzeń.

Warunki pracy :
Warunki pracy: praca biurowa, w tym przy komputerze.
Budynek Placówki: dwukondygnacyjny, bez windy, podjazd dla wózków, toaleta przystosowana dla osób niepełnosprawnych 
ruchowo, miejsce pracy -  parter.

Wykształcenie: wyższe, kierunek: prawo, administracja 

W ym agania konieczne:
-  rzetelność w wykonywaniu powierzonych obowiązków,
- umiejętność pracy w zespole,
-  pozytywne podejście do interesanta, 

otwartość na dokształcanie i doskonalenie,
-  biegła obsługa komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna) i urządzeń biurowych potwierdzona 

zaświadczeniami o ukończonych szkoleniach/kursach lub oświadczeniem kandydata,
~ znajomość przepisów prawa w zakresie ubezpieczenia społecznego rolników,
-  znajomość przepisów prawa w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego rolników,
- znajomość przepisów prawa w zakresie postępowania administracyjnego,
-  znajomość przepisów dotyczących ochrony danych osobowych,
~ zdyscypI i nowan ie,
-  od po w i ed zi a 1 ność
- kom u n i katywność,
-  odporność na stres.

W ym agane dokum enty i oświadczenia:
-  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
-  kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, posiadane kwalifikacje,
-  kopie zaświadczeń lub oświadczenie kandydata dotyczące biegłej obsługi komputera i urządzeń biurowych,
-  kopie dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy (np. kopia świadectw pracy, zaświadczeń 

o zatrudnieniu, zaświadczeń o odbyciu stażu absolwenckiego itp.),
-  oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
~ oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych i pełnej zdolności do czynności prawnych,
-  oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo 

skarbowe,
-  oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji,

kopia orzeczenia o posiadanym stopniu niepełnosprawności -  jeżeli kandydat zamierza skorzystać z pierwszeństwa 
w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdzie się w gronie najlepszych kandydatów.



Informacja o metodach i technikach naboru*
weryfikacja formalna dokumentów, 
sprawdzian wiedzy (test lub sprawdzian pisemny), 
rozmowa kwalifikacyjna.

Term in składania dokum entów . 19 m aja 2014 r.

Miejsce składania lub przesyłania dokum entów:
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego Oddział Regionalny w Białymstoku 
Punkt kancelaryjny na parterze budynku 
ul. Legionowa 18 
15-099 Białystok
z wyraźnym dopiskiem: Oferta pracy O P-110-1/15/14 -  R ekrutacja 4/2014 

Inne informacje:
Przewidywane zatrudnienie: umowa na zastępstwo.
Do składania ofert zachęcamy osoby niepełnosprawne.
Oferty bc/ zaznaczonego numeru ogłoszenia oraz otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu do OR 
KRIJS).
Dokumenty od kandydatów są przyjmowane tylko w formie pisemnej i będą wykorzystane jedynie do celów rekrutacji. 
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie oraz wymagane oświadczenia muszą być własnoręcznie 
podpisane (wzór kwestionariusza t wymaganych oświadczeń do pobrania ze strony internetowej htip://www,krus.gov.pi/bip/pra.ca» 
yy-krus/),
W przypadku przedstawienia dokumentów w języku obcym, należy dołączyć również ich tłumaczenie na język polski dokonane 
przez tłumacza przysięgłego.
Brak nazwiska kandydata na opublikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej „Liście kandydatów spełniających wymagania 
formalne” jest jednocześnie informacją o niezakwali fi kowaniu do kolejnego etapu naboru.
Kandydaci zostaną zaproszeni do kolejnego etapu naboru poprzez informację umieszczoną na opublikowanej w Biuletynie 
Informacji Publicznej „Liście kandydatów spełniających wymagania formalne" albo telefonicznie lub za pomocą poczty 
elektronicznej.
Dokumenty kandydatów niewskazanych do zatrudnienia zostaną komisyjnie zniszczone po upływie 3 miesięcy od ogłoszenia 
wyniku naboru.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tek: 85 749-73-46 lub 85 749-73-48; adres e-mail: hialystok@krus.gov,pi.

DYREKTOR 

mgr Barbara Sołomiewicz



nformacja o naborze - PT Siemiatycze

Tarnat: informacja o naborze - PT Siemiatycze 
Nadawca: KRUS OR Białystok <bialystok@krus.gov.pl>
Data: 2014-05-05 14:52
Adresat: bisi@praca.gov.pl, PFRON <bialystok@pfron.org.pl>

Załączniki:

informacja o naborze - PT Siemiatycze.pdf
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