Ogtoszenie nr BIP OP-1 10-1/15/14 - Rekrutacja 4/2014
z dnia 5 maja 2014 r.

KASA ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
ODDZIAL REGIONALNY W BIALYMSTOKU
UL* LEGIONOWA 18,15-099 BIALYSTOK

DYREKTOR ODDZIALU REGIONALNEGO
poszukuje kandydata na stanowisko:
inspektor ubezpieczen (umowa na zastepstwo)
w Placéwce Terenowej KRUS w Siemiatyczach

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w KRUS,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %>

Wymiar etatu: | etat
Liczba wolnych stanowisk:
Miejsce wykonywania pracy: Placowka Terenowa. KRUS w Siemiatyczach, ul Patacowa 23, 17-300 Siemiatycze

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) wydawanie decyzji o podleganiu i ustaniu ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

2) prowadzenie rozliczeh z zakresu ubezpieczenia spotecznego rolnikéw i ubezpieczenia zdrowotnego rolnikéw,

3) dochodzenie naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw i ubezpieczenie zdrowotne rolnikéw,
4) opracowywanie wnioskow w sprawie udzielenia ulg w sptacie naleznosci i umorzen.

Warunki pracy:

Warunki pracy: praca biurowa, w tym przy komputerze.

Budynek Placowki: dwukondygnacyjny, bez windy, podjazd dla wézkdw, toaleta przystosowana dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo, miejsce pracy - parter.

Wyksztatcenie: wyzsze, kierunek: prawo, administracja

Wymagania konieczne:

- rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- pozytywne podejScie do interesanta,
otwarto$¢ na doksztatcanie i doskonalenie,

- biegta obstuga komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna) i urzadzen biurowych potwierdzona
zaswiadczeniami o ukoriczonych szkoleniach/kursach lub o$wiadczeniem kandydata,

~ znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

- znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego rolnikéw,

- znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie postepowania administracyjnego,

- znajomos¢ przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,

~ zdyscypl inowan ie,

- odpowiedzialnos¢

- komunikatywnos¢,

- odporno$¢ na stres.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje,

- kopie zaswiadczen lub oSwiadczenie kandydata dotyczace biegtej obstugi komputera i urzadzen biurowych,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (np. kopia Swiadectw pracy, zaswiadczen
o0 zatrudnieniu, zaswiadczen o odbyciu stazu absolwenckiego itp.),

- oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

~ o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- oSwiadczenie o0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji,
kopia orzeczenia o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci - jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z pierwszeristwa
w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdzie sie w gronie najlepszych kandydatéw.



Informacja o metodach itechnikach naboru*
weryfikacja formalna dokumentow,
sprawdzian wiedzy (test lub sprawdzian pisemny),
rozmowa kwalifikacyjna.

Termin sktadania dokumentéw. 19 maja 2014 r.

Miejsce sktadania lub przesytania dokumentéw:

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Biatymstoku
Punkt kancelaryjny na parterze budynku

ul. Legionowa 18

15-099 Biatystok

z wyraznym dopiskiem: Oferta pracy OP-110-1/15/14 - Rekrutacja 4/2014

Inne informacje:

Przewidywane zatrudnienie: umowa na zastepstwo.

Do sktadania ofert zachecamy osoby niepetnosprawne.

Oferty bc/ zaznaczonego numeru ogloszenia oraz otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data wptywu do OR
KRNJS).

Dokumenty od kandydatow sg przyjmowane tylko w formie pisemnej i bedg wykorzystane jedynie do cel6w rekrutacji.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz wymagane o$wiadczenia muszg by¢ wiasnorecznie
podpisane (Wzdr kwestionariusza t wymaganych o$wiadczen do pobrania ze strony internetowej htip://ww,krus.gov.pi/bip/pra.ca»
yy-krus/),

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane
przez ttumacza przysiegtego.

Brak nazwiska kandydata na opublikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej ,Liscie kandydatow spetniajacych wymagania
formalne” jest jednoczesnie informacjg o niezakwali fikowaniu do kolejnego etapu naboru.

Kandydaci zostang zaproszeni do kolejnego etapu naboru poprzez informacje umieszczong na opublikowanej w Biuletynie
Informacji Publicznej ,,Liscie kandydatow spetniajgcych wymagania formalne™ albo telefonicznie lub za pomoca poczty
elektronicznej.

Dokumenty kandydatéw niewskazanych do zatrudnienia zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od ogtoszenia
wyniku naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tek: 85 749-73-46 lub 85 749-73-48; adres e-mail: hialystok@krus.gov,pi.

DYREKTOR

mgr Barbara Sotomiewicz
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