&

vﬁuwu:v. ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

’CEHTRUM
2

Sposob upowszechnienia oferty: otwarta

identufikiiacveh nracndawee kraiowean

OTWARTA - zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy, pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informacii

ZAMKNIETA - hie zawiera danych umozliwigjacych identyfikacje pracodawcy, oferta przeznaczona wylacznie dla o0séb
zarejestrowanych w PUP, wytypowane osoby otrzymuja skierowanie do pracodawcy

. Dane dotyczgce pracodawcy krajowego [wymagane]

1. Nazwa pracodawcy:

DRUKARNIA ER-ART PLUS ELIZA
KWIATKOWSKA-DZIEWA

2. Adres pracodawcy:

ul. RADZIKOWSKA 27-29, 20-403 Lublin

Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu:
Banach lzabela

telefon: 605 313 212
faks:
e-mail: info@er-art.pl

MAAAAN"

preferowana forma kontaktow:

osobiscie: Nie / telefonicznie: Tak / e-mail: Tak / poczta: Nie /inny: Nie - ..............

Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub zostal skazany
prawomocnym wyrckiem za naruszenie przepiséw prawa
pracy, albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisdw prawa pracy.

FAK / NIE

Pracodawca  zobowigzuje  sig do  niezwlocznego
powiadomienia MUP w przypadku ulraty aklualnosci oferty.

TAK / NIE

3. Agencja zatrudnienia zglaszajgca oferte pracy
tymczasowej: Nie

4. Oferta pracy tymczasowej: Nie

nr wpisu do rejestru KRAZ: nie dotyczy

5. Numer identyfikacji podatkowej NIP: 7181445122

1. Dane dotyczace zgloszonego miejscapracy [wymagan e]

6. Nazwa stanowiska:
Krajacz Introligator

7. Miejsce wykonywania
27-29, 20-403 Lublin

8. Liczba wolnych miejsc pracy: 1
pracy: ul. RADZIKOWSKA

w tym dia oséb niepetnosprawnych: 0

miesieczng

9. Wysokas¢ 10. Rodzaj umowy 11. Wymiar czasu pracy: | 12. System/rozkiad czasu
proponowanego stanowigcy podstawe pracy: dwie zmiany
wynagrodzenia w ztotych wykonywania pracy: 1

brutto: od 2 300,00 do Umowa o prace na czas

3 250,00 okreslony

13. System 14. Okres zatrudnienia: 15. Data rozpoczecia zatrudnienia:

wynagradzania: od 05.09.2014 do

Czasowy ze stawka 31.12.2015 05.09.2014

16. Qgéliny zakres obowiazkéw: Zgodnie ze stanowiskiem pracy. Prace introligatorskie oraz obstuga gilotyny do
papieru. Praca na maszynie ITOTEC, dbalo$¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzen.

Wyksztatcenie $rednie zawodowe. Min. 5 letnie do$wiadczenie w pracy przy obstudze gilotyny do papieru.
Dyspozycyinosé, gotowose do pracy zmianowei, samodzielno$é, sumiennoéé, dobra organizacia.




ill Dane dotyczace oczekiwarn pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy [wymagane

17. rodzaj wymagania opis staz waga
umigjetnosé Obsluga gilotyny do papieru 5.00 konieczne
zawbd Introligator poligraficzny 5.00 konieczne
wyksztalcenie Srednis z?r\]vr?edowe, typ: 0.00 konieczne

Wyksztalcenie $rednie zawodowe. Min. pigcioletnie doéwiadczenie w pracy przy obsludze
pozostale wymagania gilotyny do papieru. Dyspozycyjnosé, golowo$é do pracy zmianowej, samodzielnosc. Prace
na maszynie ITOTEC

18. W szczegdinosci kandydaci z panstw EOG: Nie (jesh TAK - nalezy wypeini¢ zatgcznik nr 1)

IV. Dane dotyczgce postepowania z ofertg pracy [wymagane]

19. Oferta aktualna w okresie od 25.08.2014 do 05.09.2014

20. Czestotliwosc kontaktu z pracodawca/osobg wskazana przez pracodawce: Wedtug potrzeb pracodawcy.

21. Czy pracodawca zglosit ofertg pracy tylko do jednego PUP zgodnie z art. 36.1 pkt 5a TAK/ NIE

22. Dodatkowe oczekiwania dotyczgce:;

- upowszechniania oferty pracy w wybranych panstwach EOG: Nie

- przekazywania oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia jej
w ich siedzibach: Tak

V. Dane uzupetniajace **

L3

dane peiniaiace - ich wyneinien NVIMAOAN
23. Nazwa zawodu: Introligator poligraficzny

Kraigwel Qieriv nia
24. Kod zawodu: 732303

25. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: 26. Podstawowy rodzaj
OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCZA dzialalnosci PKD: 17232
BEZ SZCZEGOLNEJ FORMY PRAWNEJ
27. Czy pracodawca oczekuje informac]i o liczbie osob zarejestrowanych 28. Liczba oséb, ktdra ma zostac
spelniajgcych jego oczekiwania: Nie skierowana do pracodawcy
krajowego: 5

29. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem GIELDY PRACY?
Nie

UWAGA
Powiatowy Urzad Pracy przyjmuje krajowg oferte pracy do realizacji, jezeli zgtoszenie zawiera wszystkie dane wymagane. W
lorzypadku gdy pracodawca krajowy zawar! w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu lub zglosil te oferte do innego powiatowego urzedu pracy lub zachodzg okolicznosci, o ktorych mowa w art. 36 ust. 5f
ustawy, powialowy urzad pracy powiadamia pracodawce 0 odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacfi. W przypadku braku,
w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie,
ustalonej dla wspdinych kontaktéw, o koniecznosci uzupelnienia zgloszenia. nieuzupefnienie przez pracodawce krajowego zgfoszenia
w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad,

VI. Adnotacje Urzedu Pracy

30. Numer stanowiska: 31. Data przyjecia oferty pracy: 32. Data korica realizacji oferty:
StPri14/2462 25.08.2014 |
33. Pracownik przyjmujacy oferte: 34. Pracownik realizujacy ofertg: 35. Zweryfikowano na podstawie

rejestrow udostepnianych publicznie /

przediozenych-dekumantow—

Piotr Zgierski | e oo

* niepotrzebne skreslic

36. Dodatkowe informacje:

..............................................................................................................................................................................




