ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY PRACODAWCY KRAJOWEGO

oferta otwarta/zamknieta

OfPr/14/1384

StPr/14/1696

I. Informacje dotyczace

pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

tymczasowej? TAK

Kancelaria Finansowo-Ksiggowa B&M nr 3 Sp. z 0.0.

Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgca oferte pracy
NIE

2. Adres pracodawcy

telefon , faks
e-mail
adres strony internetowe;

ul. Jana Il Sobieskiego 3, 85-054 Bydgoszcz

3. REGON: 341506698

4. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD:

kontaktu:

5. NIP: 9532641106

6. Forma wiasnosci: mieszana
w sektorze prywatnym z
przewaga wt. prywatnej
krajowej pozostatej

8. Liczba zatrudnionych p

racownikéw 0

kontakt w godzinach

7. Imig i Nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do

telefon lub inny sposéb kontaktu: tel. 52 3216950

9. Nazwa zawodu:

Konsultant / agent
sprzedazy bezposredniej

. Nazwa stanowiska:

Konsultant ds. obstugi klientéw
Z jezykiem duriskim

Il. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy (wiasciwe zaznaczyé)

11. Liczba wolnych miejsc
zatrudnienia

1

w tym dla oséb
niepetnosprawnych

0

12. Kod zawodu: 524302

13. Wnioskowana liczba kandydatéw 10

14. Miejsce wykonywania
pracy:

Bydgoszcz, 85-950
Bydgoszcz

15. Mozliwo$é zakwaterowania:

nie

16. Okres zatrudnienia
(w przypadku pracy na
podstawie umowy o prace)

17. Zasieg ogtaszania
informacji

0 wolnym miejscu
zatrudnienia:

1) tylko terytorium Polski;

2) terytorium Polski i paristwa
UE/EQG;

18. Rodzaj umowy
stanowigcej podstawe
wykonywania pracy

Umowa o prace na czas
nieokreslony

19. Zmianowos$é

jedna zmiana

20. Wymiar czasu pracy
1) umowa na caly etat;
2) umowa na 1/2 etatu;
3)i

21. Wysokos$é
wynagrodzenia
(kwota brutto)

22. System wynagradzania:

Czasowy ze stawka miesigczng

od 2 000,00 do 0,00

23. Planowana data rozpoczecia
pracy

20.03.2014

24. Okres waznosci oferty
2014-04-18

25. Wymagania — oczekiwani

doswiadczenie zawodowe

znajomos$¢ jezyka obcego

inne

a pracodawcy

wyksztatcenie: wyzsze (w tym licencjat), typ: brak

kierunek /specjalno$¢: Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej

uprawnienia/umiejetnosci  biegta znajomosé jezyka
dunskiego, wskazane doswiadczenie zawodowe,

26. Ogélny zakres obowigzkéw

ttumaczenie korespondencji.

telefoniczna oraz bezposrednia obstuga klientow w jezyku
dunskim, prowadzenie negocjacji w jezyku dunskim,

Pracodawca uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 06.06.1997r. kodeks karny (Dz. U, Nr 88, poz. 553 z pézn. zm.) za sktadanie falszywych zeznan

oswiadcza, ze:

w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat/nie zostat* ukaran:
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 36 ust. 5f usf

415 z pézn. zm.).
*niepotrzebne skreéli¢

y lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest/nie jest* objety
tawy z dnia 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ tekst jednolity Dz. U. z 2008 r.Nr 69, poz.

(podpis pracodawcy )




