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Nr wpisu do rejestru:

Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajgca oferte pracy

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta pracy: ........c.......
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6. Oznaczenie formy prawnej:

oy p
20d( bl o ¢

7. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktow w sprawie oferty pracy:

(Can oA $7 Al

8. Preferowana forma kontaktu
kandydatow z pracodawca:

9. Nazwa zawodu: 10. Nazwa stanowiska: 11. Ogélny zakres obowigzkéow:

PRUACOW MIIE Che L Ko Sul THA LT Vo e PACICLT e va BADE
Cewie el ELEEORACTANY | ... MAYnmo CRACICI E
12. Kod zawodu wg klasyfikacji; 13. Migjsce wykonywania 14. Dodatkowe informacje 15. Liczba wolnych miejsc
i specjainosci: | pracy: (mozliwos¢ zakwaterowania, pracy:
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dojazd itp.):

16. Liczba 0séb, ktéra ma
zostac skierowana
do pracodawcy krajowego:

Ogdtem -

17. Rodzaj umowy:
breow 4 UL Fua4g

18. System i rozkiad czasu
pracy:

Elastyci vy

................

i godz. rozp. pracy - (‘g
| ieeeneeeann . §0dz. dziennie

godz. tygodniowo

19. Zmianowos¢: e
“CoLbd Vikdeow s (¢
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Praca w porze nocnej:
TAK / NIE

20. Wymiar czasu pracy:

21. Okres zatrudnienia
w przypadku pracy na

22. Okres wykonywania
umowy w przypadku umowy

23. Czas aktualnosci oferty:

peiny etat umowe o prace: cywilnoprawnej:

1/2 etatu od__-__-___.r odﬂi-{.}_ﬂ-zbl(é;. od:z/_l-ﬁé -2244r.
inne (jaki) 4/46‘“"‘/ ....... do__-_ - do2/4-AL.2 M5 dod0.04. 2015

24. Wysokos¢ proponowanego | 25. System wynagradzania: 26. Data rozpoczecia pracy: 27. Oferta pracy jest ofertg
wynagrodzenia brutto w zt.: PI?OL«( ey /Z? ')/’, 29/35' pracy tymczasowe;:

FAK- NIE
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31. Data odwolania zgtoszenia:

32. Numer zgloszenia:

..................... awrarearars weersmrensereras wvsereansrnvene

33. Sposdb przyjecia oferty 34. Pracownik przyjmujacy 35. Zasigg oferty pracy: 36. Sposob upowszechnienia
pracy: oferte: oferty:

Polska - TAK / NIE
................................ Posrednictwo - TAK / NIE
UE/EOG - TAK/ NIE
Gietda Pracy - TAK / NIE

Internet - TAK / NIE

Tablica ogloszen - TAK / NIE

37. Pracodawca+est | nie jest zainteresowany udzialem w Gieldzie Pracy.

38. Pracodawca jast / nie jest szczegdinie zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG,

39. Oczekiwania pracodawey dotyczgce dodatkowego: A i

- upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG: .. & LB 2T L2 e

s iy POWHTY
1. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP wh/t4 5 L1 o7 D4 Y

2. Wyrazam / nie-wyrazam zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy
przez osoby niezarsjestrowane w PUP.

3. W okresie 365 dni przed dniem zgioszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy lub jest/ nie jest objety postgpowaniem dotyczgcym naruszenia tychze przepisow.
4. Zobowigzuije sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnoigi

P
Re : 84[240 Reda yt. Diuga 45D/6
R..‘«fs._/f.) ..... A0.42.248.. N{;ﬂég/A!gga;gm,/g/Aﬁyz" ...........................

Miejscowoss i dala Podpis, piéczet pracodawcy krajowego / posrednika pracy

godn
Powiatowy Urzad Pracy przyjmuje krajowq ofertg pracy do realizacii, jezeli zgloszenie zawiera wszystkie dane wymagane oraz informacje.Na
podslawie art. 36 usl. Se Uslawy z dnia 20.04.2004 r. o promogiji zalrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj., (Dz.U. z 2013 r. poz. 674 z pozn.zm.),
Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé¢ oferly pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ki6re naruszajg zasade rownego
traklowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepeinosprawnos$c¢, rase, religig, narodowost, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng oraz na podslawie art. 36 ust. 5f ww. Ustawy Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szezegolnosai jezeli
pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferly pracy zoslal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow,
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy.
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Aktualizacja oferty:

aktualna / nieaktualna / brak kontaktu: .............. ...

aktualna / nieaktualna / brak kontaktu:

valizacji oferty: ...
ZIALANIACH PUP PODJET' g»n;\{

EALIZACJI KRAJOWEJ OFERT
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