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ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Sposoéb upowszechnienia oferty: otwarta

- zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy, pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informagji
OTWARTA :
identyfikujacych pracodawce krajowego
ZAMKNIETA - nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy, oferta przeznaczona wylgcznie dla osob
zarejestrowanych w PUP, wytypowane osaby otrzymuja skierowanie do pracodawcy

I. Dane dotyczace pracodawcy krajoweqo [wymagane]
Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem

zgloszenia oferty pracy zosta! ukarany lub zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa
pracy, albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepisow prawa pracy.

1. Nazwa pracodawcy:

"SZKOLTEX" CENTRUM USLUG BHP | KADR DANIEL
SOCHACKI

2. Adres pracodawcy:

ul. ABRAMOWICE PRYWATNE 558, Lublin, 20-388 GLUSK
Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu:

Sochacka Agnieszka NIE
e-mail: danielbhp@interia.pl
WWW! s Pracodawca  zobowigzuje sie  do niezwlocznego

powiadomienia MUP w przypadku utraty aktuainosci oferty.

TAK
preferowana forma kontaktéw:

osobiscie: Nie / telefonicznie: Nie / e-mail: Tak /poczta: Nie /inny: Nie- ...

3. Agencja zatrudnienia zglaszajgca oferte pracy nr wpisu do rejestru KRAZ: nie dotyczy

tymczasowej: Nie

4. Oferta pracy tymczasowej: Nie

5. Numer identyfikacji podatkowej NIP: 9461984217

1L Danedogxczgcezg!oszonggo"m!e scapracy [wymagane]

6. Nazwa stanowiska: 7. Miejsce wykonywania 8. Liczba wolnych miejsc pracy: 2
Specjalista do spraw pracy: ul. ABRAMOWICE w tym dla oséb niepetnosprawnych: 0

wynagrodzenia w zlotych
brutto: od 1 800.00

wykonywania pracy:
Umowa na okres probny

1

rolnictwa PRYWATNE 558, Lublin,

20-388 GLUSK
9. Wysokasé 10. Rodzaj umowy 11. Wymiar czasu pracy: | 12. Systemirozkiad czasu
proponowanego stanowigcy podstawe pracy: jedna zmiana

13. System
wynagradzania:
Czasowy ze stawkg
miesigczng

14. Okres zatrudnienia:
od 03.10.2014

15. Data rozpaczecia zatrudnienia:

03.10.2014

dokumentacii szkoleniowe;.

16. Ogéiny zakres obowiazkéw: Z,

OCZEKIWANIA PRACODAWCY:
Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze (absolwenci szkét rolniczych ogrodnictwo,

prawo jazdy kat. B. Doswiadczenie zawodowe niewymagane.
KONTAKT 2 PRACODAWCA WYL ACZNIE DROGA MAILOWA, CV NA ADRES: danielbhp@interia.pl

godnie ze stanowiskiem pracy. Prowadzenie szkoler dla rolnikéw, prowadzenie

lesnictwo, mechanizacja rolnictwa),




Il Dane dotyczace oczekiwar pracodawcy krajowe 0 wobec kandydatéw do pracy [wymagane
17. rodzaj wymaqania 0pis staz waga
___Uprawnienie prawo jazdy kat. B 0.00 konieczne
; wyzsze (w tym licencjat), .
wyksztaicenie typ: rolnicz 0.00 konieczne
$rednie zawodowe, typ: .
wyksztalcenie rolnicz 0.00 konieczne
pozoslale wymagania
18. W szczegéinosci kandydaci z paristw EOG: Nie (fesli TAK - nalezy wypelini¢ zalgcznik nr 1)

IV. Dane dotyczace postepowania z oferts pracy [wym a qgane]
19. Oferta aktualna w okresie od 10.01.2014 do 22.10.2014
20. Czestotliwoéé kontakty z pracodawca/osobg wskazana przez pracodawce: wg potrzeb
21. Czy pracodawca 2glosil oferte pracy tylko do jednego PUP zgodnie z art. 36.1 pkt5a TAK
22. Dodatkowe oczekiwania dotyczace:
- upowszechniania oferty pracy w wybranych panstwach EOG: Nie
- przekazywania oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow pracy w celu upowszechnienia jej
w ich siedzibach: Tak, teren Polski

V. Dane uzupeiniajgce *

e
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23. Nazwa zawodu: Specjalista do spraw szkolen 24. Kod zaodu: 242403
25. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: 26. Podstawowy rodzaj
OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIAtALNOSCE GOSPODARCZA dziatalnosci PKD: 85598
BEZ SZCZEGOLNEJ FORMY PRAWNEJ .
27. Czy pracodawca oczekuje informacii o liczbie oséb zarejestrowanych 28. Liczba 0s6b, ktdra ma zosta¢
speiniajgcych jego oczekiwania: Nie skierowana do pracodawcy
krajowego; 2
29. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem GIELDY PRACY?
Nie

UWAGA
Powiatowy Urzgd Pracy przyjmuje krajowg oferte pracy do reslizacii, jezeli 2zgloszenie zawiera wszystkie dane wymagane. W przypadiku
g0y pracodawca krajowy zawarl w zgloszeniy krsjowsj oferty pracy wymagania naruszafgce 23sa0¢ réwnego lraktowania w zalrudnieniu fub zglosi
t¢ oferte do innego Powiatowego urzedu pracy lub 2achodzg okoticznosci, o ktdrych mowa w art. 36 ust. 5f ustawy, powiatowy urzgd pracy powiadamia
pracodawce o odmowie przyjecis krajowej oferty prscy do realizacli, W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych,
\powialowy wzed pracy powiadsmia pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla wspbinych kontakidw, o konfecznoscei uzupetnienia zgloszemia,
nNieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia Powoduje. ze oferta pracy nie Jjest przyjmowana do

realizacji przez Rowiatowy urzad pracy. _J
f R g VI. Adnotacje Urzedu Pracy b s
30. Numer stanowiska: 31. Data przyjecia oferty pracy: 32. Data korica realizacji oferty:
StPr/14/2831 26.09.2014
33. Pracownik przyjmujgcy oferte: 34. Pracownik realizujgcy oferte: 35. Zweryfikowano na podstawie

rejestrow udostepnianych publicznie /
preedlozenysch-dokumentow *

* niepolrzebne skredfi¢

Piotr Gorka Posrednik Pracy

36. Dodatkowe informacje:

.............................................................................................................................................................................




