ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA OTWARTA [ ] zAMKNETA *

( * oferta otwarta - zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego, oferta zamknigta - nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

krajowa oferta pracy l___] oferta pracy dla obywateli EOG * * zaznaczy¢ wiasciwe

[1. Informacje dotyczace pracodawcy a2
1. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy _
DRUKARNIA ER-ART PLUS ELIZA ul. RADZIKOWSKA 27-29, 20-403 Lublin

KWIATKOWSKA-DZIEWA

NIP: 7181445122
REGON: 060424503

3. Nazwisko i imie oraz stanowisko osoby wskazanej

przez pracodawce do kontaktu: numer telefonu: ...............

Banach lzabela e-mail: iza@er-art.pl

telefon: 605 313 212 adres strony internetowej: ...............

4. Pracodawca jest agencja 5. Forma prawna 6. Preferowana forma kontaktow

zatrudnienia zgtaszajgcy prowadzonej dziatalnosci: z pracodawca:

oferte pracy tymczasowe;j OSOBA FIZYCZNA kontakt osobisty ................. Nie

Nie PROWADZACA DZIALALNOSC | tel./faX ......ccccovvvvverinieenieennn Nie

numer wpisu do rejestru: nie GOSPODARCZA €-Mail ..covveeeeiiiiiieeei e Tak

dotyczy BEZ SZCZEGOLNEJ FORMY | strona internetowa .............. Nie
PRAWNEJ

7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD : 1723Z

II. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy
8. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc pracy: 1
Introligator® Introligator/ krajacz

w tym dla osob niepetnosprawnych: 1

9. Kod zawodu wg 12. Wnioskowana liczba kandydatoéw: 10
Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci

732301 13. Ogolny zakres obowigzkow:

Zgodnie ze stanowiskiem pracy. Obstuga maszyn introligatorskich. Dbanie o stanowisko
pracy i stan techniczny urzgdzen. Sumienne wykonywanie obowigzkow.

OCZEKIWANIA PRACODAWCY

Wyksztatcenie co najmniej podstawowe, co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe
na ww. stanowisku. Dodatkowym atutem bedzie umiejetnos¢ obstugi falcerki, linii do
prawy broszurowej oraz sztancy.

OFERTA DOSTEPNA ROWNIEZ DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

14. Miejsce 15. Okres zatrudnienia 16. Rodzaj umowy 17. Informacja o systemie czasu
wykonywania pracy (dotyczy umoéw na czas Umowa o prace na pracy *:
ul. RADZIKOWSKA okreslony oraz umow czas okreslony 1) tzw. podstawowy system czasu pracy
27-29, 20-403 Lublin cywilnoprawnych) 2) system réwnowaznego czasu pracy
3) system przerywanego czasu pracy
od 25.02.2015 4) system zadaniowego czasu pracy
do .o 5) system skréconego tygodnia pracy
6) system tzw. weekendowego czasu
pracy

7) system pracy z przedtuzeniem do 43
godz./tydz. (a jednego dnia do 12 godz.)

18. Informacja o rozktadzie | 19. Oferta pracy * podstawa prawna: art. 129, art.
czasu pracy - zmianowos¢: | tymczasowej 135-140, art. 143 i 144 Kodeksu pracy
dwie zmiany (w rozumieniu art. 19g

ustawy)

Nie
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20. Wysoko$¢ 21. System 22. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie
proponowanego wynagradzania rozliczeniowym): 1 ( 40.00 godzin)

wynagrodzenia (brutto) (miesieczny, akordowy,
prowizvinv. czasowv)

23. Godziny pracy:
Czasowy ze stawkg
od 2 300,00 do 3 200,00 | miesieczng

24. Data rozpoczecia pracy: 25.02.2015

Ill. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy
25. Wymagania dotyczace kandydata:

rodzai wymagania opis staz waga
- zawod Introligator* 3.00 konieczne

- wyksztatcenie gimnazjalne, typ: brak 0.00 konieczne
- tat dodatkowym atutem bedzie umiej s_;’gégi falcerki, linii do praw broszurow

Cej 0

W przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze uzupetni¢ dane zamieszczone ponizej:

27. Informacje uzupetniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

-Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego

z okreSleniem poziomuU ZNAJOMOSCI: e
-Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstw EOG

maia przekazaé dokumenty aplikacyiNe: e
-Mozliwoé¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia

wraz z informacia kto ponosi KOSZEY: e
- Mozliwo&¢é i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow

podrozy lub przeprowadzKi:
- Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba

Pracodawcy KF@iOWEGO:
-Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta pracy ma by¢

dodatkowo UPOWSZECHNIONA: e
-Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter

wykonywanej pracy: oo
IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualnosci oferty 29. Czestotliwo$¢ kontaktoéw z pracodawca lub pracownikiem
wskazanym do kontaktow
od 25.02.2015 do 30.05.2015 wg potrzeb pracodawcy

30. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy: Tak
1) Inne powiatowe urzedy pracy (jakie?) ......... WSZYStKie W POISCE......cuoviiiiiiiiii e

O%wiadczam, ze oferta jest / nie jest * w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na
terenie kraju.

Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposob umozliwiajacy identyfikacje pracodawcy? Tak

Oéwiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy-zestatem-/ nie zostatem * ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem / nie jestem * objety

, p.ostsﬁgggwaniaﬂz,gotvczasvm naruszenia prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy).

" Whioskuie o oraanizacie aieldy pracy lub pomoc w doborze kandvdatow:  Nie

..25-02-2015... e oferte zgtoszono droga elektroniczna....
fdata/ /oodois pracodawcy lub osobv przez nieao upowaznioneil
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V. Adnotacje urzedu pracy

31.Data przyjecia oferty 32. Numer oferty [numer stanowiska] 33. Imie i nazwisko pracownika
przyimuijgcego oferte

25.02.2015 OfPr/15/0523 [ StPr/15/0669 ] Piotr Gérka

34. Inne adnotacje PUP 35. W przypadku braku osob zarejestrowanych

spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie
zaproponowano pracodawcy:
................................................................................ [:] R S —
................................................................................ z doradcg zawodowym

................................................................................ l:] przekazanie oferty do realizacji do innego
urzedu pracy
................................................................................ B UICE
................................................................................ dostosowania kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow
do pracy

[] inne

36.Data wycofania oferty: 37. Przyczyny wycofania oferty:

__/data i podbis osobv odpowiedzialnei za realizacie ofertv/
Pola zaznaczone kolorem szarym s3 polami nieobowiazkowymi
* niewtasciwe skreslic

Informacja dla pracodawcy
Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy
- lub miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu stosownie do art. 36 ust. 5a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn.zm.)

- Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy,
w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek. niepeinosprawno$¢, rase, religig, narodowosc, przekonania polityczne,

_przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
ztozenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674 z pézn.zm.)
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