ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB PRZYGOTOWNIA ZAWODOWEGO

I Informacije dotyczgce pracodawcy
1. Nazwa pracodawcy: JOBHOUSE Sp. z 0.0. (Agencja zatrudnienia nr 7097)
2. Dane osoby reprezentujacej pracodawce:

Stanowisko: telefon:
3. Adres pracodawcy: ul. Grunwaldzka 31, 80-239 Gdarnsk
4. Miejsce i czas zgtaszania sie kandydatow do pracodawcy: Czechowice-Dziedzice, 43-502 Czechowice Dziedzice
5. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 222017678
6
7
8

. Forma wiasnosci: krajowych oséb fizycznych
. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g EKD:
. Liczba zatrudnionych pracownikéw: O

II. Informacie dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego
9. Nazwa zawodu: Menedzer produktu (product manager)

10. Kod zawodu: 243103

11. Nazwa stanowiska: Product Manager - Czechowice-Dziedzice K/IM

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia - przygotowania zawodowego: 1

13. Wnioskowana liczba kandydatéw: 5

14. Miejsce wykonywania pracy: Czechowice-Dziedzice, 43-502 Czechowice Dziedzice
15. Dodatkowe informacje:

16. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na okres prébny

17. Zmianowo$¢: jedna zmiana

18. Wysokos$¢ wynagrodzenia (miesiecznie): od 4 200,00 zt.

19. System wynagradzania: Czasowy ze stawkg miesieczng

20. Data rozpoczecia zatrudnienia: 16.11.2015

21. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:

rodzaj wymagania [ opis staz waga
uprawnienie prawo jazdy kat. B 0.00 konieczne
Obstuga komputera
umiejetnosé (znajomos¢ programu MS- 0.00 konieczne
Office)
wyksztatcenie Srednie ogolntzl;iztache, typ: 0.00 konieczne
Staz:
ogdétem: 2.00

Wymagania: min. dwa lata do$wiadczenia w pracy na podobnym stanowisku (warunek konieczny); do$wiadczenie w obstudze klienta
detalicznego (mile widziany sektor infolinii komorkowej); mile widziane do$wiadczenie z projektantami wnetrz i inwestorami;
wyksztatcenie minimum $rednie; umiejetnosci sprzedazowe i negocjacyjne; znajomos¢ branzy budowlanej oraz wykoriczenia wnetrz
(preferowane sektory: oéwietleniowy, elektrotechniczny); diugoletnia praktyka w swobodnym poruszaniu si¢ samochodem po
rozlegtym obszarze; dobra obstuga komputera (MS Office) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, wysokie zaangazowanie,
koncentracja na zadaniach i realizowaniu celow, konsekwencja i zdecydowanie, umiejetno$¢ pracy pod presjg, wysoka kultura
osobista Obowigzki: opieka nad grupa produktow firmy, zwiekszanie efektywnosci sprzedazy i rozpoznawalnosci marki, prowadzenie
akcji promocyjnych; doradztwo we wszystkich stadiach powstawania produktu od badan, planowania, wdrazania, do kontroli efektow
(wspdipraca przy wprowadzaniu nowych produktéw na rynek); negocjacje handlowe i podpisywanie uméw, kreowanie strategii
sprzedazy produktéw, koordynacja dziatan dealeréw i przedstawicieli handlowych; planowanie i nadzér badan rynkowych
(jakosciowychfilosciowych) oraz analiza danych (m.in. dziatari konkurencji, wynikéw wiasnego produktu); przygotowywanie raportow
marketingowych i cenowych; planowanie, zarzgdzanie i kontrola budzetu; opieka nad klientami korporacyjnymi, doradzanie,
prezentacje, przygotowywanie umoéw oraz koordynacja ich realizaciji; wspdtpraca w ramach firmy z roznymi dziatami oraz firmami
wspélpracujgcymi; raportowanie wynikéw do zarzadu. Pracodawca oferuje: wynagrodzenie podstawowe (ok. 3000 zi netto/mies.) +
prowizje od obrotu; state zatrudnienie na podstawie umowy o prace; mozliwo$¢ samodzielnej pracy w powierzonym regionie,
budowanie bazy klientéw; nowoczesne narzedzia pracy (samochdd stuzbowy, laptop, telefon); prace w firmie o ugruntowanej pozycji
na rynku; mozliwo$¢ awansu na kierownika regionu; szkolenia produktowe; rozwéj zawodowy.

Osoby zainteresowane ofertg i spetniajgce podane wymagania proszone sg o przestanie CV na adres email: warszawa@jobhouse.p!
z podaniem nr ref. KOR/SPRZED/CZECH/DZIEDZ

22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy:  jw.

lil. Adnotacje urzedu pracy

23. Numer pracodawcy: 104643

24. Data przyjecia zgtoszenia: 30.10.2015

25. Numer zgtoszenia: StPr/15/15547

26. Sposéb przyjecia dokumentu: poczta elektroniczna

27. Data anulowania zgtoszenia:

28. Imie i nazwisko pracownika urzedu pracy: Karol Pigtka

29. Inne informacje: Wymagania: min. dwa lata doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku (warunek konieczny); doswiadczenie
w obstudze klienta detalicznego (mile widziany sektor infolinii komérkowej); mile widziane doswiadczenie z projektantami wnetrz i
inwestorami; wyksztatcenie minimum $rednie; umiejetnosci sprzedazowe i negocjacyjne; znajomos¢ branzy budowlanej oraz
wykornczenia wnetrz (preferowane sektory: oSwietleniowy, elektrotechniczny); diugoletnia praktyka w swobodnym poruszaniu sig
samochodem po rozleglym obszarze; dobra obstuga komputera (MS Office) predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, wysokie
zaangazowanie, koncentracja na zadaniach i realizowaniu celdéw, konsekwencja i zdecydowanie, umiejetno$¢ pracy pod presja,
wysoka kultura osobista Obowigzki: opieka nad grupg produktéw firmy, zwigkszanie efektywnosci sprzedazy i rozpoznawalnosci
marki, prowadzenie akcji promocyjnych; doradztwo we wszystkich stadiach powstawania produktu od badan, planowania, wdrazania,
do kontroli efektow (wspotpraca przy wprowadzaniu nowych produktéw na rynek); negocjacje handlowe i podpisywanie umow,
kreowanie strategii sprzedazy produktéw, koordynacja dziatan dealeréw i przedstawicieli handlowych; planowanie i nadzér badan
rynkowych (jakosciowych/ilosciowych) oraz analiza danych (m.in. dziataf konkurencji, wynikéw wiasnego
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produktu); przygotowywanie raportéw marketingowych i cenowych; planowanie, zarzadzanie i kontrola budzetu; opieka nad klientami
korporacyjnymi, doradzanie, prezentacje, przygotowywanie uméw oraz koordynacja ich realizaciji; wspdtpraca w ramach firmy z
réznymi dziatami oraz firmami wspotpracujacymi; raportowanie wynikéw do zarzadu. Pracodawca oferuje: wynagrodzenie
podstawowe (ok. 3000 zt netto/mies.) + prowizje od obrotu; state zatrudnienie na podstawie umowy o prace; mozliwo$¢ samodzielnej
pracy w powierzonym regionie, budowanie bazy klientéw; nowoczesne narzedzia pracy (samochdd stuzbowy, laptop, telefon); prace w
firmie o ugruntowanej pozyciji na rynku; mozliwos¢ awansu na kierownika regionu; szkolenia produktowe; rozwoj zawodowy.

Osoby zainteresowane oferta i speiniajace podane wymagania proszone sg o przesfanie CV na adres email: warszawa@jobhouse.pl
z podaniem nr ref. KOR/SPRZED/CZECH/DZIEDZ
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