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OFERTA OTWARTA/ ZAMEKNEETA* |

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY RRACY. ==

e

1. Dane dotyczgce pracodawey.

i
Twatynet 02 MAR 2045

1. Nazwa pracodawey:

MODERATOR SPOLKA Z OGRANICZONA

............. NIE
Prakazeno

11-GO LISTOPADA 16A

kod pocztowy. migjscowosé
17-200 HAJNOWKA

ODPOWIEDZIALNOSCIA .cvirioicaunmrsssressasmeases 3 Oferta pracy tymczasowej*:

....................................................................................... % N‘E

4, Adres: 3. lmigi nazwisko pracodawcy lub jego pracownika
wskazanego przez pracodaweg do kontaktdw:

Ulica Romuald Rakowski

numer telefonu, faksu 083 682 75 25,0502 153 928
adres e-mail biuro@moderator.com.pl
adres strony internctowej www.moderator.com.pl

6, Forma prawna:

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
7. Numer NIP S431988059......ccoviammmeriniers

8 Numer REGON 052011546

9. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD ...2822Z

10. Data rozpoczecia dziatalnogei: LISTOPAD 2001
11. Liczba zatrudnionych pracownikdw

72

12. Preferowana forma kontakiow z pracodawcy:
POCZTA ELEKTRONICZNA/ TELEFON.

dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy™:
T

13. Powiatowy urzad pracy moz¢ nic przyjaé oferty pracy. w szczegdinodci jezeli pracodawea W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objgty postepowanicm

NIE
§I. Dane dotyczgce zgloszonego miejsca pracy
14. Nazwa zawodu: 15. Nazwa stanowiska: 16. Liczba wolnych migjsc pracy ;
stalu-+PrEYROTOWaR: dowego-doroslych 1
SPECJALISTA DS SPRZEDAZY SPECJALISTA DS

SPRZEDAZY | - w tym dia 0sdb nicpetnosprawnych 0
LOGISTYK!

7 Kod zawodn wedlug Klasyfikacji zawodéw i 18. Rodzaj umowy: 19 Systom 1 rozktad czasu pracy  od — do):

specjalnosci 5 5
EEELE CZAS OKRESLONY 1) praca jedrozmianowa  -..09:00 - 17:00......
2) dwie zmiany

1) trzy zmiany

20. Ogdiny zakres obowiazkow:
UGA KLIENTOW KLUCZOWYCH (akordowy prowizyjny.
AZ INDYWIDUALNYCH (POLSKICH czasowy itp.)

ORAZ ANGLOJEZYCZNYCH), WYJAZDY

SPOTKANIA Z KLIENTAMI, ORGANIZACIA
ORAZ ZEWNETRZNY)

21. Miejsce wykonywania pracy:

22 System wynagrodzenia 4} inne

SAMOCHODEM SLUZBOWYM NA PODSTAWA + PROWIZJA

TRANSPORTU (TRANSPORT WEWNETRZNY | .occviviimmiomarmenerrns

HAINOWKA
23. Wymiar czasu pracy:
...... PELNY . vemvnvnsnraseessnrsssnnssssisssasassmsnsbesint
24. Wysoko$é proponowanego 23. Data rozpoczecia 26. Okres zatrudnienia::
wynagrodzenia brutto pracy:
T NIEOKRESLONY .. ccvmviinasinsssnsansasasones
...... MINIMUM 2060 ZL......ccoeeee . .KWIECIEN 2015......

111. Dane dotyczace oczekiwadh pracodawcy wobec kandydatéw

I




: L poziom wyksztaleenia ..o MINIMUM SREDNIE S ety
i 2) umiejgtnodei / uprawnicnia ZNAJOMOSC OBSLUGH KOMPUTERA. PRAWD JAZDY KAT.B. BARDZO DOBRA ORGANIZATIA *
' PRACY, SAMODZIELNOSC. DYSPOZYCYINOSC, LATWOSC W NAWIAZY WANIU KONTAKTOW HANDLOWYCH. :
3) dodwiadczenic zawodowe MINIMUM 2 LATA PRACY NA PODOBNYM STANOWISKU . i
) znajomosé jgzykew obeych (poziom majomosci) JEZYK ANGIELSKI (KOMUNIKATYWNY W MOWIE ] PISMIE).... .. d- N'é %;
§ 3“
§ 37, Zaintercsowanic zatrudnieniem kandydatow z pafistw EOG* TAK NIE ;
i1 praypadu odpowiedzi nvierdzqee] prossg dodatkoswo wypelnic czgsé VI !
. |
) IV. Dane dotyczjce postgpowania z ofertq pracy Ef
2 28. Czy pracodawca zglosi t¢ sama ofertg pracy w innym powiatowym 30. Forma upowszechnienia oferty:
‘f ;FL 2 l;: zie pracy™: 1) zawierajgea dane umozliwiajace identyfikacie
‘3 ) - TR - L pracodawey ) ,
{ 29, Zasicg upowszechniania oferty: 2} nie 7awierajaca danych umozliwiajacych D i
a) wybrany urzad pracy. jaki HAINOWEKA, BIELSK PODLASKL identyfikacje pracodawcy L
SIEMIATYCZE. BIALYSTOK |
b) Polska
¢) paistwa UE/EOG 5
d) inne ‘
. SZAMANIETA- oferta jest upo Tiniana bez podania danych identyfikacyjaych procodawce. mode byé udostgpriona s peinym zakresie i
3; wylgeznie tm bezrohotiyn hib poszukujgcym pracy kegrzy spelniaja wymagania okredlone w ofercie i ktgrveh powialowy wr=qd pracy skieruje
| do pracy u pracodawcy
! ' OTWARTA - oferta jest upowssechniana w formie, ktdra zawlera dane umosliwiajgce idennyfikacie pracodawcy. dane pracodawcy 54 podawane
| wdo wiadomosc publiczne). DY REKTOR-AN WY
. Wyrazam zgode na publiczne udost¢pnianie danych umoiliwiajacych identy fikacjg: j W\
B s i e s AL 1 027 - TR <arror o SRES S
* Tom gt pdpistn ik
V. Prawa i obawigzki zwigzane ze zg} iem oferty pracy
. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjal oferty pracy. O ile pracodawea:
. 1) zawartw zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania. kidre naruszaja zasadg rOWNego {raktowania w zatruduieniu w rozumicniu przepisow
. prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy. W szczegdlinosei ze wegledu na pled, witk, niepetnosprawnadl, mse. religig.
; narodowosé, prrekonania polityczne. przynaleznosd awiazkowa. pochodzenie etniczne. wyznagie fub orientacje seksualna: i
‘4 2) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnyn wyrokiem Za paruszenie przepisdw ;
E praws pracy albo jest objety postepawaniem dotyvezacym AQrUSZEnia Przepisow prawva pracy:
. 3 zglosil te oferte pracy do innego powialowege urzedu pracy.
’s W przypadku braku w zgloszeniu krajowe] ofcrty pracy danych wymagany ch, pracodawea bedzie zobowiazany gzupelnid zgloszenie.
§ Nicuzupelnienie zgloszenia W terminie do 7 dni od dnia powiadomienia. spowoduje, ze aferta pracy nie bgdzie przyjmowana do realizacji przez
powiatowy urzad pracy. 5
. Upowszechniajac krajowq ofestg pracy urzad pracy podaje do Wwiadomosci publiczne] co najmaiej: ,
] - dane dotyczase zglaszanego micjsca pracy
o - oczekiwaf pracodawcy wobee kandydatdéw :
. - okres aktualnosci i
- W 4 dotvczacych ofert pracy dla obywateli EOG {jeshi jest to oferta dia obywateli EOG) ;
. V1. informacje dodatkowe w przypadku zglaszenia oferty pracy dla obywatela UE/EOG
% 1. Znajomosé jezyka polskiego (poziom)®: 33, Mozliwosc zapewnienia pracownikom Znkwaterowania lub :
. nie wymagany Fredniozaawansowany wyzywienia®: .
; Zokwaterowanie TAK NIE i
- komunikatywny zaawansowany
; Witawienie TAK NIE
: 33. Mozliwosé sfinansowania lub Jolinansowania koszidw podrozy lub T4, Migjsce wykonywania pracy:
‘; przepmwadﬂcipomszonych przez pracownika®
‘ TAK NIE Jezeh miejsce pracy jest inne pi® sied=iba firmy- podac preyeayng
¢ tukiej sytuacfic
4
. 35, Wymagania dotyczace jezyka. w Jakim kandydaci z pafistw UEEOG 76, Miejsce skladania dokumentaw aplikacyjnych
powinni skiadaé dokumenty aplikacyjne: et ST Ry AR AR SR
I Paﬂstwa UF)EOG w kiorych oferta pracy ma zostat dodatkowe 3%, Inn¢ informacje niezbedne 78 wzglgdu na charakter
upowszechniona: wykonywanej pracy:
“LAdmwnmaup“w ...................... .'\ S50 - ‘ ‘ oy 2
\J ?l \ 1S \ Qf,{)\)
39, Numer pracodawcy 30, Data przviceia zgloszenia 11, Numer zgloszenia 335, Sposob przyjecia
G ) e P SYLE oferty:
/\QF) \ 2;05% 010?7'191‘3 ’ v l)xo 5 1) osobidcie
2) faks
22, Czestotliwosé kontaktu 2 13. Pracownik realizujacy 34, Data wycofania lub 3) g-mail @
pracodawcy zgloszenie © zrealizowania oferty: 4)inna forma

Olerts o JAnabneini a‘&d?\
o 01,03, %15, do O LM %1«




