
ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
jzaj Oferty Pracy (wypełnia Powiatowy Urząd Pracy)

Niesubsydiowana Staż Prace
interwencyjne

Roboty
publiczne

Doposażenie lub 
wyposażenie

Inne U S & ! 
PZD, inny 
urząd)

niepełnosprawne

umożliwiająca identyfikację pracodawcy krajowego h' \
1. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1, Nazwa pracodawcy:

D.W. Morskie Oko

2. Adres pracodawcy:

kod pocztowy 66-500 
uiica Karkonoska 7 
miejscowość Karpacz 
telefon 792645115 
faks

3. Dane pracodawcy lub osoby wskazanej przez 
pracodawcę do kontaktu w sprawie oferty pracy:

Imię i nazwisko: Marek Czopek 
stanowisko: kucharka 
Telefon: 792645115 
Adres e-mail: janmaria@vp.pl

4. Forma prawna prowadzonej działalności 
gospodarczej

Osoba fizyczna

5. Nr NIP:

611-273-23-32

7. NR Regon :

6. Podstawowy rodzaj 
działalności wg PKD:

55/56

8. Pracodawca nie jest agencją 
zatrudnienia, zgłaszającą ofertę 
pracy tymczasowej

9. Preferowana forma kontaktu pomiędzy PUP i 
osobą wskazaną:

osoba do kontaktu: 10,00 do 22.00 h

lO.Oświadczenie pracodawcy: W okresie 365 dni przed 
dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem ukarany lub skazany 
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy 
albo jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia 
przepisów prawa pracy: NIE

II. DANE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY,

11. Nazwa zawodu:

Kucharz małej gastronomii

12. Kod zawodu wg 
Klasyfikacji Zawodów 1 
Specjalności:

512002

13. Nazwa stanowiska:

Kucharz

14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: 2
w tym dla osób niepełnosprawnych: 2 --‘U \ t  VV/-i

14a. Wnioskowana liczba kandydatów: 2

15. Ogólny zakres obowiązków;

Umiejętniść pracy w w kuchni na restauracji

t - C
16. Miejsce wykonywania pracy:

Karpacz

17. Wysokość 
proponowanego 
wynagrodzenia brutto:

O  &
de-uzgodmema

19. Rodzaj umowy:

umowa na czas 
nieokreślony

20. System / rozkład 
czasu pracy:

dwie zmiany 
c d

21. Wymiar czasu pracy:

1/1

18. System 
wynagradzania:

Zawodowe

22. Data rozpoczęcia 
pracy/stażu:

2015-08-01

23. Okres zatrudnienia (w 
przypadku umowy o pracę):

24. Okres zatrudnienia (w 
przypadku umowy 
cywilnoprawnej):

25. Oferta nie jest ofertą pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19.g ustawy o promocji zatrudnienia {dotyczy agencji 
zatrudnienia)

Ili. DANE DOTYCZĄCE OCZEKIWAŃ PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATA DO PRACY

mailto:janmaria@vp.pl


kształcenia;

podstawowe

27, Doświadczenie zav

Praca w restauracji

i i l f  VVW-4-)

35. Czy ofertę zgłoszono w tym samym czasie do 
innego powiatowego urzędu pracy ?

36. Możliwość upowszechnienia informacji 
identyfikujących pracodawcę krajowego:

TAK

37. Czy oferta ma być upowszechniona w państwach EOG?

38. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzędów pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibie

cała Polska

Podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej

¡ejętności / uprawnienia:

o m ość  fachowa na piecu konwekcyjnoparowym

29. Znajomość języków obcycłi:

nie wymagane

?0. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z państw EOG (jeśli tak to proszę wypełnić 
załącznik nrl)_____________________________ ________________________ _______ __________________

3 1 . informacja o liczbie osób zarejestrowanych, spełniających oczekiwania pracodawcy:_________________

32. Inne ustalenia

IV. DANE DOTYCZĄCE POSTĘPOWANIA Z OFERTĄ ______________________________________

33. Okres aktualności oferty:

od 2015-08-29 do 2015-08-15

34. Częstotliwość kontaktów z osobą wskazaną przez 
pracodawcę: t

w wyznaczonym terminie

Miejscowość, data

V. ADNOTACJE URZĘDU PRACY ' ' ' "ÍV,

39. Numer pracodawcy: 40. Data przyjęcia zgłoszenia: 41. Numer zgłoszenia oferty pracy 
w:
Syriusz Of/Pr/15/ l O 2 Ą

* Rejestr....................................

42. Data wycofania lub zrealizowania zgłoszenia: 43. Sposób przyjęcia zgłoszenia:
1. pisemnie, - osobiście 2. fax.: 3. inne

44. Oferta pracy: \ 7
- zawiera dane wymagane: TAK / NjÊ ...................................
- przyjęta do realizacji: TAK / ..............................
- przekazana do upowszechnienia w innych PUP: TAK / ......

45. Inne informacje, np. nr umowy POŚR|# Ń !K  PRACY

46.Pośrednik pracy przyjmujący ofertę / podpis * iw h Ą

/

VI. Informacja dla pracodawcy

Powiatowy. Urząd PracyjMjfilenjei Garz&informjLueT-iż^godiłle ż  Ustawa o promo,cji zatrudnieniAiinslytu4a£h rynk.u 
pracy-AiltJSaist. 5A, 5b, 5c. 5d, 5e,.51 oraz Rozporządzenia w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz 
trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy § 8.2: (Podstawa prawna: Art. 36 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, §_& Rozporządzenia z dnia 14 maja 2014r. (tj. Oz. U. 14.667).

Art.36 ust.Sa Pracodawca zgłasza ofertę pracy do jednego powiatowego urzędu pracy, właściwego ze względu na siedzibę 
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzędu.

Art.36 ust.Sb. Pracodawca zgłaszając ofertę pracy do powiatowego urzędu pracy może nie wyrazić zgody na podawanie do 
wiadomości publicznej informacji umożliwiających jego identyfikację przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy.


