z' ZGLOSZENIE KRAJOWE) OFERTY PRACY

Rodzaj Oferty Pracy (wypetnia Powiatowy Urzad Pracy)

t

4

Niesubsydiowana Staz Prace Roboty Doposazenie lub Inne (P-Stfc.- Osoby
interwencyjne publiczne wyposazenie PZD, inny niepetnosprawne
urzad)

umozliwiajaca identyfikacje pracodawcy krajowego

1 DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy:

D.W. Morskie Oko

kod pocztowy 58-540 N
ulica Karkonoska 7

miejscowo$¢ Karpacz

L . telefon 792645115
Imie i nazwisko: Marek Czopek faks

stanowisko; recepcjonistka
Telefon: 792645115
Adres e-mail: janmaria@vp.pl

3. Dane pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktu w sprawie oferty pracy:

4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci 5. Nr NIP: 7, NR Regon :
gospodarczej
611-273-23-32

Osoba fizyczna 6. Podstawowy rodzaj 8. Pracodawca nie jest agencja

dziatalno$ci wg PKD: zatrudnienia, zgtaszajacg oferte
pracy tymczasowej
55/56

9. Preferowana forma kontaktu pomiedzy PUP i 10.0s8wiadczenie pracodawcy: W okresie 365 dni przed dniem

osoba wskazana: zgloszenia oferty pracy zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisbw prawa pracy

osoba do kontaktu: Marek albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy: NIE

Il. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEISCA PRACY

11. Nazwa zawodu: 12. Kod zawodu wg 13. Nazwa stanowiska:
Klasyfikacji Zawodow
Recepcjonista hotelowy i Specjalnosci: Recepcjonistaka
422401
14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: 2 15. Ogdélny zakres obowigzkow:
w tym dla 0s6b niepetnosprawnych: 2 \t w

Zatrudnie RECEPCJONISTKE !!!! Zatrudnie RECEPCJONISTKE , w
14a. Wnioskowana liczba kandydatow: 2 Domu Wczasowym w Karpaczu Pracownik mile widziany znajacy
sie na pracy w domu wczasowym i restauracji. Z poza tereny
Karpacza oferujemy po uzgodnieniu: noclegi i wyzywienie. Praca
catoroczna. Charakter zatrudnienia -RECEPCJONISTKA . Sprawa
wynagrodzenia - podczas rozmowy kwalifikacyjnej - do uzgodnienia
i negocjacji. 60janmaria@gmail.com

16. Miejsce wykonywania pracy:

dom wczasowy - restauracja

17. Wysokosé 19. Rodzaj umowy: 20. System / rozkiad 21. Wymiar czasu pracy:
proponowanego czasu pracy:

wynagrodzenia brutto: umowa nha czas i

ca 1vTQ\ 0G nieokreslony trzy zmiany

ederrrseoéjacji .

18. System 22. Data rozpoczeaa_ 23. Okres zatrudnienia (w
wynagradzania: pracy/stazu: przypadku umowy o prace):
do uzgodnienia 2015-08-01 8

24. Okres zatrudnienia (w
przypadku umowy
cywilnoprawnej):

25. Oferta nie jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu art, 19.g ustawy o promocji zatrudnienia (dotyczy agencji
zatrudnienia)


mailto:janmaria@vp.pl
mailto:60janmaria@gmail.com

¢TYCZACE OCZEKIWAN PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATA DO PRACY

n wyksztatcenia: 27. Doswiadczenie zawodowe:
.zawodowe Praktyka
, uite YviOUjov\P  _ odcu <v
(‘Iarz V. H SN o ’ LA m- - - V.. .V.
_/_.8. Umiejetnosci / uprawnienia: 29. Znajomos¢ jezykévA/ obcych:J

FTraca z klijenta?ni Mile widziane znajomo$¢ co najmniej Angielski

30. Pracodawca nie Jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG (jesli tak to prosze wypenic
zatacznik nrl)

31. Informacja o liczbie oséb zarejestrowanych, spetniajgcych oczekiwania pracodawcy:

32. Inne ustalenia

IV. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA

33. Okres aktualnosci oferty: 34. Czestotliwo$¢ kontaktéw z osobg wskazang przez
pracodawce:

od 2015-07-29 do 2015-08-08
W wyznaczonym terminie

35. Czy oferte zgtoszono w tym samym czasie do 36. Mozliwos$¢ upowszechnienia informacji identyfikujacych
innego powiatowego urzedu pracy 7 pracodawce krajowego:
NIE TAK

37. Czy oferta ma by¢ upowszechniona w panstwach EOG?

A A\ O

38. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibie

cata Polska

Miejscowos¢, data Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

V. ADNOTACJE URZEDU PRACY
39. Numer pracodawcy: 40. Data przyjecig zgtoszenia: 41. Numer zgtoszenia oferty pracy
w:
..... Syriusz Of/Pr/15/ *~ ~
Rejestr.

42. Data wycofania lub zrealizowania zgtoszenia: 43. Sposbb przyjecia zgtoszenia:
1. pisemnie, - osobiscie 2. fax.: 3. inne

44. Oferta pracy:

- zawiera dane wymagane: TAK /

- przyjeta do realizacji: TAK /

- przekazana do upowszechnieni™ w innych PUP

45. Inne informacje, np. nr umowy PRACY"
46.Posrednik pracy przyjmujacy oferte / podpis / ininska

VI. Informacja dla pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w leleniei Gorze informuje, iz zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
Pracy Art. 36. ust, 5A. 5b.5c.5d. 5e. 5f oraz Rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz
trybulsposobéw prowadzenia ustug rynku pracy § 8.2: (Podstawa prawna: Art. 35 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 8J£ Rozporzadzenia z dnia 14 maja 2014r. (tj. Dz. U. 14.667).

Art.36 ust.5a Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Art,36 ust.Sb. Pracodawca zgtaszajac oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do



