URZAD F‘RACYI

KRAJOWA OFERTA PRACY

Oferta zamknieta / otwarta*

Zgloszenie krajowe] oferty pracy w danym powiafowym urzgdzie pracy jest
dokonywane przez pracodawcg krajowego pisemnie” '
(podstawa prawna:§6, ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 14 wrzesnia 2010r, w sprawie standardbw | warunkw prowadzenia usiug

rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Legionow Pitsudskiego 3
17-300 Siemiatycze
Tel, 85 656 60 13
Fax. 85 656 60 16
E-mail: bisi@praca.gov.pl

Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:
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5. Podstawowy rodzaj 6. Numer statystyczny 1. Oznaczenle formy prawnej 8. Liczba zatrudnionych
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1. Osoba prawna
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9. O$wiadczenie pracodawcy:

1. Oferta pracy zostala zgloszona tylko do PUP Siemiatycze/ofertapracy-zostatazgivszomatoimego PUP*.

2, Wyrazam/ nie-wyrekanrzgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy przez osoby

niezarejestrowane w PUP**,

3. Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUPw przypadku ufraty aktualno$ci oferty.
4, O$wiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawcawess4-/ nie zostal™ skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych [WiFFEEE/ nie jest ** objety postepowaniem wyjaéniajacym w tej sprawie.
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[Podpis \pieczalka pracodawcy/

Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub Innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu:
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hwoolsay Lowsurtont

[ ,Wm}&ql'

12, Miejsce wykonywanla pracy /adres/:
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13. Kod zawodu wg KZIS:

14. Dodatkowe informacje:

15. Liczba wolnych miejsc

16. Wnloskowana liczba
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21. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy:
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22, Zasieg upowszechnienia
oferty:

(i) erytorum Poisd

2) terytorium Polski i paristwa UE/EOG




24, Wysoko#¢ wynagrodzenia

..........................................................

3) forma kontaktu z pracodawcs.
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4) czasrealizacji oferty......
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27. Data rozpoczecia
zatrudnienia lub innej pracy:
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Adnotacje urzedu pracy

28. Nrpracodawcy: 29. Data przyjecia oferty:
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30. Sposéb przyjecia oferty:
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* oferta zamknieta ~ nie zawiera danych umozliwlajacych identyfikacjg pracodawcy krajowego (dane pracodawcy s3 udostgpniane wylacznie

osobom bezrobotnym I poszukujacym pracy zarejestrowanym w tut. Urzedzle)

_oferta ofwarta- zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego

* * niepotrzebne skresli¢




