ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY CPWAGY

OFERTA O rVIPT1 j
1 D w dotyczace pracodawcy.

2. Agencja
1 Narwa pracodawcy: TAK

NICPUBLIC2NE VPZeOSZtiCLE..
.uBM MML'L.Mm..2Ib(EMSlc

Oferta pracy tymczasowej*:

TAK
4. Adres: 5. Imie i nazwisko pracodawcy lubjego pracownika
7 - 0

ulica RMII- JCMmEJ...Aa

kod pocztgwy, miej numer telefonu, faksu /f~ 3 2.
1 1
AN rmzat£{QMpBpl
adres strony internetowej

%
10. Data
] EINCZAIA ........
tfc NumerNip ...Sthu M P o, . . o
Numer REGON ,, 3 i 11. Liczba zatrudnionych pracownikéw
9. Podstawowy rodzaj dziatalnosciwgPKP .. 5 e

12. Preferowana forma kontaktéw z pracodawca:

TALEE2W..CZNLL...~.QC.ZTa.AEkTO0afjic2AMy

13. W okresie 365 dni przed zgtoszeniem niniejszej oferty pracy”estatem / nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych, jestem/ niejestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie*:

IL Daae dotyczaca zgtoszonego miejsca pracy

14. Nazwa zawodu: 15. Nazwa stanowiska: 16. Lliczba wolnych miejsc pracy; JA
- . . statu | pwy gntowama arwodowegp dorostych;

tNULIImnN.. PM.IOJIL&.NT. vNMUniiL.........

HWUIWHI PtigK%LA6L£> _ VtVQ(GW’\ ~'4SLEOS !¢ Qtrg......... - w tym dla 0séb niepetnosprawnych 0

17. Kod zawodu wedtug Klasyfikacji zawodow i ls. Roczaj umowy:

specjalnosci

19. System i rozkfad czasu pracy {od -do):

U m LLfM CL 1) pracajednozmianowa  .....

. 2) dwie zmiany
7 I’]u:°>(feﬁaw 3) trzy zmiany

.System wynagrodzenia 4) inne

(akordowy prowizyjny,
czasowy itp.)
MEKR..M.m..D2tEC.MI.......
21. Miejsce wykonywania pracy: CMIoM.Y.........
23.Wymiar czasu pracy:
IE tw
24. Wysoko$¢ proponowanego 25. Data rozpoczecia 26. Okres zatrudnienia::
wynagrodzenia brutto pracy:

<UYOQr. 0LQ3.15J1- SMUENIUQU.a.

IIL Daae dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kaadydatow
1) poziom wyksztatcenia ....

UMIfh

4) znajomos$¢jezykow obcych (poziom znajomosci) K& hi.
5) inne.

27. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z pafistw EOG* TAK
Wprzypadku odpowiedzi twierdzacejprosze dodatkowo wypetni¢ czei¢ VI



IV. Dim dotyczace postepowania z ofertg pracy

28. Czy pracodawca zgtosit te sama oferte pracy w innym powiatowym
ugzedzie pracy™*:

NIE
29. Zasieg upowszechniania oferty:

b) Poldtt
¢) panstwa UE/EOG
inne

30. Forma upowszechnienia oferty:

pracodawcy

identyfikacje pracodawcy

1) zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje ;\rt

2) nie zawierajaca danych umozliwiajacych Q

*ZAMKNIETA- ofertajest upowszechniana bezpodania danych identyfikacyjnych pracodawce, moie by¢ udostepniona w petnym zakresu
wylacznie tym bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktérzy spetniaja wymagania okreslone w ofercie i ktérych powiatowy urzt&ipracy skieruje

do pracy a pracodawcy.

OTWARTA - ofertafest upowszechniana wformie, ktora zawiera dane umozliwiajac€ identyfikacje pracodawcy, dane pracodawcy sg podawane

do wiadomoscipubliczne;j.

Wyrazam zgode aa publiczne udostepnianie daaych umozliwiajacych identyfikacje:

V. Prawa i obowigzki zwigzane ze zgtoszeniem oferty pracy

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy, o ile pracodawca:

1} zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania, ktére naruszajq zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, retigie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

2) w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy;

3) zgtosi te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie zobowiazany uzupetni¢ zgtoszenie.
Nieuzupehicnie zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, Ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez

powiatowy urzad pracy.

Upowszechniajac krajowg oferte pracy urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co najmniej:

« dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy
« oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow
» okres aktualnosci

» wymagan dotyczacych ofert pracy dta obywateli FOG (jesli jest to oferta dla obywateli EOG)
VI. Informacja dodatkowe w przypadku zgtoszenia oferty pracy dla obywatela UE/EOG
32. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikom zakwaterowania lub

31. Znajomos$¢jezyka polskiego (poziom)*:
me wymagany $redniozaawansowany

komunikatywny zaawansowany

33. Mozliwos¢ sfinansowania tub dofinansowania kosztéw podrdzy lub
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika*

TAK NIE

35. Wymagania dotyczace jezy ka, wjakim kandydaci z paristw UE/EOG
powinni skfada¢ dokumenty aplikacyjne:

37. Panstwa UE/EOG, w ktérych oferta pracy ma zosta¢ dodatkowo
upowszechniona:

VII. Adnotacje urzedu pracy

39. Numer pracodawcy 40. Data pifeyjdcia zgtoszenia
0+t.0«.U)»

42. Czestotliwos¢ kontaktu z 43. Pracownik realizujacy

pracodawcg zgtoszenie:

*niepotrzebne skresli¢

wyzywienia*:
Zakwaterowanie TAK
Wyzywienie TAK

34. Miejsce wykonywania pracy:

NIE

NIE

Jezeli miejscepracyjest inne nizsiedzibafirmy- poda¢ przyczyne

takiej sytuacji:

36. Miejsce sktadania dokument6w aplikacyjnych:

38. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter

wykonywanej pracy:

41 Numer zgtoszenia

44. Data wycofania lub
zrealizowania oferty:

45, Sposéb przyjecia
oferty:

1) osobiscie
2) faks

3) c-mail

4) inna forma

®



