ZGLOSZENIE KRAJOWEJOFERTY PRKCY

OFERTA OTWARTA/ JAMKNIBTA*— |

£ Dane dotyczac* pracodawcy.
2. Agencjazatrudnienia'

. Nazw* pracodawcy: TAK
.0Li1 pomu m .Rnbojzmce.fMi:.ttwt .
Oferta pracy tymczasowej*
MAEE&.
TAK
4. Adres: 5. Imie i nazwisko pracodawcy lubjego pracownika
wskazanego przez pracodawce do kontaktow:
ulica M
numer telefonu, faksu ¢ 3
m M fam
adres arony internetowej
6. F prawna: i 10. Data rozpoczecia dziatalnosci:
hliUM "o
lafeNumcrNIT [, S[3.TATIM VIrX 5 e
®Numcr REGON ........ CNT. 5.., . 11. Liczba zatrudni<mych pracownikéw
9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKP
12. Preferowana forma kontaktéw z pracodawca:
i P&F#w A wui........ £-fifvc.

13. W okresie 365 dni przed zgtoszeniem niniejszej oferty pracy aostetan / nic zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych, jestem / nicjestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie*:

11. Dane dotyczace zgtoszonego miejsca pracy
14. Nazwa zawodu: 15. Nazwa stanowiska: 16. Liczba wolnych miejsc pracy;

. statu / przygotowania gawedowego dorostych:
W . P£0A6"..>Pee.ali/W
mv tym dla 0séb niepetnosprawnych

18. Rodzaj umowy:

17. Kod zawodu wedtug klasyfikacji zawodow i 19. System i rozktad czasu pracy (od - do):

specjalnosci

UHOJA O fAACC 1) pracajednozmianowa .3.-46..
A . 2) dwie zmiany
121315 I flll3 C7 MHiCOU.ec\(pfGV  3) trzy zmiany
2«jpgblIny zakres obowigzkow: 22.System wynagrodzenia 4) inne

(akordowy prowizyjny,
.. ~ . czasowy itp.)
P2tS<,U> t7iesere NAHFIFAULLIXM...

2i. Miejsce wykonywania pracy:

UUT. A FIFE S tiOA.AC3

23.Wymiar czasu pracy:

20
PCEAjV ...
24. Wysoko$¢ proponowanego 25. Data rozpoczecia 26. Okres zatrudnienia::
wynagrodzenia brutto pracy:
00 ..QLOLAATSL
UL Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw
1) poziom wyksztatcenia ........... bJ.i.£,>2C.-F.CD.&6x2<Ni¢L jWC.t ...£rt2A6)3.Gr<vfA...* £&CifILALA,.

2) umiejetnosci / uprawnienia . LV K.O&Sif.,.2., RLi£C. I...it. L.

3) do$wiadczenie zawodowe ....... *.1.C..3.E>X...U/.MN6NVT
4) znajomos¢ jezykow obcych (poziom znajomosci)
5) irme

27. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z parstw EOG* TAK -0 7
Wifwzypadku odpowiedzi twierdzacejprosza dodatkowo wypetnic¢ czes¢ VI



1V. Dane dotyczace postepowania z ofertg pracy

28. Czy pracodawca zgtosit te sama oferte pracy w innym powiatowym 30. Forma upowszechnienia oferty:
urzedzie pracy*:

To*& NIE
29. Zasieg upowszechniania oferty:

1) zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje nz]
pracodawcy L *

2) nie zawierajaca danych umozliwiajgcych [~
identyfikacje pracodawcy

b) Polska

c) panstwa UE/EOG

d) inne

*ZAMKN/ETA- ofertajest upowszechniana bez podania danych identyfikacyjnych pracodawce, moze by¢ udostepniona wpetnym zakresie
wytacznie tym bezrobotnym lub pojekujacym pracy, ktérzy spetniaja wymagania okreslone w ofercie i ktérych powiatowy urzadpracy skieruje
do pracy upracodawcy.

OTWARTA - ofertajest upowszechniana wformie, ktdra zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy, dane pracodawcy sa podawane
do wiadomoscipublicznej- .
Wyrazam zgode aa publiczne udostepnianie danych umozliwiajacych identyfikacje:

(podpis)

V. Prawa i obowigzki zwigzane ze zgtoszeniem oferty pracy

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca:

1) zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania, ktére naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy i moga dyskryminowaé¢ kandydatéw do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek. niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

2) w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy albo jest objety postepowaniem doty czacym naruszenia przepiséw prawa pracy;

3) zgtosi! te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie zobowigzany uzupetni¢ zgtoszenie.
Nicuzupetnienie zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez
powiatowy urzad pracy.

Upowszechniajac krajowa oferte pracy urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co najmniej:

- dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

- oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow

« okres aktualnosci

- wymagan dotyczacych ofert pracy dla obywateli EOG (jesli jest to oferta dla obywateli EOG)

VL Informacje dodatkowe w przypadku zgtoszenia oferty pracy dla obywatela UE/EOG

31. Znajomos¢ jezyka polskiego (poziom)*: 32. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikom zakwaterowania lub
nie wymagany $redniozaawansawany wyzywienia*:

Zakwaterowanie TAK NIE
komunikatywny zaawansowany

Wyzywienie TAK NIE
33. Mozliwos¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrézy lub 34. Miejsce wykonywania pracy:

przeprowadzki ponoszonych przez pracownika*

TAK NIE Jeieli miejsce pracyjest inne nizsiedzibafirm ympodacprzyczyne
takiej sytuacji:

35. Wymagania dotyczace jezyka, wjakim kandydaci z panstw UE/EOG 36. Miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych :

powinni sktada¢ dokumenty aplikacyjne:

37. Panstwa UE/EOG, w ktérych oferta pracy ma zosta¢ dodatkowo 38. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter

upowszechniona: wykonywanej pracy:

VI11. Adnotacje urzedu pracy

AiikM

39. Numer pracodawcy 40. DataprzyjeciaTgtoszenia 41 Numer zgtoszenia 45. Spos6b przyjecia
oferty:
OVCS.VGté, 1) osobiscie
2) faks
42. Czestotliwos¢ kontaktu z 43. Pracownik realizujacy 44, Datawycofania lub 3)e-mail
pracodawca Zgtoszenie: zrealizowania oferty: 4) inna forma

« niepotrzebne skresli¢



