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OFERTA PRACY
Nr ref. Eures: 10000-1117292434-S

Stanowisko: Pracownik do zbioru winogron

Kod ISCO: 9214

Opis stanowiska/ zakres Praca przy zbiorze winogron.

obowigzkow:

Liczba etatow: 4

Miejsce zatrudnienia — kraj: Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: Robert Résch Weinbau

Adres: Sturzelbach 4, 77770 Durbach, Baden-Warttemberg
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju): +49 (7 81) 423 59

MIEJSCE PRACY
Lokalizacja: 77770 Durbach, Badenia Wirtembergia
Kraj: Niemcy
WYMAGANIA

Wyksztatcenie: Brak wymagarn
Doswiadczenie zawodowe: Mile widziane przy zbiorach winogron.

Znajomosc¢ jezykow: Niemiecki Poziom komunikatywny, umozliwiajacy

kontakt telefoniczny

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Inne istotne wymagania:

Motywacja, dobra kondycja fizyczna, niezawodnos$¢.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysoko$¢ pensiji brutto:

4,50 Euro brutto/godzina

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Godzinowa

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia:

Pracodawca zapewnia zakwaterowanie i wyzywienie.

umowa:

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana | Robert Résch Weinbau

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspétpracy pomiedzy Komisjg Europejska. Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystad z zasady wolnego przeplywu 0s6b




Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Peten etat

Czas trwania umowy:

Umowa na czas okreslony — na okres 3-4 tygodni

Liczba godzin tygodniowo:

44 godziny tygodniowo przez 6 dni w tygodniu.

Zmiany i praca w dni wolne:

Tak

Data rozpoczecia:

1.10.2014r.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

Kontakt telefoniczny z pracodawcag

Jezyk, w ktorym muszg by¢ sporzgdzone
przedkiadane dokumenty:

j. niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Kontakt telefoniczny z pracodawca w j. niemieckim

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

Zgtoszenia tylko telefonicznie - do pracodawcy pod
numerem telefonu: +49 (7 81) 42359 - prosze dzwonic
po godz. 19:00

WAZNOSC

Data publikaciji:

03.09.2014

Termin przedktadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Do odwotania

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem Kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnodnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowa¢ wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne sfuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju

zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelnos¢ i wiarygodno$c ofert pracy
zgloszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgloszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci migdzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi

przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze beda zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby

poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspbforacy pomiedzy Komisjq Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajéw UE/EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystaé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




