I INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO OFERTA PRACY

1. Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgioszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowmczych lub Jest objety postepowamem wyjasma]acym w tej spraW|e NIE
2. Nazwa pracodawcy: MOTO 303 Adam Reutt
3. Adres pracodawcy ul. Glogowska 15 59-170 Przemkéw
‘5. Nr statystyczny pracodawcy REGON:

4. Nr NIP: 502-00-1 9-241 020665830 s 5_6. Podstawowy rodzgj dziatalnqsci w/g PKD: 47782
7. Forma prawna prowadzonej dznatalnoém DZIAL GOSP /8. Osoba reprezentujaca pracodawce wskazana do
| 9. Forma wiasno$ci: PRYWATNA el ; ~'Nazwisko i imi¢: ADAM REUTT
10. Liczba zatrudnlonych pracowmkéw 2 Telefon: 504 113 380
: Fax:
11. Czy pracodawca jest agencjg zatrudmema zg{aszajaca oferte pracy E-mail:

tymczasowej?: NIE
Il. INFORMACJE DOTYCZACE ZGI'.ASZANEGO MIEJSCA PRACY

12. Forma upowszechnienia oferty pracy: OTWARTA

13. Czy pracodawca jest zamteresowany zorgamzowanlem gletdy pracy w snedzuble urzedu NIE j

14. Czy oferta jest fi fnansowanazPFRON NIE TN 115. Czy oferta jest subsydlowana NIE

' 16. Nazwa zawodu: MECHANIK MOTOCYKLOWY *17. Kod zawodu: 723107
X BRI ittt sttt 1Lt 16 Branza.SprzedaZ detaliczna Sozostaiych
18. Nazwa stanowiska: MECHANIK MOTOCYKLOWY = ) nowych wyrobéw prow‘a_dzonam .

20. Adres i mlejsce wykonywama pracy: ul Glogowska 15 59 170 Przemkéw

21. Liczba wolnych miejsc do zatrudnlema 1 wtym dla osob nlepelnosprawnych 0

22. Ogéiny zakres obowiazkéw: 223 Czy jest to oferta pracy tymczasowej NIE
NAPRAWA MOPTOCYKLI |

j24 Praca w wolne dni: NIE
25. Rodzaj umowy. UMOWA NA OKRES PROBNY
'26. Wymiar etatu: CALY ETAT

27. System i rozkiad czasu pracy: PODSTAWOWY e S TP 528. Liczba godzin pracy w tygodniu: 40

29. Zmlanowosé JEDNA ZMIANA 9- 17 _ LSt j30. Okres zatrudnienia:

31. Data rozpoczecia zatrudnienia: 32. Wysoko$¢é wynagrodzenia: 33. System wynagrodzenia: MIESIECZNY

2000-2500 PLN (NETTO) b
:36. Pracodawca pokrywa koszty przejazdu do Polski:

' 34. Zapewnienie zakwaterowania: TAK | 35 Zapewnlenle wyzyW|en|a NIE 'NIE

" Ill. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO

37. Wyksztatcenie: ZAWODOWE, SREDNIE: MECHANICZNE
38. Wymagane doéwmdczenle MIN 2 LATA DOQWIADCZENIA W ZAWODZIE

39. Umiejetnosci i uprawnienia: PRAWO JAZDY KAT. A, B, UMIEJETNOSC SERWISU I DIAGNIOSTYKI KOMPUTEROWEJ
MOTOCYKLI

40. Dodatkowe wymaganla
41. Jezyki obce:

42. Dokumenty wymagane przez pracodawce w trakcie rekrutacji: CV, PODANiE,
43. Forma kontaktu z pracodawcg: OSOBISTY, TELEFONICZNY



~ IV. POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

44. Okres aktualnosci oferty: 10-06-2016 §45 Czi/ pracodawba krajdwy jest zainteresowany upowszechnienierﬁ oferty
_pracy w wybranych pahsMgch EOG? NIE

i"46. Czestotliwosé kontaktéw pracownika urzedu z , ] e e A Sl ar e =
osoba wskazang przez pracodawce: 47. Czy pracodawca krajowy zgtaszajgc oferte pracy wyraza zgode na publiczne

RAZ NA 2 TYGODNIE ‘udostepnienie danych umozliwiajacych jego identyfikacje np: adres, telefon? TAK

48. Czy oferta jest w tym samym czasie zgtoszona do

innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju? 49. Czy urzad pracy ma przekazac oferte do upowszechnienia w innych urzedach.
NIE Jezeli tak, to do jakich? CALA POLSKA

' 50. ‘Ihf'dri'nécj/a starosfy“na tema/imr‘nbz'li/wosa zaspokojenia potrzeb kadrowych bodmiotﬁ bdwli/é/riéjécégb Wykbﬁahie 'plréc‘y cudzoziemcowi w |
oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy: NIE

. V. ADNOTACJE URZEDU PRACY

51. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy w siedzibie urzedu? ~ 52. Data organizacji gieldy:
TAK/ T e e o P e o e L e e e R | e el
53. Sposéb przyjecia oferty: ‘ | 54. Numer pracodéWéy} ~ 55.Data przyjecia 6ferty: h
Osobiscie " 05-05-2016
Pisemnie, w tym fax ' 433/11 I T
E-mail 56. Inicjaty pracownika PUP
e T | ‘przyjmujgcego oferte:
| | MSB
57. Numer oferty w SYRIUSZ | 58, Data zrealizowania oferty: | 59. Data wycofania oferty: 60. UWAGI
OfPr/16/0821
StPr/16/0821




