ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA

[] zAmkNETA *

OTWARTA

( * oferta otwarta - zawiera dane umozliwiajace identyfikacjg pracodawcy krajowego, oferta zamknieta - nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

krajowa oferta pracy

[] oferta pracy dla obywateli EOG *

* zaznaczy¢ wlasciwe

[ 1. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

NIP: 7121416246
REGON: 060721796

ADESSA Monika Szczepanik

Strzalinski Mateusz
telefon: 535 173 922

3. Nazwisko i imie oraz stanowisko osoby wskazanej
przez pracodawce do kontaktu:

2. Adres pracodawcy

ul. FRYDERYKA CHOPINA 7 m. 30,
20-026 Lublin

numer telefonu: 535 173 922
e-mail: INFO@ADESSA24.EU
adres strony internetowej: ................

6. Preferowana forma kontaktéw

4. Pracodawca jest agencjg

5. Forma prawna prowadzonej

zatrudnienia zgtaszajgca oferte dziatalnosci:

z pracodawca:

pracy tymczasowej OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA | kontakt osobisty ................. Nie
Nie DZIALALNOSC GOSPODARCZA tel./faxX ...oooveveeeeieie Tak
numer wpisu do rejestru: nie BEZ SZCZEGOLNEJ FORMY e-Mail ....coeeniiiiiiiiieeeeeeee, Tak
dotyczy PRAWNEJ strona internetowa .............. Nie

7. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg. PKD : 7820Z

1. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

8. Nazwa zawodu
Opiekunka domowa

10. Nazwa stanowiska

9. Kod zawodu wg.
Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci

532201

OPIEKUNKA OSOB STARSZYCH

11. Liczba wolnych miejsc pracy: 30

w tym dla os6b niepetnosprawnych: 0

12. Whioskowana liczba kandydatéw: 50

13. Ogdiny zakres obowigzkdw:
Praca polega na opiece nad osobg starszg lub chora, pomocy przy codziennych czynnosciach, a
takze prowadzeniu i dbaniu o gospodarstwo domowe.

Wyksztatcenie min. podstawowe. Znajomos$¢ jezyka niemieckiego w stopniu stabym. Miejsce
wykonywania pracy: NIEMCY, osoby zatrudnione beda delegowane na podstawie druku a1.

14. Miejsce wykonywania
pracy
., Niemcy

15. Okres zatrudnienia (dotyczy
umow na czas okreslony oraz
umow cywilnoprawnych)

od 13.07.2015

18. Informacja o rozktadzie
czasu pracy - zmianowos¢:
jedna zmiana

16. Rodzaj umowy
Umowa o prace na czas
okreslony

19. Oferta pracy
tymczasowej

(w rozumieniu art. 19g
ustawy)

Nie

17. Informacja o systemie czasu pracy *:
1) tzw. podstaw: m czasu prac

2) system rébwnowaznego czasu pracy

3) system przerywanego czasu pracy

4) system zadaniowego czasu pracy

5) system skroconego tygodnia pracy

6) system tzw. weekendowego czasu pracy
7) system pracy z przediuzeniem do 43
godz./tydz. (a jednego dnia do 12 godz.)

* podstawa prawna: art. 129, art. 135-140,
art. 143 i 144 Kodeksu pracy




20. Wysokos¢ 21. System wynagradzania | 22. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym): 1 (

proponowanego (miesieczny, akordowy, 40.00 godzin)
wynagrodzenia (brutto) prowizyjny, czasowy)
23. Godziny pracy:
Czasowy ze stawkg 7-20
od 5 500,00 miesieczng

24. Data rozpoczecia pracy: 13.07.2015

lll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy
25. Wymagania dotyczace kandydata:

rodzaj wymagania opis staz waga
- zawod Opiekunka domowa 0.00 konieczne
niemiecki, poziom znaj. w
- jezyk obcy mowie: staby, poziom znaj. w 0.00 konieczne
pismie: staby
- wyksztatcenie podstawowe, typ: brak 0.00 konieczne

26. Pracodawca jest szczegblme zalnteresowany zatrudnlenlem kandydata z panstw EOG - Nle :

(JaKISIPANSIWE. ... .oovevnudeedimmate e o L I e B e e O e MR S o e fonoisbiaun B dunes swomedvawannsvenasionos Eiivsnssfossas Sbad iy Tesh )

W przypadku odpowiedzi twierdzgcej prosze uzupetni¢ dane zamieszczone ponizej:

27. Informacje uzupetniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

-Wymagania w zakresie znajomos$ci jez. polskiego z okre$leniem

POZIOMU ZR A MO G L smeeseinm e e e i s i S B e s R SR SRR
-Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstw EOG majg

przekaza¢ dokumenty aplikaCyjNe: e
- Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z

informacialkto PONOSIKOBZIY: v 0 i ek r o mmmssiseaE e A R S R SRS
-Mozliwo$¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztéw

podrézy lub przeprowadzki: s
- Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba

pracodawcCy KrajOWEgO: e
- Wskazanie panstw EOG, w ktérych oferta pracy ma by¢ dodatkowo

UPOWSZECHNIONA: e et
- Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej

0] o, /s s A s o o e o Y
IV. Dane dotyczace postepowania z oferta ‘
28. Okres aktualnosci oferty 29. Czestotliwo$¢ kontaktow z pracodawca lub pracownikiem wskazanym do
kontaktow
od 03.07.2015 do 31.07.2015 Czestotliwo$¢ kontaktéw PUP: RAZ NA MIESIAC

30. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy: Tak

1) Inne powiatowe Urzedy PracCy (JAKIE?) ........coiiiiiiii ettt ettt e e ettt

Oswiadczam, ze oferta jest / nie jest * w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.
Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w spos6b umozliwiajacy identyfikacje pracodawcy? Tak

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zestatem / nie zostatem * ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem / nie jestem * objety postepowaniem dotyczacym
naruszenla prawa prac art. 36 ust. 5f ustawy) wwwwwwwwwww

~ Whioskuie ,manizacie aieldv pracy lub pomoc w doborze kandvdatow:

.02.07.2015...... e, Mateusz Strzalinski...............
/data/ /nodpis pracodawey lub osobv przez nieao upowaznionei




V. Adnotacje urzedu pracy.

31.Data przyjecia oferty 32. Numer oferty [numer stanowiska] 33. Imie i nazwisko pracownika
przyjmujacego oferte
03.07.2015 OfPr/15/2121 [ StPr/15/2514 ] Piotr Zgierski

34. Inne adnotacje PUP 35. W przypadku braku oséb zarejestrowanych spetniajgcych
wymagania okreslone w ofercie zaproponowano
pracodawcy:
................................................................................ [ zmiaie wymagari samodzisirie Iub we wspdipracy
................................................................................ z doradcg zawodowym

]

przekazanie oferty do realizacji do innego
urzedu pracy
................................................................................ PRI VUL W ——
................................................................................ dostosowania kwalifikacji i umiejetno$ci kandydatow
do pracy

] inne

36.Data wycofania oferty: 37. Przyczyny wycofania oferty:

Pola zaznaczone kolorem szarym sa polami
* niewtasciwe skresli¢

Informacja dla pracodawcy

- Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy lub miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu stosownie do art. 36 ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatriidniania i inehriiriacrh bk nrarcy (N7 11 7 2012 r nar R74 7 nA%n 7m )\

- Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogq dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na
pteé, wiek. niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie

Lk Avianbanin aaliniialaa

- Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegélno$ci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zlozenia oferty pracy
zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym

nariiezania nrzanicAw nrawa nrarv

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn.zm.)




