ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Otwarta, ktéra zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego

1 INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1, Nazwa i adres pracodawcy: 4. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu
VIA LATO-FOOD Imie i nazwisko: Mariola Maksymiuk

GERBEROWA 2 Stanowisko:

76-031 MSCiCE Nr telefonu:

Telefon: 518-370-315 Adres e-mail: mariQla-maksyHiUk@wp.pl

Adres e-mail: mariola-maksymiuk@wp.pt
NIP: 6691052438

Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKDr

2. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: 5. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajacg oferte pracy
Osoba fizyczna tymczasowej?
Nie

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw:

Il. INFORMACJA DOTYCZACA ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

6. Nazwa zawodu: SP&2-E OPIWCja 7. Nazwa stanowiska;
pracownik lodziarni

Kod zawodu: )

9 Whioskowana liczba kandydatow: 10. Miejsce wykonywania pracy:
Uniescie, zachodniopomorskie

12. Czestotliwos¢ kontaktu z Pracodawca w 13. Preferowana forma kontaktu

celu aktualizacji oferty: kandydata z pracodawca:

inne (raz na dwa tygodnie! Inne (mail)

15. Zmianowos¢: 16. Wymiar czasu pracy;

Jednozmianowa 71

18. Pora nocna obowigzuje w zaktadzie pracy w  19. Wysoko$¢ proponowanego

godzinach: wynagrodzenia (BRUTTO):

3200
21. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej 22. Oferta pracy jest ofertg pracy
pracy zarobkowej: tymczasowej w rozumieniu art. 19g
2015-07-03 ustawy:
Okres zatrudnienia {w przypadku umowy 0 Nie

prace): 3.07-31.08.2015

. WYMAGANIA - OCZEKIWANIA PRACODAWCY

24. Poziom wyksztatcenia: 25. Kierunek / specjalnos¢:
minimum zawodowe

27. Znajomos¢ jezykow obcych: 28. Uprawnienia / umiejetnosci:
doswiadczenie w lodziarni

30. Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG: Nie

IV. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

8. Liczba wolnych miejsc pracy:
2

11. Okres aktualnosci oferty:
1 miesigc

14, Rodzaj zatrudnienia:
Umowa na czas okre$lony

17. Praca w godzinach:
10-22-10-22

Godziny pracy w sobote:
10-22-10-22

Godziny pracy w niedziele;
10-22-10-22

20. System wynagrodzenia:
Czasowy ze stawka miesieczng

23.Dodatkowe informacje
Dodatkowe informacje: praca
sezenowa

26. Staz pracy (doSwiadczenie
zawodowe):
praca w lodziarni

29. OgoIny zakres obowigzkow:
1 sprzedaz lodéw, gofréw


mailto:mariola-maksymiuk@wp.pt
mailto:mariQla-maksyHiUk@wp.pl

Swiadomy odpowiedzialnosci kamei za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacej z art, 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie z
ktorym ,kto skfadajac zeznanie majgce stuzy¢ w postepowaniu sagdowym tub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (u.)", oSwiadczam iz:

*W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatom/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie

praw pracowniczych: Nie

* W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy toczy sie wobec mnie postepowanie wyjasniajgce w sprawie

naruszenia praw pracowniczych: Nie

« Niniejsza oferta pracy jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju: Nie
* Chce aby przekazano mojg oferte pracy do innych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach: Tak

(cata Polska)
1IV. ADNOTACJE URZEDU PRACY **

30, Pracownik urzedu pracy realizujgcy oferte 31. Data waznosci oferty

od 0
Do 02>.Q%-sboiS

33. Przyjmujacy zgloszenie 34. Sposob przyjecia oferty:

f\ o

32, Dezaktualizacja

1) anulowano

2)iNNa ...oovvveeii e

3) uptyw terminu ........cooeevieiinneen.
4) zrealizowana..... .....ccoeeeeeeennnn.



