Ry e nn Oferta pracy - szczegbty
Stanowisko: OPIEKUNKA OSOBY STARSZE)

Numer:

StPr/15/4376

Dodane przez:

Miejsce pracy:

Miejski Urzad Pracy w Lublinie

FRYDERYKA CHOPINA 8/17, 20-026 Lublin, powiat: m. Lublin, woj: lubelskie

Zakres
obowigzkéw:

Zgodnie ze stanowiskiem, wymagana podstawowa znajomos¢ jezyka niemieckiego w
mowie i pi$émie. Ogélny zakres obowiazkéw: praca polega na opiece nad osoba starsza
lub chora, pomocy przy codziennych czynnosciach, a takze prowadzeniu i dbaniu o
gospodarstwo domowe. Praca na terenie Niemiec

Rodzaj umowy:

Umowa o prace na czas okreslony

brutto:

Praca tymczasowa TAK
oferowana przez

agencje:

Wymiar etatu: 1
Zmianowos¢: ruch ciagty
Data rozpoczecia: 01.01.2016
Data zakoniczenia 29.02.2016
pracy:

Wynagrodzenie od 5 500 PLN

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawka miesieczna

Zawdd:

opiekun osoby starszej*

Zapewnienie wyzywienia:

Zatrudnienie od zaraz:

Zapewnienie zakwaterowania:

Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do NIE

Polski:

Wyksztatcenie: brak lub niepetne podstawoe

niemiecki, w mowie - podstawowy, w pi$mie -
podstawowy

Znajomos$¢ jezykéw obcych:

[Inne] : Jest to oferta pracy za rénlca, na terenie
Niemiec.

Inne wymagania:

Pracodawca: ADESSA Monika Szczepanik

Krétki opis

dziatalnosci

gospodarczej::

Nr KRAZ: 11206

Sposéb bezposrednio do pracodawcy
aplikowania:

Adres: FRYDERYKA CHOPINA 8/17, 20-026 Lublin, powiat: m. Lublin, woj: lubelskie
Osoba do kontaktu: MATEUSZ STRZALINSKI

Numer telefonu: 535173922

E-mail:

Jezyk aplikacji: polski

Wymagane cv

dokumenty:

Sposéb kontaktu/ Preferowane formy kontaktu: telefon
przekazania

dokum.:

Przeznaczone wytacznie dla oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy:

Wygenerowano w dniu 2015-12-04 r.



w tym dla niepetnosprawnych: 1] Przeznaczone dla 0séb NIE
niepetnosprawnych (finansowanie z

PFRON):
Data dodania: 04.12.2015 Mozliwe przekazanie do realizacji przez NIE
inny PUP:
Data aktualizacji: Data udostepnienia na portalu 04.12.2015

Europejskich Stuzb Zatrudnienia:

Data waznoéci: 31.12.2016

Wygenerowano w dniu 2015-12-04 r.



