I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO (data wptywu oferty: 2015-11-25 10:43:29)

1. Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgioszema oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyroklem za naruszeme
praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie: NIE }

2. Nazwa pracodawcy: Rol-Bud Sp.J./ KROWKA MARKETY

\'\;—. 3; ji 'if“"i'rs

3. Adres pracodawcy: , Polska

f’ o~
5. Nr statystyczny pracodawcy Ne j)% Zat. .,
4. NrNIP: 846-154-12-12 REGON: 791056947 6. Podstawowy rogdzaj.dziatalnosci w/g PK §73z

7. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: spétka jawna 8. Osoba reprezentujaca pracodawce wgkdzana do
9. Forma wlasnosci: prywatna kontaktow:
10. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 34 Nazwisko i imig: Toczytowski Michat

Telefon: 516025655

11. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy E-mail: michal@krowkamarkety.pl

tymczasowej?: NIE
1. INFORMACJE DOTYCZACE ZGtASZANEGO MIEJSCA PRACY

13. Branza: ROLNICTWO, tOWIECTWO, WLACZAJAC

12. Nazwa zawodu: Handlowiec DZIALALNOSE USLUGOWA

14. Nazwa stanowiska: Przedstawiciel handlowy na teren Litwy, totwy,
Estonii

15. Kod zawodu:
16. Adres i miejsce wykonywania pracy: 3 MAJA 11A, 16-150 Suchowola, Polska

17. .ejsce stawienia sie: , Polska

18. Liczba wolnych migjsc do zatrudnienia: 1 w tym dla 0s6b niepetnosprawnych: 0

19. Ogdlny zakres obowigzkow: 20. Czy jest to oferta pracy tymczasowej: NIE
Prowadzenie sprzed.aiy materiatéw budowlanych na terenie panstw 21. Rodzaj umowy: Umowa o prate na czas
Litwa, totwa, Estonia nieokreslony

22. Wymiar czasu: w petnym wymiarze
23. Zmianowos$¢: jedna zmiana

24, Informacje o systemie rozktadu czasu pracy: w
petnym wymiarze

25. Data rozpoczecia zatrudnienia: 26. Wysoko$¢ wynagrodzenia:
od zaraz 5000.00 - 15000.00 PLN

11l. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO

27. System wynagrodzenia: Prowizyjny

28. Wyksztatcenie: srednie ogolnoksztatcace

29. Umiejetnosci i uprawnienia: Doswiadczenie w handlu przynajmniej w jednym z wymienionych krajow, biegte
por*igiwanie sie jezykiem w/w narodéw. Znajomosc rynkow lub potencjalnych odbiorcéw.

30. jezyki obce:

31. Dokumenty wymagane przez pracodawce w trakcie rekrutacji: cv ze zdjeciem i potwierdzeniem kwalifikacji i doswiadczenia

32. Forma kontaktu z pracodawcg: telefonicznie w godzinach: 07:00-08:00 , przez e-mail



IV. POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

33. Okres aktualnosci oferty: od 2015-11-25 do 34. Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszechnieniem oferty
1 2016-01-31 - pracy w wybranych panstwach EOG? NIE

35. Czestotliwos¢ kontaktéw pracownika urzedu z

v j jaki i maj : i ce: polski
| osoba wskazana przez pracodawce: raz w miesiacu Nazwa jezyka w jakim kandydaci majq przekazac¢ podanie o prace: p

Zakwaterowanie (koszt ponosi pracodawca): NIE
36. Czy pracodawca krajowy zgtaszajac oferte pracy ' Koszt podrozy (koszt ponosi pracodawca): NIE
wyraza zgode na publiczne udostepnienie danych Wyzywienie (koszt ponosi pracodawca): NIE
umozliwiajgcych jego identyfikacje np: adres, telefon?

NIE

37. Czy oferta jest w tym samym czasie zgtoszona do
-innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju? 5
NIE /’

/
.1,
#

38. Czy w przypadku braku kandydatéw, urzad pracy ‘
' ma przekazac oferte do wskazanych urzedéw pracy? ,
.z catego wojewddztwa podlaskiego \//

39. Informacja starosty na temat mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w

oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych
pracy: NIE

V. ADNOTACJE URZEDU PRACY

40. Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych lub jest objety Postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie: TAK NIE

41. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy w siedzibie urzedu? 42. Data organizacji gietdy:
R e e e e R el
43. Sposob przyjecia oferty: 44. Weryfikacja danych pracodawcy: 45 Data przyjecia oferty:
Osobis'cie Datay o st Ui St psd s gl
Pisemnie, w tym fax 46. Podpis pracownika PUP
E-mail Podpis pracownika urzedu przyjmujacego oferte:
et Ll PRk (PO T ot
47. Podpis pracownika PUP 48. Data zrealizowania oferty: ' 49. Data wycofania oferty: 50. Aktualizacja oferty:
wprowadzajacego oferte do fronsiietaelnrii ot s otinnta o AT e S fodatan e
M e b D e g Podpis i
.................................................................................. ll2datas s Lt
......................................... Bodprs it e
LS00 | | - Fettay e i ST
Podpis s

Informacje dotyczace prawidtowego wypetnienia formularza oferty:
- W przypadku wyboru wiasciwej odpowiedzi nalezy zaznaczy¢ znakiem "X* Odpowiednie pole



