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-~ Zalgczniki:

78|05

ZGI’.OSZE{I}IE KRAjOWEj GFERTY PRACY

Zamkrieta, ktora ye/ awiera danych pracodawcy kra]awega =

l Nazwa zadres pracodawcyi
Drobiarz Kubug

Chtopy ul. Kapltanskai
76-034 Sarbinowo

Telefon: 608-622-048

Adres e-mail: drobisre.kubu@gmail.com

NIP: 5731071313

REGON: 150164892

Podstawowy rodzaj dziatainosel wig PKD: Handel

4. Osoba wekazna przez pracodawce dg,kcn:ak’g 7280

{mig | nazwisko: Aty fx :
Staiowzsko edmund '3@7;}%’ U T I ;)
Nr telefonu: s o
6 86&’3 048 Dnia PR | e
mgmm

2. Forma prawns prowadzone| dzisfalnosci:
Osoba fizyczna

3. Liczba zatrudnienych pracawnikéw: 4

5. Czy pracotawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca ofertg pracy

tymczasowej?
Nie

1. INFORMACJA DOTYCZACA ZGEOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

6. Nazwa zawodu: Sprzedawca w branzy
spozywcze]

Kod zawodu: 522304

Lt

7. Nazwa stargwiska:
Y i

145 | 4105 . W‘*‘"‘I‘L

8. Liczba wolnych miejsc pracy:
4

9. Wnioskowana liczba kandydatéw:

10, Mfe;sce wykonywama racy:
Chiopy 5

11. Okres aktualnosci oferty:
1 miesiac

12. Czestotliwos¢ kontaktu z Pracodawea w celu
aktualizacji eferty:
Inne {raz na dwa tygodnie)

13, Prefemwar%a forma xontakty ~
kandydata 2 pracodawcy:
QOsobidcie

{defmc%*i ; ﬁ'mﬂuz,ﬂ.wo(

14, Rodzaj zatnudnienia:
Umowa na czas okreslony

15, Zmianowoss:
Duyie zmiany

16. Wymiar czasu phcy:
i1

617 Praca w gudzinach:
06.00-14.00

*

Praca w gudzinach (w przypadku 2
zmiany): 14.00-22.00

18, Pora nocna obowigiuje w zaktadzie pracy w
godzinach:

18, Wysokosc proponowanego -
wynagrodzenia (BRUTTO):
2700z

20. System wynagrodzenia:
Czasowy e stawkq mieslgczna

21. Data rozpoczecia zatrudnienta lub innej
pracy zarobkowej:

20.05.2815

Okres zatrudnienia (w przypadku umowy o
prace}: od 15.05.2015 do 10.09.2015

22, Oferta pracy jest oferty pracy
tymczasowej w rozumieniy art, 19g
ustawy:

T Nie

23.Dodatkewe informacje

Pracn 0H20m0W0-

lIl. WYMAGANIA - OCZEKIWANIA PRACODAWCY

24, Poziom wyksztatcenia:
Min.zawodowe

25, Kierunek / spec;ainnéé

26. Staz pracy {deswisdczenie
zawodowel:
mile widziane

27. Znajomost Jezykdw oboych:
Znajomosc jezyka 1: niekoniecznie

28, Uprawnienia / umiejgtnodci:
Znajomosé kasy fiskalne| , waina
ksigzeczka zdrowia

29, Oudlny zakres obowlgzkdw:
mila ohsiuga kllentdw,
przyimowanie towary L.wykladanie
| g0 na polki, utrzymanie czystodel

30. Szezegdine zainterasowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EQG: Nie

V. OSWIADCZENIE PRACODAWCY
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praw pracowniczych: Nie

naruszenia praw practowniczych: Nie

{ogbInopaiskie)

* Ninigjsza oferta Rracy jest w tym samym czasie zgloszana do inn
+ Chee aby przekazang mofa oferts pracy do innych powlatowych urzgdéw pracy w cely upewszechnieni

¥M postepowaniy prow,
{..)", odwiadczam iz:

Swiadomy odpowiedzialnose] karne] za skiadanie fatszywych zeznah wynikajace] z art, 233§ 1 Kudeksu Karnego, zgodnie z
ktdrym  kto skiadajac zeznanie majace stuzyé w postepowaniu sadowym ligy ihry
ustawy, zeznaje lub zataja prawde, podiega karze pozbawienia wolnodei dolat 3
* W okresia do 365 dni przed dniem zgioszenia oferty pracy zostatemfam skazany/a prawomocnym wyrgkiem za naruszenie
* W okresie do 365 dgni przed dniem zgloszenia oferty pracy toczy sie wobec minie postepowanie wyjasniajace w sprawie

€00 powlatowego urzedy pracy na terenie kraju: Nie

adzonym na podstawie

@ wich siedzibach: Tak

IV. ADNOTACJE URZEDU PRACY *

30. Pracownik urzedu pracy realizujacy oferte

Kow (:iz/xﬁ& Hy

31, ﬁéta”w‘a»énﬁécf ofé@ -
o0 O6.05. Qos5~
0506 200y

32. Dezaktualizacja

1) anulowang .

PARL R
3) uptyw terminu
4) zrealizowana .......,

berermay

33. Pgmuchy zotoszenia

34, Sposdb preyjgcia oferty:

ek

..........................
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