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Uwaga! Powiatowy Urzqd Pracy w Jeleniej Girze informuyje, ze istnieje mo2liwosé zmiany ustalen w przypadku wystqpienia trudnosei
zwiqzanych z realizaciq oferty pracy.
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32. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy:
1} nie zostal ukarany lub- skazany prawomoenym wyrokiem za naruszenia przepiséw prawa pracy/ zestet-ukarany lub skazany-prawomesnym.
_wyrokiem za naruszenia przepisdw prawa-pracy*
2) nie jest obj¢ty postepowaniem dotyozacym naruszenia przepiséw prawa pracy / jestobiety postgpowaniem-detyezaeym-raraszema prrepisdw..
“Prawa pracy *—
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33.0ferta pracy jest-hnie jest* w tym samym czasic zgloszona do.innego Powiatowego Urzedu Pracy na terenie kraju
* niewlasciwe skrestic :

34.Pracodawca tak isXwyraza zgodg na upowszechnienie informacii umozliwiajacych identyfikacie pracodawcy krajowego
* niewiasciwe skreslic¢

Uwaga! 1) Powiatowy urzqd pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajq
zasadg réwnego traktowania w zotrudnieniu w rozfumieniu przepiséw prawa pracy, i mogy dyskryminowaé kandydatéw do pracy,
w-szczegdlnodci ze wagledu na pled, wiek, niepeinosprawno$é, rase, religie, narodowosd, przekonania polityezne, przynaleznodé zwigzkowq,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacie seksuaing Podstawa prawna: art. 36 ust. Se ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instyrucjach rynku pracy (telst jednolity Dz.U. 2008, Nr 69, poz. 415 z pdén. zm.);

2) Powiatowy urzqd pracy mote nie prapjqé oferty pracy, w szczegdlnosei jeseli pracodawea w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie preepisdw prawa pracy albo jest objety postepowarniem dotyezqeym
naruszenia przepiséw prawa pracy Podstawa prawna; art. 36 ust, 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz U, 2008, Nr 69, paz. 415 =z Ppoin zm.)

,,,,,,,, 804, 2000 Telenie Goco z(ﬂm%éw&w

/ podpis pracodawcy

36. Data przyjecia zgloszenia 37 Numer zgloszenia 41. Dodatkowe informacje
, AP ; g o realizacji oferty................
CIRFRAAS ] naat] i ofery
38, Data wycofania oferty 39. Imig i nazwisko gratownika | 40. Aktualizacja
P - PUP przyimuiftego oferte T oo, UURITUUPTTT
Co000030 PER e Ly S
3 e et




