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1. Informacje dotycvqce pracodawcy

Data rozpoczgeia dziatalnodei gospodarczej A -] -EI)

Nazwa pracodawc
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3. Imrq i nazw1sko praéb&awcy lub osoby wskamnq przez pracodaweg
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2. Adres pracodawcy
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4. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON)

ARCINERIREN

5. Podstawowy rodzaj
dziatalnodci wg PKD

BEN0 @

6. Forma prawna prowadzo‘rréj dziatalnosci:

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarcza
2) spotka z.o.0

3) spdtka cywilna
4) spétka akeyina

5) jednostka pafistwowa
6) inna....... =

7. Numer identyfikacji 8. Forma wiasnosci:

podatkowej (NIP)
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1) prywatna
2) publiczna

9. Liczba zatrudnionych pracownikéw

10. Pracodawea jest agencjg zatrudnienia, zglaszajaca oferte pracy tymeczasowej;
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. Yoformacje dotyczgce zglaszanego micjsea pracy

11. Nazwa zawodu 13. Nazwa stanowiska

el LR SORYOARNE
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14, Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla os6b niepetnosprawnych

16. Dodatkowe informacje
(mozliwodé zakwaterowania)
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15, Mlcjscc wykonywama pracy

Q&?“wu@@.1
Lidtosoaeds., R

..................................................

(]

dl

17. Wnioskowana liczba kandydatéw

1" 18. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy
I} umowa na czas nieokreslony: 5) umowa na okres prébny;
2) wmowa na czas okreslony; 6) umowa na zastepstwo;

3) umowa zlecenie; 7) umowa o prace tymezasows;
4) umowa o dzieto; 8) inne
ey

19. Wymiar czasu pracy:

1) petny 4) s etatu

2) Y etatu 5) inne
Nmenats

20. System i rozldad czasu pracy:
1) jednozmianowy;
2) dwie zmiany;

3) trey zmiany;

4) ruch ciagty;

5) inny

Praca
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21. Wysokos$¢ wynagrodzenia
(kwota bruito)

22, System wynagradzania
(miesigezny, godzinowy, akord, prowizja)

24. Okres zatrudnienia
w przypadku pracy na podstawie
UMOWY O Pracg.... ...

23. Data rozpoczecia pracy
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25. Informacje dotyczace oczekiwarn pracodawey wobec kandydatéw

do pracy:
poziom wyksztatcenia ..., YW MWW&MWAQ ................
. . , lenie] G

kierunek /specialnosé .....

dos$wiadczenie zawodowe
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26.0gdlny zakres obowiazkow
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I11. Informacje dotyczace postepowania z oferty pracy

27, Okges aktualnosci oferty: 28. Czestotliwosé kontaktow 29. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych :
od. ABON. 2085 z osobg wskazana przez pracodawcs, urzgdow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach:
dok.//gOﬁ'»ZC)/-‘f’ < 1{ ........................................... : Tak M Nie D

jesli tak to w jakich. . Y9G Tl koa,
30. Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z padstw 31. Kraje EOG upowszechniania oferty pracy
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG): | Lo

Tak D Nie @ B T PR P I P PP P P PP PP PP TSRS

Jesli zaznaczono TAK wypelnié zatacznik 1!
Uwaga! Powiatowy Urzqd Pracy w Jelenief Gorze informuge, se istniefe mozliwo$¢ zmiary ustales w przypadku wystqpienia trudnosci
gwiqzanych z realizacjg oferty pracy.

V. Oéwiadczenie pracodawcy

32, Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy:

1) nie zostat ukarany lub skazany prawomecnym wyrokiem za naruszenia przepiséw prawa pracy/ zostst-ukarany totyskazany prawonrotmy—

Wytokiem-za-paruszenia-preepisow Prawa pracy ™
2) nie jest objgty postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy / jes&ebjegtrpﬁstqpvwaniem*dmyczwn-mrtmmpncpisw .

* niewtasciwe skreslié

33.0ferta pracy jest-+nie jest* w tym samym czasie zgloszona do innego Powiatowego Urzgdu Pracy na terenie kraju
* niewlasciwe skreslié

34.Pracodawca tak /nie*-wwyraza zgode na upowszechnienic informacji umozliwiajaeych identyfikacjg pracodawey krajowego
* niewlasciwe skreslié

Uwaga! 1) Powiatowy urzqd pracy nie moze prayjaé oferty pracy, jeieli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagenia, kidre naruszajq
zasade réwnego trakiowania w zatrudnieniu w rozumienii przepiséw prawa pracy, i mogq dyskryminowad kandydatéw do pracy,
w szezegblnosel ze wegledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleinosé zwigzkow,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientucfe seksualng Podstawa prawna: art. 36 ust. Se ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2008, Nr 69, poz. 415 z poinm. zm.);

2) Powiatowy urzqd pracy moie nie Prayjgé oferty pracy, w szezegdlnosci jeseli pracodawea w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo Jest objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy Podstawa prawna: art. 36 ust. Sf ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insiytucjach
|_rynku pracy (tekst jednolity Dz, U. 2008, Nr 69, poz. 415 = pOZn. 2m.)

data i miejscowosé podpis pracodawcy
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V1. Adnotacje urzedu pracy

35. Numer pragodaycy 36. Data przyjecia zgloszenia 37. Numer zgloszenia 41. Dodatkowe informacje
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