
OFERTA PRACY

1. Nazwa i adres pracodawcy* (pic^é-firm pwa)
DOM WCZASOWY £

..........................K r /ś fy n a  S o t n i e # ....................
........................................P t ‘'3M 0 . : . Ü É S C I £ ............

ul P rzy ja c ió ł 16- 5e-.f094i 31-83.879 
................................   HU?-66SW50i < ł4- 54 . .......

NIP*;

R E G O N :.................................................................

Podstawowy rodzaj działalności wg PKD:

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności:
i ) przedsiębiorca prywatny 
2} przedsiębiorstwo państwowe
3} spółka (jaka?).................................................................
4} agencja zatrudnienia zgłaszająca ofertę pracy 

tymczasowej*
5) inna (jaka?}...........................................

4. Telefon, imię i nazwisko osoby wskazane i przez pracodawcę 

do kontaktów  & & & {??....... f* £ . \ ..

e-mail.

telefonu.««  ........<p ̂

strona w *

Preferowana forma koW akgt z,.P(>P' . r-
telefon Tas pv - j j • j - ■- 3

5 Forma kontaktu kandydatów* pracodawcą:*

i } koniaki o sob isty  tproszc podać adres jeżeli jest mny ni? wskazany 
w pkt 1... eweimtaitne termin i godziny I

,łt,vł,i..f(-.vwvv1,ł.v,,................. .................> -....................

3. Liczba zatrudnionych pracowników A

2JJco!iiakt telefoniczny (pwrĄ podać jeżeli jest imi> rn? w ńkt ■ 

3} CV i list motywacyjny przesłać na adres e-fnail...............

6. Nazwa zawodu
. jfyw yo .C c . ¿ ' M i h ^ T k ł : .

a stanowiska’1

Kaxí zawodu wg Klasyfikacji 
Zawodów i Specjalności

is l s k u l s z a

j ?̂ Í!ÍfZW:

j J - f e t o  Q Q . . . .  k l f C ł l  £ M M  C (  1 

*'   !

8, Ogólny zakres obowiązków*

Stpf

Rodzaj umowy:*
umowa o pracę na czas nieokreślony 
umowa o pracę na czas określony ( podać 
okres*.
umowa o pracę na okres próbny 
umowa na zastępstwo 
umowa na czas wykonywania określonej 

^  _ pracy ( praca dorywcza. praca sezonowa ) 
6)) umowa zlecenie { podać okres*^?. .Of.:.'"'

umowa o dzieło f podać okres*. .......... .)
8) inne ( jakie'’ ) ..... ....................................

10. Informacja o systemie i rozkładzie 
czasu pracy: *
I) jednozmianowa 

“2) dwuzntianowa
3) trzyzrmancwa
4) praca w ruchu ciągłym 
51 inne f jakie?)..

JM Oferta pracy jest ofertą pracy 
tymczasowej w rozumienia art.tóg Ustawy 
(dotyczy agencji zatrudnienia) *

□ fAK □

11. Informacja o godzinach 
pracy*:
T zmiana od godz  do godz...

11 zmiana od godz do godz... .

»1 zmiana od aorfz do godz....

............. ..iŻT^AM ...
l i  Wymiar czasu pracy * :

!) pełen etat
2) inny i jaki ? ) .........................

M ii.
14. .System, wynagradzania*
( spj miesięczny! godzinowy, 
protraowyTaGñdpwy)

15. \ś ysokość wyttagradżetłia*
(kwotą btatto)

20. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do 
pf»Cy*t Ifżwigi' Pnecjźyjrtę.ciisnftóitiwy^riift /wtck-T  ̂w s 1 
po/y^kiHtk wSpowtednogu pim»:ijik« 1 ! >
S. Portom  wykształcenia

16. Miejsce wykonywania i 17. Data rozpoczęcia pracy*
weśee*., , * 1 "I 2J£K«*tdjute.a»ite zawodowe M
'  % ^ L t c £ :  X  , ( h A *  a L e c / r f ^ Y '
 . _____  .____ ,___ .. J  .  . . V .

18. Liczba wolnych miejsc pracy*: ......  /......................

w tym liczba miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych* .

3. Umiejętność:’- uprawnienia

19. Dodatkowe informacje: jap. zapewnto&y dojazd przez 
graeddawcę,prąca w soboty, nsedztele): )   • —
.« ¿ U « # » . . , ..a -A« . .- ' . « * «  ■ >• •• • /-ę u - • X ' “’y •• ■ U " i  $■ btne------,(2C. c.̂ fc.y*.

4. Znajomość języków obcych (poziomi

¿ Z r t p e .
t2h Forma upowszechniania oferty*: ( l  waga! Małeźy wyisrać odpowiednią farmę - wiastfiftic tsKpasSć j 

t _)3 ] Otwarta, która zawiera dane umożliw iające identyfikację pracodawcy krajowego {jptacodawęa wyrażazgodf w
upaMiempnie danych ieleadresowych umożliwiaj aeyćh zainteresowanym osobom nawiązanie x mmi bezpośredniego kontaktu }

’ |  Zamknięta, która # e . zawiera danych pracodawcy krajowego i Do pracodawcy na rozmowę kwałmfoeyjitą w sprawie
pracy ktetowanc są tylko osoby spdmająte wytntna zawarte w przesłanej do POP .4« «• pracy) ____  ___ ________

* dane wymagane ** wypełnia ptsenwwk Powsatuwego Urzędu Pracy



III, Dodatkowe iaformaeje dofyezące oferty -Oświadczenia pracodawcy |  
Ważne HI Należy m a  aczyć wltśeis a »pi w w fcaMym punkek ad 2 < • 27
22. Okres aktualności oferta *

J j----1 r----1 f----|
| y \  J miesiąc I I  J  tyimlaie | | 2 tygodnie . | | I tydzień

| 23. CzfstótMwuśc kontaktów JPMP z asolą wskazaną p m ż  pracodawcę^ Ttyj? sprawdzania aktualności oferty)
i 1 / f  
j j | Ra/ wtygodniu inna podać jaka... . <ł  * Vx,„.

'A K  ?1 NIE
24. Oferta pi ¡tc\ została zgłoszona wyłącznie da PlfR Koszalin*.

1 /jeżeli NIE ptószę podać w jakim w innym PUP........ i..................... . . . . . . . . . . , « , ■ * , w..,,.,J K □

| 25. Jestem zainteresowany przekazaniem zgłoszonej oferty pracy do wskazanych anpU w  pracy w cela 
upowszechnienia w ich siedzibach* . ^  L  ¡* .} f  j
/leżeliTAKproszępodać:jakicb ..................L X Z .\ Q  . .. T .6 & 4 C ,ą ........■.......7 D

i
26. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z państw Europejskiego Obszaru Ciuspodarczego 
(EOO) i upust szcch nie n i cm oferty pracy w wybranych państwach EOG*.
/Jeżeli TAK proszę podać w jakich.................... ...... ................ ........... ....... .... ....................... .................... .
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca należy dodatkowo wypełnić załącznik nr 1- dostępny 
na strońie internetowej Urzędu /.

N  i

27. (Mwradczam. że W okresie do 365 dni przed dniem zgłoszę»!» oferty pracy zostałem ukarany lab skarany 
prawomocnym wyrokiem i i  naresrenie przepisów praw# pracy

1□

j 28. Oświadczam, te  w okresie do 365 dal przed dniem zgłoszenia oferty pracy jestem objęty postępową»«»! 
dotyczącym »artlMenia przepisów: prawa pracy. * □ X -

Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia Pl/P w przypadku utraty aktualności oferty.

, J  /■ .  > o o n  w c z a s o m  i
«  '.ii., i ,  y .  1 i - c  . .  „ , v , r - s  . . i
Mwjseowttśc i data 31 -89-879 I

NIP 66S-BG1 -21 -64
I

iW  Adnotacje .u ^ łu p racy * * _____________
i 29 Pracownik urzędu pracy ] 30. Data ważność 
j  realizujący ofertę { ^  f ) £  . £

........d fo .L O a f  ̂ ^  ^  | Do....... CM. ę

oferty 31, Dezaktualizacja 
X  . <£jQ /51 1 ) anulowano..............................................

!  3)tipłvwterminu............................. * .........
4} zrealizowana......... ............... .......... .

\ 32. Przyjmujący zgłoszenie j 33. Sposób przyjęcia oferty; I z-"
A  , /  i l o f e h ^ /  / M O J  

/O OJA-{JX. % { O O ofy^tzC -

u
POTWIERDZENIE AKTUALNOŚCI OFERTY/ KONTAKT 7. PRACODAWCĄ

Datą Podpis pośrednika Uwagi 4

w

i

** spełn ia  pracownik Powiatowego Urasędu Pracy


