
ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Otwarta, która zawiera dane umożliwiające identyfikację pracodawcy krajowego

I, tNFORMAC)E DOTYCZĄCE PRACODAWCY

1. Nazwa i adres pracodawcy: 
VIA LATO-F0OD 
GERBEROWA 2 
76-031 MSCICE 
Telefon: 518-370-315

4, Osoba wskazana przez pracodawcę do kontaktu; 
Imię i nazwisko: Mariola Maksymiuk 
Stanowisko:
Nr telefonu:
Adres e-mail: mariola-maksymiuk#wp»P

Adres e-mail: mariola-maksymiuk#wp.pl 
NIP: 6691052438

Podstawowy rodzaj działalności w/g PKD:

2, Forma prawna prowadzonej działalności; 
Osoba fizyczna

5. C2y pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy 
tymczasowej?

3. Liczba zatrudnionych pracowników;
Nie

IŁ  INFORMACJA DOTYCZĄCA ZGŁOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

6. Nazwa zawodu: frQ .ta< *A j)Je Ozazcf-u 

Kod zawodu: ^

7. Nazwa stanowiska:
pracownik fast-food

8. liczbą wolnych miejsc pracy: 
2

9. Wnioskowana liczba kandydatów; 10. Miejsce wykonywania pracy: 
Unieście zachodniopomorskie

11, Okres aktualności oferty: 
1 miesiąc

12. Częstotliwość kontaktu z Pracodawcą w 
celu aktualizacji oferty:
Inne (raz na dwa tygodnie)

13. Preferowana forma kontaktu 
kandydata z pracodawcą: 
inne (mailowej

14, Rodzaj zatrudnienia: 
Umowa na czas określony

15. Zm-.anowość; 
Jednozmianowa

16. Wymiar czasu pracy: 
1/1

17. Praca w godzinach: 9-2-S-2 
Godziny pracy w sobotę: 9-2 
Godziny pracy w niedzielę: 9-2

18. Pora nocna obowiązuje w zakładzie pracy 
w godzinach:

19. Wysokość proponowanego 
wynagrodzenia {BRUTTO): 
3200

20. System wynagrodzenia: 
Czasowy ze stawka miesięczną

21. Data rozpoczęcia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej
3.07,2015
Okres zatrudniema (w przypadku umowy o 
pracę): 3.07-31.08.2015

22. Oferta pracy jest ofertą pracy 
tymczasowej w rozumieniu art. 19g 
ustawy:
Nie

23.Dodatkowe informacje 
Dodatkowe Informacje: praca 
sezonowa

Ili. WYMAGANIA - OCZEKIWANIA PRACODAWCY

24. Poziom wykształcenia: 
minimum zawodowe

25, kierunek / specjalność: 26. Staż pracy (doświadczenie
zawodowe):
minimum

27. Znajomość języków obcych: 28, Uprawnienia / umiejętności; 
doświadczenie w fast-food lub innej 
gastronomii

29. Ogólny zakres obowiązków: 
sprzedaż ke&aba

30. Szczególne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów z państw EOG; Nie *

IV, OŚW IADCZENIE PRACODAWCY

świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie z 
którym „kto składając zeznanie mające służyć w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie 
ustawy, zeznaje lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do łat 3 oświadczam iż:

« W okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem/am skazany/ą prawomocnym wyrokiem za naruszenie 
praw pracowniczych; Nie
* W okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy toczy się wobec mnie postępowanie wyjaśniające w sprawie 
naruszenia praw pracowniczych; Nie
* Niniejsza oferta pracy jest w tym samym czasie zgłoszona do innego powiatowego urzędu pracy na terenie kraju: Nie
* Chcę aby przekazano moją ofertę pracy do innych powiatowych urzędów pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach: Tak 
(cała Polska)



I
IV. ADNOTACJE URZĘDU PRACY **

30, Pracownik urzędu pracy realizujący ofertę
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31. Data ważności oferty
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32. Dezaktualizacja
1) anulowano........................ .
2} inna....................
3) upływ terminu ....... ............
4) zrealizowana.................................

33, Przyjmujący zgłoszenie

......

34, Sposób przyjęcia oferty:
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