ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB PRZYGOTOWNIA ZAWODOWEGO

I. Informacje dotyczace pracodawcy 7
1. Nazwa pracodawcy: JOBHOUSE sPOtkA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
2. Dane osoby reprezentujgcej pracodawce:

Stanowisko:  telefon:
. Adres pracodawcy: ul. Grunwaldzka 31, 80-239 Gdansk
. Miejsce i czas zgtaszania sie kandydatow do pracodawcy: Warszawa, 04-111 Warszawa
. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 222017678
. Forma wtasnosci: krajowych oséb fizycznych
. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g EKD:
. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 0
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Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego
9. Nazwa zawodu: Doradca klienta

10. Kod zawodu: 524902

11. Nazwa stanowiska: Specjalista ds. sprzedazy z j. czeskim - praca na terenie Czech

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia - przygotowania zawodowego: 1

13. Wnioskowana liczba kandydatow: 1

14. Miejsce wykonywania pracy: Warszawa, 04-111 Warszawa

15. Dodatkowe informacje:

16. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na okres prébny

17. Zmianowos$¢: jedna zmiana

18. Wysokos¢ wynagrodzenia (miesiecznie): od 6 000,00 do 0,00 zt.

19. System wynagradzania: Czasowy ze stawkg miesieczng

20. Data rozpoczecia zatrudnienia: 14.09.2015

21. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:

| rodzaj wymagania | opis | staz waga
umieietnosé obstuaa komputera FMS Officel 0.00 konieczne
uprawnienie prawo iazdv kat. B 0.00 konieczne
polski, poziom znaj. w mowie:
jezyk obcy biegly, poziom znaj. w pismie: 0.00 konieczne
biegiv
czeski, poziom znaj. w mowie:
jezyk obcy biegly, poziom znaj. w piSmie: 0.00 konieczne
) _ ) biegtv
wyksztatcenie srednie ogolng)r I;T(zta}cace, p: 0.00 konieczne
Staz:
ogotem: 2.00

Wymagania: min. dwa lata doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku; biegta znajomos¢ jezyka czeskiego oraz jezyka
polskiego (warunek konieczny); minimum Srednie wyksztatcenie; zdolnosci sprzedazowe i negocjacyjne; znajomos¢ branzy
budowlanej oraz wykonczenia wnetrz (preferowane sektory: o$wietleniowy, elektrotechniczny, meblowy); prawo jazdy + dtugoletnia
praktyka w poruszaniu sie samochodem na rozleglym obszarze; dobra obstuga komputer (MS Office); samodzielno$¢, koncentracja
na zadaniach i realizowaniu celéw, konsekwencja i zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, wysoki poziom kultury
osobistej. Obowigzki: realizowanie planéw sprzedazowych; poznanie obecnych klientéw, pozyskiwanie nowych, nawigzywanie statej
wspotpracy; osobista opieka nad klientami pozyskanymi; wspotpraca z biurami projektowymi i architektami wnetrz; cotygodniowe
raportowanie wynikéw; samodzielne prowadzenie zadan na powierzonym regionie. Pracodawca oferuje: wynagrodzenie podstawowe
+ wysokie prowizje sprzedazowe; stale zatrudnienie na podstawie umowy o prace; mozliwos¢ samodzielnej pracy w powierzonym
regionie, budowanie bazy klientéw; nowoczesne narzedzia pracy (samochdd stuzbowy, laptop, telefon); prace w firmie o ugruntowanej
pozycji na rynku; szkolenia produktowe; rozwoj zawodowy. Miejsce wykonywania pracy: Polska-Czechy. Prosimy o przysytanie
aplikacji na adres warszawa@jobhouse.pl z podaniem nr ref. RPH/CZECH/PRAG

22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy: j.w.

Ill.  Adnotacje urzedu pracy
23. Numer pracodawcy: 104643

24. Data przyjecia zgtoszenia: 04.09.2015

25. Numer zgtoszenia: StPr/15/12028

26. Spos6b przyjecia dokumentu: poczta elektroniczna

27. Data anulowania zgtoszenia:

28. Imie i nazwisko pracownika urzedu pracy: Marta Wréblewska

29. Inne informacje: Wymagania: min. dwa lata doSwiadczenia w pracy na podobnym stanowisku; biegta znajomos$¢ jezyka czeskiego
oraz jezyka polskiego (warunek konieczny); minimum S$rednie wyksztatcenie; zdolnosci sprzedazowe i negocjacyjne; znajomos¢
branzy budowlanej oraz wykonczenia wnetrz (preferowane sektory: oswietleniowy, elektrotechniczny, meblowy); prawo jazdy +
dtugoletnia praktyka w poruszaniu sie samochodem na rozleglym obszarze; dobra obstuga komputer (MS Office); samodzielnosé¢,
koncentracja na zadaniach i realizowaniu celéw, konsekwencja i zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, wysoki poziom
kultury osobistej. Obowigzki: realizowanie planéw sprzedazowych; poznanie obecnych klientdw, pozyskiwanie nowych, nawigzywanie
stalej wspotpracy; osobista opieka nad klientami pozyskanymi; wspotpraca z biurami projektowymi i architektami wnetrz; cotygodniowe
raportowanie wynikéw; samodzielne prowadzenie zadahn na powierzonym regionie. Pracodawca oferuje: wynagrodzenie podstawowe
+ wysokie prowizje sprzedazowe; state zatrudnienie na podstawie umowy o prace; mozliwos¢ samodzielnej pracy w powierzonym
regionie, budowanie bazy klientdw; nowoczesne narzedzia pracy (samochdéd stuzbowy, laptop, telefon); prace w firmie o ugruntowanej
pozycji na rynku; szkolenia produktowe; rozwdj zawodowy. Miejsce wykonywania pracy: Polska-Czechy. Prosimy o przysyfanie
aplikacji na adres warszawa@jobhouse.pl z podaniem nr ref. RPH/CZECH/PRAG
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