
ZGŁOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB PRZYGOTOWNIA ZAWODOWEGO

I. Informacje dotyczące pracodawcy ---------------------------------------------    ,----------------------------------------------
1. Nazwa pracodawcy: JOBHOUSE S P Ó Ł K A  Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
2. Dane osoby reprezentującej pracodawcę:

Stanowisko: telefon:
3. Adres pracodawcy: ul. Grunwaldzka 31, 80-239 Gdańsk
4. Miejsce i czas zgłaszania się kandydatów do pracodawcy: Warszawa, 04-111 Warszawa
5. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 222017678
6. Forma własności: krajowych osób fizycznych
7. Podstawowy rodzaj działalności w/g EKD:
8. Liczba zatrudnionych pracowników: 0

II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego  ____
9. Nazwa zawodu: Doradca klienta
10. Kod zawodu: 524902
11. Nazwa stanowiska: Specjalista ds. sprzedaży z j. czeskim - praca na terenie Czech
12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia - przygotowania zawodowego: 1
13. Wnioskowana liczba kandydatów: 1
14. Miejsce wykonywania pracy: Warszawa, 04-111 Warszawa
15. Dodatkowe informacje:
16. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o pracę na okres próbny
17. Zmianowość: jedna zmiana
18. Wysokość wynagrodzenia (miesięcznie): od 6 000,00 do 0,00 zł.
19. System wynagradzania: Czasowy ze stawką miesięczną
20. Data rozpoczęcia zatrudnienia: 14.09.2015
21. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:_____________________ __________________________ _______________

I rodzaj wymagania I opis I staż I waga

umieietność obsłuaa komputera FMS Officel 0.00 konieczne
uprawnienie prawo iazdv kat. B 0.00 konieczne

język obcy
polski, poziom znaj. w mowie: 
biegły, poziom znaj. w piśmie: 

bieqłv
0.00 konieczne

język obcy
czeski, poziom znaj. w mowie: 
biegły, poziom znaj. w piśmie: 

bieqłv
0.00 konieczne

wykształcenie średnie ogólnokształcące, typ: 
brak 0.00 konieczne

Staż:
ogółem: 2.00
Wymagania: min. dwa lata doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku; biegła znajomość języka czeskiego oraz języka 
polskiego (warunek konieczny); minimum średnie wykształcenie; zdolności sprzedażowe i negocjacyjne; znajomość branży 
budowlanej oraz wykończenia wnętrz (preferowane sektory: oświetleniowy, elektrotechniczny, meblowy); prawo jazdy + długoletnia 
praktyka w poruszaniu się samochodem na rozległym obszarze; dobra obsługa komputer (MS Office); samodzielność, koncentracja 
na zadaniach i realizowaniu celów, konsekwencja i zaangażowanie, umiejętność pracy pod presją czasu, wysoki poziom kultury 
osobistej. Obowiązki: realizowanie planów sprzedażowych; poznanie obecnych klientów, pozyskiwanie nowych, nawiązywanie stałej 
współpracy; osobista opieka nad klientami pozyskanymi; współpraca z biurami projektowymi i architektami wnętrz; cotygodniowe 
raportowanie wyników; samodzielne prowadzenie zadań na powierzonym regionie. Pracodawca oferuje: wynagrodzenie podstawowe 
+ wysokie prowizje sprzedażowe; stałe zatrudnienie na podstawie umowy o pracę; możliwość samodzielnej pracy w powierzonym 
regionie, budowanie bazy klientów; nowoczesne narzędzia pracy (samochód służbowy, laptop, telefon); pracę w firmie o ugruntowanej 
pozycji na rynku; szkolenia produktowe; rozwój zawodowy. Miejsce wykonywania pracy: Polska-Czechy. Prosimy o przysyłanie 
aplikacji na adres warszawa@jobhouse.pl z podaniem nr ref. RPH/CZECH/PRAG
22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy: j.w.

III. Adnotacje urzędu pracy______________________________________________________________________________________
23. Numer pracodawcy: 104643
24. Data przyjęcia zgłoszenia: 04.09.2015
25. Numer zgłoszenia: StPr/15/12028
26. Sposób przyjęcia dokumentu: poczta elektroniczna
27. Data anulowania zgłoszenia:
28. Imię i nazwisko pracownika urzędu pracy: Marta Wróblewska
29. Inne informacje: Wymagania: min. dwa lata doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku; biegła znajomość języka czeskiego 
oraz języka polskiego (warunek konieczny); minimum średnie wykształcenie; zdolności sprzedażowe i negocjacyjne; znajomość 
branży budowlanej oraz wykończenia wnętrz (preferowane sektory: oświetleniowy, elektrotechniczny, meblowy); prawo jazdy + 
długoletnia praktyka w poruszaniu się samochodem na rozległym obszarze; dobra obsługa komputer (MS Office); samodzielność, 
koncentracja na zadaniach i realizowaniu celów, konsekwencja i zaangażowanie, umiejętność pracy pod presją czasu, wysoki poziom 
kultury osobistej. Obowiązki: realizowanie planów sprzedażowych; poznanie obecnych klientów, pozyskiwanie nowych, nawiązywanie 
stałej współpracy; osobista opieka nad klientami pozyskanymi; współpraca z biurami projektowymi i architektami wnętrz; cotygodniowe 
raportowanie wyników; samodzielne prowadzenie zadań na powierzonym regionie. Pracodawca oferuje: wynagrodzenie podstawowe 
+ wysokie prowizje sprzedażowe; stałe zatrudnienie na podstawie umowy o pracę; możliwość samodzielnej pracy w powierzonym 
regionie, budowanie bazy klientów; nowoczesne narzędzia pracy (samochód służbowy, laptop, telefon); pracę w firmie o ugruntowanej 
pozycji na rynku; szkolenia produktowe; rozwój zawodowy. Miejsce wykonywania pracy: Polska-Czechy. Prosimy o przysyłanie 
aplikacji na adres warszawa@jobhouse.pl z podaniem nr ref. RPH/CZECH/PRAG
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