ZGLOSZENIE KRAJOWEJ

OFERTY PRACY
OFERTA: OTWARTA [X ; ZAMKNIETA []

1. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy

CIS Primavision L.eba sp. z o.0.

Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy

2. Adres siedziby pracodawcy

717) -1114(3

Kod pocztowy

Studzienice

miejscowos¢

tymczasowej ? TAK NIE ,
Ulica Przewoz 16
Numer wpisu do rejestru .......coviviieiieiiiiannnn...
3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj dzialalnosei | Tejefon +48 605-144-866 Faks...............cc.....
pracodawcy (REGON)
| 2 z q g 1| 4| 1 IS 5 || we PKD 2007 I 4 6‘4 |8. 7 | | e-mail biuro@primavision.pl
5. NIP 6. Forma wlasnosci Adres strony internetowej www.primavision.pl
1) prywatna 1
l 8 4 ]f ]J q 9| 0|9 |9 p | 2) publiczna u 7. Liczba zatrudnionych pracownikéw : 6

8. Imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez

pracodawcg do kontaktu:
Nazwisko i imie Aneta Peplinska
Stanowisko Prezes Zarzadu

Telefon 534-133-263 e-mail: biuro@primavision.pl

Preferowana forma kontaktéw: telefon, e-mail

9. OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy
nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem
objety postgpowaniem wyjasniajqcym w tej sprawie;

04.03.2015
data

Aneta Peplinska
podpis

IL. Informacje dotyczgce zglaszanego miejsca zatrudnienia lub in

nej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska
Przedstawiciel

handlowy w branzy

13. Kod zawodu

L]

modowej

L1
Lo/

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia,

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

[20]

14. Wnioskowana liczba kandydatow

15. Migjsce wykonywania
pracy - adres

Wojewoédztwo:

16. Dodatkowe informacje
(mozliwo$¢ zakwaterowania)

podlaskie, warminsko-

mazurskie i lubelskie

17. Zasigg upowszechniania oferty pracy:

1]

1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski i wybrane panstwa EOG

18. Rodzaj umowy stanowiacej  5) umowa zlecenie;

19. Zmianowo$¢: 20. Wymiar czasu

podstawe wykonywania pracy: ~ 6) umowa o dzieta; pracy:

1) umowa na czas 7) umowa o prace [i| 1) jednozmianowa, 1) umowa na caly
nieokreslony; tymczasows; 2) dwie zmiany; etat;

2) umowa na czas okreslony; 8) inne 3) trzy zmiany; 2) umowa na %

3) umowa na okres prébny; ...l 4) ruch ciagty; etatu,

4) umowa na zastgpstwo; 5) inna [_1_] 3)inny ............

21. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

22. System wynagradzania
(miesigczny, godzinowy, akord,
prowizja)

1000 + prowizja Miesi¢czny +

23. Data rozpoczgcia pracy | 24. Data waznosci oferty

01.04.2015 31.03.2014




prowizja

25. Okres
w  przypadku  pracy
podstawie umowy o prace

zatrudnienia
na

26. Oferta pracy tymczasowej
FAK NIE

terenie kraju:
TAK

27.Czy oferta pracy zgloszona jest do innego PUP na

NIE

28. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

Wyksztatcenie
Kierunek /Specjalnos¢

Dos$wiadczenie zawodowe

Znajomo$¢ jezyka obcego (poziom)

Srednie

dowolny
1 rok

bez znaczenia

Uprawnienia/Umiejetnosci prawo jazdy kat. B,
podstawowe doswiadczenie w sprzedazy, wysoka
kultura osobista, doskonala komunikatywnos¢,
latwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow,

wspoélpracy

firmy

29. Og6lny zakres obowigzkow:

e Utrzymywanie relacji handlowych z
obecnymi klientami

¢ Poszukiwanie nowych klientéw

¢ Kreowanie oraz rozwdj dlugofalowej

e Realizacja planéw sprzedazowych
¢ Raportowanie dzialalnosSci sprzedazowej

o Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku

¢ Odbywanie cz¢stych podroézy stuzbowych

IT1. Adnotacje Urzedu Pracy

30. Numer pracodawcy

Ll 11

31. Data przyjecia zgloszenia

I O O O O

32. Numer oferty w Syriusz Std

HEEEENEE

34. Data odwolania zgloszenia

35.Posrednik pracy realizujacy ofertg

Lt

36. Aktualizacja

33. Sposéb przyjecia oferty

1) pisemnie (osobiscie)

2) faks

3) e-mail

4)inna forma .................

37. Data waznosci oferty:

DO o,

1) anulowano

4) zrealizowana

3) uptyw terminu

38. Dezaktualizacja

39. Okres aktualnosci oferty pracy

39a. Czgstotliwos¢ kontaktéw z pracodawca 1) co 3 dni

ADNOTACJE URZEDU PRACY DOTYCZACE REALIZACJI OFERTY PRACY PRACODAWCY KRAJOWEGO

Data przedtozenia
propozycji

Imie i nazwisko

Rezultat




