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1. Cz" pracodawca w okresie da 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany’prawomofcnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub Jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie: NIE

2. Nazwa pracodawcy: Marpoi Mariusz Zbrozek

3. Adres pracodawcy: 84-110 Debkl (om. Krokowa, woj. POMORSKIE), Morska Z

4. Nr NIP: 841-149-89-45 5. Nr statystyczny pracodawcy REGON:

7. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci: dziatalno$¢ gospodarcza
9. Forma wiasnosci: prywatna

10. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 1

11. Czy pracodawca Jest agencje zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej?:

NIE

1. INFORMACJE DOTYCZACE ZGtASZANEGO MIEJSCA PRACY
12. Formy upowszechnienia oferty pracy..Zamknieta m
13. Nazwa zawodu: Kucharz matej gastronomii

15. Nazwa stanowiska: Kucharz matej gastronomii

6. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci w/g PKO:
5610A

B. Osoba reprezentujgca pracodawce
wskazana do kontaktow:

Nazwisko i imie: Zbrozek Mariusz
Telefon: 536287082

Fax: brak

i E-mail; brak

14. Kod zawodu: 512002

16. Branza: Gastronomia

17. Adres i miejsce wykonywania pracy: Polska, 84-110 Debkl (gm. Krokowa, woj. POMORSKIE), Morska 2

18. Liczba wolnych miejsc do zatrudnienia: 1

19. 0g6lny zakres obowigzkéw:
Gotowanie prostych dan obiadowych

24. Zmlanowos$¢: jedna zmiana I

26. Data rozpoczecia zatrudnienia: od 27. Wysoko$¢ wynagrodzenia:
2500.00-3000.90 PLN

29. Zapewnienie zakwaterowania: NI1E 30. Zapewnienie wyzywienia: NIE

I11.  OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO
32. Wyksztatcenie: brak - brak
33. Wymagane do$wiadczenie: brak
34. Umiejetnosci luprawnienia: brak
35. Dodatkowe wymagania: Ksiazeczke sanepidu
36. Jezyki obce: brak

37. Dokumenty wymagane przez pracodawce w trakcie rekrutacji: brak

w tym dla oséb niepetnosprawnych: 0

:20. Czy Jest to oferta pracy tymczasowej: TAK
21. Praca w wolne dni: NIE

22. Rodzaj umowy: Urnowe o prace na czas
okreslony

23. Wymiar etatu: w petnym wymian*
:25. Okres zatrudnienia:

28. System wynagrodzenia: Czasowy ze
.stawke godzinowa

31. Pracodawca pokrywa koszty przejazdu do
Polski: NIE

38. Forma kontaktu z pracodawca: osobiscie w godzinach: 09:00-21:00, osobi$ci* po uprzednim kontakcie telefonicznym,

telefonicznie w gadzinach! 08;00-21;00, przez e-mail



IV. POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

39. Okres aktualnosci oferty: ad 2015-06*06 do 40. Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszechnieniem oferty
pracy w wybranych parnstwach EOG7 NIE

41. Czestotliwo$¢ kontaktéw pracownika urzedu z 42. Czy pracodawca krajowy zgtaszajac ofertg pracy wyraza zgoda na publiczne
osobg wskazang przez pracodawca: raz na 3 dni udostepnienie danych umozliwiajacych jego identyfikacje np: adres, telefon? NIE

43. Czy ofertajest w tym samym czasie zgtoszona do
innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju7
NIE

44. Czy urzad pracy ma przekazac oferte do upowszechnienia w Innych urzedach.
Jezeli tak, to do jakich? Cala Polska

45. Informacja starosty na temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
w oparciu c rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy: NIE

V. ADNOTACJE URZEDU PRACY

46. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy w siedzibie urzedu? :47. Data organizacji gietdy:
TAK NIE
46.  Sposob przyjecia oferty: 49. Weryfikacja danych pracodawcy::50. Data
Osobiscie Ms. enOC.i<
Pisemnie, wtym fax
E-mail
Inna forma IW W JAI/ ", Podpispn urzedu
52. Podpis pracownika PUP 53. Data zrealizowania oferty: ~ 54. Data wycofania oferty: 55. Aktualizacja oferty:
wprowadzajacego oferte do l.data.
Podpis.
Il. data ..
Podpis.
ii. data..
Podpis.

informacje dotyczace prawidtowego wypetnienia formularza oferty:
- w przypadku wyboru wiasciwej odpowiedzi nalezy zaznaczyé znakiem "X' Odpowiednie pole



