Ogloszenie nr BIP 0100-OP.110,36.2015 — Rekrutacja 24/2015
z dunia 3 listopada 2015 r.

KASA ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
ODDZIAL REGIONALNY W BIALYMSTOKU
UL. LEGIONOWA 18, 15-099 BIALYSTOK

DYREKTOR ODDZIALU REGIONALNEGO
poszukuje kandydata na stanowisko
inspektor ubezpieczen
w Placowce Terenowej KRUS w Siemiatyczach

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
KRUS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6 % .

Wymiar etatu: 1 etat.

Liczba wolnych stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Placéwka Terenowa KRUS w Siemiatyczach, ul. Palacowa 23, 17-300

Siemiatycze

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) udzielanie informacji z zakresu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego rolnikow,

2) przyjmowanie i kompletowanie zgloszei do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego rolnikow,

3) przyjmowanie wnioskéw o udzielenie ulg i umorzenie naleznoéci z tytutu skladek na ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne rolnikow,

4) wydawanie za$wiadczen o podleganiu Iub niepodleganiu ubezpieczeniu spolecznemu i zdrowotnemu
rolnikdw.

Warunki pracy:

Praca biurowa wykonywana w systemie jednozmianowym, o$miogodzinnym, obstuga klientow, uzytkowanie

sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka).

Budynek Placowki: dwukondygnacyjny, bez windy, wejscie do budynku i toaleta przystosowana dla 0s6b

niepetnosprawnych ruchowo, miejsce pracy — parter.

Wyksztalcenie: wyzsze, kierunek: administracja, ekonomia lub prawo.

Wymagania konieczne:

- rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw,

~ umiejetno$é pracy w zespole,

- pozytywne podejécie do interesanta,

- otwartoéé na doksztatcanie i doskonalenie,

- biegta obstuga komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna) i urzadzen biurowych,

- znajomo$é przepiséw prawa w zakresie ubezpieczen spolecznych,

- znajomo$é przepiséw prawa w zakresie ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego roinikow,

- znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie kodeksu postgpowania administracyjnego,

- znajomo$é przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,

- zdyscyplinowanie,

-~ odpowiedzialno$¢,

~ komunikatywnos¢,

~ odporno$¢ na stres.

Wymagania pozadane:

~ do$wiadczenie zawodowe w administracji publiczne;.

Wymagane dokumenty i ofwiadczenia:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

—~ kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej (w przypadku
posiadania takiego do§wiadczenia), :



— kopie zawiadczen lub o§wiadczenie kandydata dotyczace bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych,

~ o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, ’

- oéwiadczenie o Korzystaniu z petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

-  o$wiadozenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

—  o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji,

- kopia orzeczenia o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci — jezeli kandydat zamierza skorzystaé z
pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdzie si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

Informacja o metodach i technikach naboru:

- weryfikacja formalna dokumentow,

- sprawdzian wiedzy (test lub sprawdzian pisemny),

- rozmowa kwalifikacyjna.

Termin skladania dokumentéw: 18 listopada 2015 r.

Miejsce skladania lub przesylania dokumentow:

Kasa Rolniczego Ubezpievzenia Spotecznego Oddziat Regionalng/ w Bialymstoku
Punkt kancelaryjny na parterze budynku (czynny w godzinach 7°° - 15*%)

ul. Legionowa 18

15-099 Biatystok

z wyraznym dopiskiem: Oferta pracy 0100-OP.110.36.2015 — Rekrutacja 24/2015

Inne informacje:

Do sktadania ofert zachecamy osoby niepeilnosprawne.

Oferty bez zaznaczonego numeru ogloszenia oraz otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sig data
wplywu do OR KRUS).

Dokumenty od kandydatéw sa przyjmowane tylko w formie pisemnej i bedg wykorzystane jedynie do celow
rekrutacji.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz wymagane o$wiadczenia muszg by¢
whasnorecznie podpisanc (wzér kwestionariusza i wymaganych o$wiadczeii do pobrania ze strony internetowej
http://www krus.gov.pl/bip/praca-w-krus/). '

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczyé réwniez ich tlumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiggtego.

Brak nazwiska kandydata na opublikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej »HLiscie kandydatoéw
spetniajacych wymagania formalne” jest jednoczesnie informacja o niezakwalifikowaniu do kolejnego etapu
naboru.

Kandydaci zostana zaproszeni do kolejnego etapu naboru poprzez informacjg umieszczong na opublikowanej w
Biuletynie Informacji Publicznej ,Liscie kandydatéw spelniajacych wymagania formalne” albo telefonicznie
lub za pomoca poczty elektronicznej. .

Dokumenty kandydatéw niewskazanych do zatrudnienia zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesigcy
od ogloszenia wyniku naboru. v

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel.: 85-749-73-46; adres e-mail: bialystok@krus.gov.pl.
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