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ZGLOSZENIE KRAJOWE) OFERTY PRACY

Otwarta, ktéra zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa i adres pracodawcy:

SCPHIA Rehabilitacja-Wypoczynek-Turystyka
Zofia Starybrat

Boczna 34

75-430 Koszalin

Telefon: 94 3165727

Fax: 94 3165570

Adres e-mail: sophiabryza@ta.pl

Strona WWW: www.sophiabryza ta.pl
NIP: 8860080161

AEGON: 320051691

bodstawowy rodzaj dziatalnosci wig PKD:

4. Osoba wskazana przez pracodawce do kontakiu:

Imie i nazwisko: Zofia Starybrat
Stanowisko: whasciciel

Nr telefonu: 603067267

Adres e-mail; bryza@afr.pl

2. Forma prawna prowadzongj dziatalnosci
Osaba fizyczna

3. Liczba zatrudnionych pracownikdw: 5

5. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy

tymczasowej?
Nig

il. INFORMACJA DOTYCZACA ZGELOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

6. Nazwa zawodu: Kelner

Kod zawadu; 513101

7. Nazwa stanowiska:
kelner

Stoc US| H56

8. Liczba wolnych miejsc
pracy:
3

9. Wnieskowana liczba kandydatdw:
3

10, Mie;sciz wykonywania pracy:
Centrum Rehabilitacji i Wypoczynku |
SOPHIA-BRYZA w Sarbinowie

11, Okres aktualnodci oferty:
1 miesiac

12. Czestotliwos¢ kontaktu z Pracodawcg w celu
aktualizacji oferty:
Raz w tygodniu

13, Preferowana forma kontaktu
kandydata z pracedawca:
Osobiscie, Telefonicznie,Inne (CV na
adres e-mail}

14. Rodzaj zatrudnienia:
Umowa na czas okreslony

15. Zmianowosc:
Dwie zmiany

16, Wymiar czasu pracy:
11

17. Praca w godzinach: 7-15
Godziny pracy w sobote: 7-15
Godziny pracy w niedziele:
7-15

Praca w godzinach (w
przypadku 2 zmiany): 12-20
Godziny pracy w sobote:
12-20,

Godziny pracy w niedziele:
12-20

18, Pora nocna obowigzuje w zakladzie pracy w
godzinach:

19, Wysokos< propenowanego
wynagrodzenia (BRUTTO):
2200,00

20. System wynagrodzenia:
Czasowy ze stawka
miesieczng

21. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej:

2015-08-14

Okres zatrudnienia (w przypadku umowy 0
pracej: VIlt - X 2015

22. Oferta pracy jest ofert pracy
tymczasowej w rozumieniu art. 19g
ustawy:

Nie

23.Dodatkowe infarmacje
Dodatkowe informacje: Praca
q::t. stoldwki w odrodku
wczasowym i obslugi bufetu
w kawiarni osrodka.
Zapewniam zakwaterowanie
dla 0s6b spoza okregu
sarbinowskiego.

11l. WYMAGANIA - OCZEKIWANIA PRACODAWCY

24, Poziom wyksztaicenia:
zawodowe, ksigzeczka zdrowia.

25. Kierunek / specjalnos¢:

26. Staz pracy
(doswiadczenie zawodowe):
nie




27. Znajomosc jezykdw obcych: 2B, Uprawnienia / umiejetnodci: 29, Ogolny zakres
Zorganizowanie w pracy, szybkosc, obowiazkow:
komunikatywnodé. Podawanie positkéw,

utrzymanie pomieszczenia
stotéwki | wydawki w
€zystosci,

30. Szczegdine zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z pafstw EOG: Nie

IV. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnodci karnej za sktadanie faiszywych zeznaf wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie z
ktérym ,kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ w pestepowaniu sadowym [ub innym postepowaniu prowadzenym na podstawie
ustawy, zeznaje lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnesci do lat 3 {...)", oswiadczam iz

« \W okresie do 365 dni przed dniem zgtaszenia oferty pracy zostatemyam skazany/a prawemocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych: Nie

« W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy toczy sig wobec mnie postepowanie wyjasniajace w sprawie
naruszenia praw pracowniczych: Nie

+ Niniejsza oferta pracy jest w tym samym czasie zgioszana do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju: Nie

+ Chce aby przekazanc majq oferte pracy do innych powiatowych urzeddw pracy w celu upowszechnienia w ich sledzibach: Tak
(Cala Poiska)

IV. ADNOTACJE URZEDU PRACY **

30. Pracownik urzedu pracy realizujacy oferte 31. Data waznosci oferty 32. Dezaktualizacja
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33, Przyjmujacy zgloszenie 34. Sposéb przyjecia oferty: . Ofprl@_. ..........................
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