" Dotyczy: przekazania oferty pracy do upowszechnienia w wska...

476

43[03

.

-

ZGLOSZENIE KRA]OWE] OFERTY PRACY
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I. INFORMACJE DOTY‘CZACE PRACODAWCY

F

WOE oy

1. Nazwa | adres pracodawcy
VIA LATO-FOOD
GERBEROWA 2
76-D31-MSCICE

Telefon: 518-370-315

Adres e-mall: mariofa-maksymiuk@wp.p!
NIP: 6691052438

Podstawowy rodzaj dzialalnodci wig PKD:

imie § nazwisko: Mariola Maksymiuk
Stanowlsko:
Nr telefonu:

i : : o
4, Osoba wskazana przez pracudawce du kantakflﬁ -5 f} g

Prevdvinston,
Adres e-mall: mariola-maksymiuk@wp.pl

2. Forma prawna prowadzonej dzmt&lnoécr
Osoba fizyczna .

tymezasowe|?

3. Liczba zatrudnionych pracownikow: -

_Nie

5. Czy-pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy

1. INFORMACJA DOTYCZACA 2GtO

SZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

6. Nazwa zawodu: SPRAE 5BMC£@

| Kodzawodu: 579 9 3 {

7. Nazwa stanowiska:
osoba do lodziarmni

Storlasi4fid

8. Liczba wolnych miejsc pracy:
4

9, Wnioskowana liczba kandydatdw:

10. Mlepsce wykonywama pracy
LAZY, UNIESCIE

11 Okres aktualnodel oferty:
1 miesige

12. Crestatliwose kontakty z Pracodawea w
celuy aktualizacii oferty:
Inne {raz pa dwa tygodnie)

13. Preferowana forma kontaktu

Telefonicznie, Inne (mail}.

kandydata z pracodawes: .

14. Rodzaj zatrudnienia:
Umowa na czas akreslony

15 7mianowz)sé

vt

16, Wymiar czasu pracy:
i

17, Praca w goedzinach: 10-22-10-22
Godziny pracy w sobote:
10-22-10-22

Godziny pracy w nledziele:
10-22-10-22

18. Pora nocna obowiazuje w zakladzie pracy
w godzinach: :

19. Wysokod¢ proponowanego
wynagrodzenia [BRUTTO):
2630.00

20. System wynagrodzenia:
Crasowo-premiowy ze stawka
miesieczna

21. Data rozpoczecia zatrudnienia fub inngj

22. Oferta pracy jest oferta pracy

23.0odatkowe informacie

pracy zarobkowe|: tymczasowej w rozumieniu art. 18g

08.05.2015 ustawy:

Okres zatrudnienia-{w przypadku umowy o Nig -
prace): 08.05.2015-15.09.2015

IH. WYMAGANIA - OCZEKIWANIA PRACODAWCY

24, Poziom wyksztaicenia:
wyksztaicenle minimum: zawodowe

25, Kierunek { specialnodé:

26, Sta? pracy (doswiaderenie

zawodowe):
minimalne

27. Znajomasé jezykdw oheych:

28. Uprawnienia / umiejetnogci:
potrzebna osoba do fodziarni, bez
natogdw, ktdra w mily | profesjonalny
sposch potrafi sprzedad asortyment
lodziarni.

29, Qgbiny zakres obowigzkdw:
wyrg’b i sprzeda? loddw, gofréw,
deserdw, utrzymywanie czystosci w
miejscu pracy.

30. Szezepdine zainterssowanie zatrudmenlem kandydatdw z pafisty EQG: Nie

IV, OSWIADCZENIE PRACODAWCY
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Swiadomy odpowiedzialnoécl Karne| za skfadanie faiszywyth zeznan wymkajace; z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie 2
ktorym .kto skiatlajqc zeznanie majace stuzy< w postepowaniu sadowym lub innym postgpowaniu gmwadzonym na pcdstawae
ustawy, zeznaje fub zalsja prawde, pndlega karze pozbawienia wolnnéc do lat 3L oéw;adczam iz

» W okresie do 365 dni ;:rzed dniem zgloszenia oferty pracy zostater/am skazanyfa prawomucnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych: Nie

« W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia ofemf ;Jracy taczy sis; wobet mnie pastepawame wyjasniajace w sprawé
naruszenia praw pracowniczych: Nie

+ Niniejsza oferta pracy jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatoweno urzedu pracy na terenie kraju: Nie

+ Chee aby praekazano moja oferte pracy do mych powratowych urzeddw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach: Tak

V. ADNOTACJE URZEDU PRACY **

Zatgezniki:

30. Pracownik urzgdu pracy realizujacy oferte 31, Data waznoscl oferty 32, Dezaktualizacia
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