ZGY.OSZENIE KRAJ OWEJ OFERTY PRACY

1. Infoi macje: ‘dotyczace pr acodawcv krajowego

1. Nazwa | adres pracodawcy (pieczgé firmoyva) " 4. Imje i nazwisg| osoby “skazgmej pr 70:7 pracodaweg do |

............................. ASUSP1-20.01 - eeeeeeenineenn.. | kontaki6w ;\f{,/‘/axf"f‘;,f...‘v..z\,[{f/,:ﬁ/ L/V!/
ble-Zdr &

................. l”gg{;ﬁéﬁl‘: S{,gfazafv;aﬁgﬁ)ﬁmgm Oj nuner te!efonu } (/’Vzol* T TP

Podstawowy rodzaj dzialalnosei wg PKD: .....ovvvvvneeevsnennnn,

2. Oznaczenic formy prawnej prowadzonej dzinlalnosci:* 5. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawey:* Wymagane
I) przedsigbiorca prywatny dokumenty:

2) przedsigbiorstwo panstwowe

3)  spbtka (Jaka?)........cceviiiiiiniiiiiieeee e @}( kontakt osobisty (prosze podaé adres jezeli jest inny niz wskazany
4 ageuqa zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej w pkt 1., ewentuahie termin i godziny )/dokumenty aplikacyjne:

3) 102 Gaka?) i T e

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw

.........................................................................

na wmnoweg o prace..

...............................................................................

I ifol macje dotyczice 2glaszancgo mie]sea pracy S - .
6. Nazwa zawodu 7. Nazwa stunowiska gél ‘%@kles obowispké“i €/ N L /
% - Madazang U NGOG U L. a,f:,fm kLl
IS A I YRV XY TeR id J/
Hshddaeng: f 0L K et fva L N M VAT W ,
ettt et srsrnnnnnens | sevennenes e e g oS g Pt
Kod zawodu wg Klasyfikacja | ..o e N
Zawoddw i Specjalnosci* e, | T s
B { P 27 S
* www.psz.praca.gov.pl
9. Rodzaj proponowanej umowy:* -10. Informacja o systemie { rozkladzie 1. Informacja o godzinach
1) umowa o pracg na czas nieokreslony CZasu pracy: ¥ pracy: ro 0 e
2) umowa o pracg na czas okreslony ( podaé 1) jednozmianowa I zmiana od godz F .. do godz.!e-..}
OKICS. v iviireiiecvai i ) @= dwuzimianowa
3) umowa o pracg na okres probny ’ trzyzmianowa H zmiana od godE?h.. do godz.....
4). umowa na zastepstwo 4) praca w ruchu ciagtym 1I zmiana od godz......do godz....

5) umowa na czas wykonywania okre$lonej 5) inne (jakie?) 4 DL VAL, f{,,qtu/i
|

rac raca dorywcza, praca sezonowa :
3 pracy (p doryweza, p ) 12. Oferta pracy jest ofer tq pracy / 13. Wymiar czasu pracy :
£6)' umowa zlecenie - / ’
dziel tymczasowej w rozumieniu ari.79g Ustawy = pehny etat
7) ymowz} 0. zicto dnia 20 kwietnia 2004r: 0 promocyl zatrudnienia | 2yinny (jaki 7Y o.oeeeiniirinennnn.n,
8) inne ( jakie? ) O tustytucjach synku pracy ( D2.U. z 2013, poz. 674 ze

. )/dotyczy agencji zatrudnicnia/:

D TAK E NIE

14. System “'ynTgr'adznllia 15. Wysoka§é wynagrodzenia 20. Oczekiwania pracodawcy wobec kaudydatéw do pracy:

( np. miesigezny, fgodzinowy, {kwota br uilo)

premiowy, akordowy) j é\) f"‘ "ﬂ Q{) Poziom wyksétalccnia j" C/Q(Jy.{ ,E:{,x\f,fj?/?ﬂ ..................
: NI [)'%U‘l’-}’i) /(?; )r)f: Doswiadczenie 7awodo ve ,4?14'/ 1{,( !}ﬁ/€ \,(/d/'t/‘ .......
16. Micfsce kaouvwama 17. Data vozpoczgefa pracy Znajomosé jQzYkéw obCYCh (Pomom slaby/bxcgi)’) .J

”v NERTUAL. 0L 0% Bt oo

u’ JJ %g&j}:}p/ ‘}(f‘,% Umiejeiiosel.....ooeereeeeneeiieciic e,
18 LICZDn WOl S IACY: o |
w tym liczba miejsc pracy dla oséb niepeosprawnych '
Whniaskowana Hezba kandydatéw:.................oovvvei

i / ( {
19. Dodatkowe informacje: (npJzaky aterowame,}\tggymggn_g , Upmwmema,L/M ; 40%1//,‘_,/, SRRV gy

zapewniony dojazd przez pmcodawcq?ﬁnaca soboty, niedziele):

o —— SIS E bt D L T T U

...............................................................................




21. Forma upowszeclmiania oferty: (zaznaczyé odpowiednic)
oferta zawierajaca dane umozliwiajqce identyfikacje praced awey ( poSrednictwo otwarte ~ oferta ogélnodostgpna)

E: oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych iden tyfikacje pracodawcey { poSrednictwo zamkniete — oferta
przeznaczona dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowaie osoby ofrzyimujg
skierowanie do pracadawcy )

* wiadeiwe podkreslié

m;'fpudaf_k.".ﬂ'?,i'!fQE"J1ﬂ¢j9_dOf)’CZ_flc.e'Ofﬁl‘ty - Oéwiadezenia pracodawey -~

22. Okres aktualnosci oferty

30 dni D inny ale nie diuzszy niz 30 dni - podaé jaki ................... dni

23. Czestotliwosé i forma kontaktéw PUP z pracodaweg lub osobg wskazang przez pracodaweg: kontakt telefoniczny/osobisty
(niepotizebne skreslic):

, co 3 dni @ co tydzich I:l co dwa tygodnie 1az W miesiacu

NIE

24, Oferta pracy zostala zgloszona wylgcznic do PUP Kolobrzeg,
fJezeli NIE proszg podaé w jakim w innymPUP.............. et trier e eraenias et e e ere et /

25. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu

TAK
upowszechnienia w ich siedzibach .~~~ D b -
Hezeli TAK proszq podaé jakich ..Cz&f/&/;’ fﬂ@wlﬂa{ ........... e e reais Cverenaa / E D

26. Jestem zainteresowany zatraduieniem kandydatéw z paiistw Europejskiego Obszarn Gospodarczego

(EOG) iupowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG, D
ezeli TAK prosze podaé W JaKiCh......c..eveiueiviriresrensesneereseenssos oo e
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowea nalezy dodatkowo wypelnié zalacznik nr 1- dostepny
na stronie internctowej Urzedu /

27. Oéwiadezenie pracodawey:
Swiadomy odpowiedzialnosci kamej za skladanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Kamego o$wiadezam co
nastepuje: - /‘“
. {
1) W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawomocnyim wyrokient za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety (a) postepowaniem dofyczacym naruszenia przepis6w prawg pr ?
NIE (niewlasciwe skredli¢) 4 . oM N T
0G, YNNG LuN

Visenasanriversbh iy R RN

Data i podpis pmceldaw(:},'/os(’fllif,vr
2} Ztozona oferta pracy nie moze naruszaé zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisbw prawg pracy
moze dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegolnosei ze wzgledu na pled, wiek, niepelnosprawnoés, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczie, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg seksualng.

3) Pracodawea zglasza ofette pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiladciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawey albo

miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez sicbie urzedu. W przeciwnym razie powiatowy urzad pracy nie moze

przyjaé oferty pracy do realizacji. 7

/Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietia 2004z o premocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy ( tekst Jedn. Dz. U. z 2013 poz.674 z

poin. zm) art. 36 ust. Sa-5f7, ustawa z dnia 3 grudnia 2010 v, o wdroZeniu niektoryeh przepiséw Unii Enropejskiej w zakvesie réwu’;{go traktowania
: r

/Dz. Uz 2010:: Nr 254, poz. 1700/ -

Zobowigzujg sig do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku RZM;{\

kontaktu telefonicznego z pracodawceg — oferta zostaje wycofana z realizacji). L pve ngty 0 \
f/% ‘Ul./} r/{é/{‘}{} / \

sEADRPk
T\Mdf,g"i‘UN

ERA AR LW SR [FARRE _.--.--'.:u.'
suptliaznione
wrocié sie do doradey

Data i podpis pracodaweyfi
o . s

- . : . . : A N S—
zawodowego z wnioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandydatow do pracy w yamach zgloszonej oferty. |

IV AdnoGe Zedu pracy =5 - — T e e
28. Nr pracownika urzedu 29. Data zgloszenia ofeﬁ»vv 30. Data i powéd dezaktualizacji oferty:
pracy przyjmujacego oferle MOV, LotS [) anulowano na prosbe pracodawcy .........
Y T E AR T 2) uplyw termint. oo
CX?‘O{;() L‘W ........... 3) zrealizowana..............coeeevuveeeeiniii,
A IMNC.  isrtiiiiiniieiieiniraieaseiaiinn)
3 L. Nr pracownika urzedu 32. Sposob przyjecia oferty: 33.0pr). ... 082 ?é@ -
pracy realizujacegpoferte “~ . - 34, Nr pracodawcey. ., 4 & 11 N
20000 e | XN e,

** wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy




