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5. Forma kontaktu kandydatéw z pracodaweq:* Wymagane
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9. Rodzaj proponowanej umowy:* 10. Informacja o systemie i rozkladzic 11. Informacja o godzinach
1) umowa o pracg na ¢zas nieokreslony czasu pracy: * pracy: N s %) i ()ﬂ
2) umowa o pracg na czas okredlony ( podaé 1) jednozmianowa T zmiana od godz ... dogodz. i,
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pracy ( prac Coryweza, praca sezonowa ) 12, Oferta pracy jest oferta pracy / 3. Wymiar czasu pracy !
6) umowa zlecenic A !
7 dziel tymezasowej w rozumieniu art. J9g Ustawy 2 pelny etat
) umowa o dzicto dula 20 kwietnia 2004r. o promacji zatrudnienia i 2) ity (jaki 7) .ooeviirrireennns
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20. Oczekiwania pracodawcey wobec kandydatéw do pracy:
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21. Forma upowszechniania oferty: (zaznaczy¢ odpowiednie)

[X} oferta zawierajaca dane umozliwiajqce Identyfikacj¢ pracodawcey ( posrednictwo otwarte — oferta ogblnodostepna)

:’ oferta niezawiequca danych uﬁmtllwiajqcych identyfikacjg pracodawey { posrednictwo zamknigte — oferta
przeznaczona dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymuja
skierowanie do pracodawcy )

* wladciwe podkreslié

I Dodatkowe informacje ;lq_tyczqéc oferty ~ Oéwiadczenia pracodayey. ..

22, Okres aktualnosci oferty
[Z’ 30 dni D inny ale nic dluzszy niz 30 dni - podaé Jaki .l dni

23, Czgstotliwosé i forma kontaktéw PUP z pracodawcg lub osobg wskazang przez pracodaweg: kontakt telefoniczny/osobisty
(niepotrzebne skresli¢):
D co 3 dni K] co tydzien D co dwa tygodnic raz w niesigeu
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25. Jestem zainteresowany przckazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanyeh urzeddw pracy w celu

upowszechnienia w ich siedzibach , —— D) . . @ D
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26. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego p
(EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych paistwach EOG. D E
/Jezeli TAK proszg podaé w jakich......... e, e, N e

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypelnié zalgeznik nr 1- dostepny
na stronie internetowej Urzedu / ‘

27, Oéwiadcezenie pracodawey:
Swiadomy odpowiedzialnosei karnej za skladanie falszywych zeznaih wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ofm}adczam co
nastepnje:

naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem objety (a) postgpowaniem dotyczacym naruszeriia Przepisow praw! EPARIN
NIE (niewladciwe skreslié) 3 o fy 71N .
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Data i podpis pracodaweyfosoby tipowlaznione;
2) Ziozona oferta pracy nie moze naruszaé zasad réwnego fraktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawé pracy i nie
moze dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegdlnodci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie,
narodowos$é, przckonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie eticzne, wyznanie lub orientacjg seksualng,
3) Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego wrzedu pracy whadciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawey albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu, W przeciwnym razic powiatowy urzad pracy nie moze
przyjac oferty pracy do realizacji, -
/Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 20047 ¢ prowocyi zafrudnienia i instytuciach rymku pracy ( tekst fedn, Dz, U, z 2053}: poz.674 z
poZu. zm} art, 36 ust. Sa-5f7, ustawa z dnia 3 grudnia 2010 v, 0 wdrozenin niektérych przepiséw Unii Ewropejskicf w zakresie réw: rego traktowania
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11408, U5y Lertha. Niemiro.
Data i podpis pracodawcy/os: up?\vainionej

+

Wprz noéci izacj istnieje mozliwoséé zmi IOWYVZ feft. Mozna 1
zawodowego z wnioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgloszonei oferty.
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28. Nr pracownika urzedu 29. Data zgloszenia oferty 30. Data i powéd dezaktualizacii oferty:
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