ZGLOSZENIE KRA

JOWEJ OFERTY PRACY

L Iniforniacje. otyczace pracodawcy krajoweso

.....................

Podstawowy rodzaj dzialainodci wg PKD:

1. Nazwa i adres pracodawey (pleczeé firmowa)
U Sp. =z o,0,
"""""""" Ul -Rybnicke 6; U335 Rt ae e ZarG
Qsradek Wczasowy "NEPTUNY
5

..........................................

..................................................

.................................................................

.........................

kontaktbw ..

strona www

............................

4. Tmig i nazwﬁm-osohy wskazz?ngj przez pracodaweg do
Demec... Niewo......

nuner telefonu, .. 69@ . éf.g nq - j,?ﬂ,/}’ .....................

numer faksu ., 9 Zf \/{)\(j . } 55 (? OO

e-mail....., M/@F'VL GV @u) . [&I/E{L . f?[/ ............

---------------------

e

.................................

1) przedsigbiorca prywatny

przedsigbiorstwo paiistwowe

.................................

2, Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnogei;*

spotka (1aka?)......ccoviiiiiiiee e

dokumenty:

Y

3. Liczba zatrudnionych pracownikéy :

Da UMowe o prace..

3. Forma kontaktn kandydatéw z pracodaweg:* Wymaganc

1) kontakt osobisty  (prosz¢ podad adres jezeli jest lnny niz wskazany
w pkt 1, ewentualnie termin i godziny Ydokurmenty aplikacyjne:

................................................................................

I1. Informacjedotyczac

6. Nazwa zawodn

................................

..........................................

..........................................

Kod zawodu wg Klasyfikacja
Zawodow i Specjalnesei®

........................................

..............................................

* www.psz.praca.gov.pl

.............................................

..............................................

..............................................
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Ogélny zakres phowiazkéw
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Cesrreriieaiieiiees b er i L.,

............................................................

............................................................

10. Informacja o systemie i rozkladzie

.........................

11. Tnformacja o godzinach
pracy:

o0 |
[ ziniana od godzg.... do gc:dz.ig.C

I1 ziniana od godz..... do godz......

T zmiane od godz......do godz....

(%

tymezasowej w rozwmlenlu ars,19g Ustawy z
duia 20 kwietnia 20041 0 promocyi zatrudnienia i
Instytucjach ryuke pracy { Dz, U. z 2013, P02, 674 ze

{

~~13. Wymiar czasu pracy :
1) pelny etat
2) inny ( jaki ?)

................

-----

9. Rodzaj proponowanej umowy:¥
1) umowa o prace ua czas nicokreslony -ezasu pracy: ¥
2) umowa o pracg na czas okreSlony ( podaé 4 1)/ jednozmianowa

OKICS. 1t tiieivveiinivansesvianns,s ) \27 dwuzmianowa

umowa o pracg na okres prébny 3) trzyzmianowa
4) umowa na zastepstwo 4) praca w ruchu ciaglym
5) umowa na'czas wykonywania okreslonej 3) inne (jakie?)

. ) ,
6) 3:::3;:.( ;Lic;l?:r)nvcza, praca sezonowa ) 12, Oferta pracy jest oferty pracy
7} umowa o dzielo
8) inne (jakie? ) ...o.ooviiveiiiiieiii
. zm.)/dotyczy ageacji zatrudnienia/
TAK

IELNHE

14. System wynagradzania
( np/miesicezny, godzinowy,
premiowy, akoidowy)

15. Wysoko$§¢é wynagrodzenia
(kwota brutto)

..},Lzsi@@.ca ................

.....................................

20. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

................

3

Poziom wyksztalcenia. F@OIQTL'Q/HQ{I N
¢
Doswiadczenie zawodoweﬂ"/f/u[,@ e }ib.ﬁ)[ QLUAE.....

7. Data rozpeczecia pracy

29.05. 20140

16. Miejsce wykonywania
pracy Ol NESFTLLN
BT RV R pGYes A SN
p.. C{?p.f.o/m,oéﬁdm. iy

Znajomosé jezykéw obeyeh (poziom staby/biegly):

...........................................................................

(
4RI etuomie Yodsk o
18. Liczba wolnych miejsc pracy; .............. Qg(% ...........
W tym liczba miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych. .............
Wnioskowana liczba kandydatéw:. =7, . ﬂff Bl e'}
el

L oenlon, Lumup, -2 levendo Al

...........................................................................
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19, Dodatkowe informacje: {(npJzakwaterowanie, wyzywienie,
zapewniony dojazd przez pracodaweg, fpraca W o afy, niedzie c):’

................................................................................

...............................................................................
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21, Forma upowszechniania oferty: (zaznaczyé odpowiednie)
oferta zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawey ( posrednictwo otwarte — oferta ogolnodostepna)

[:I oferta niezawlerajgea danych umotliwlajacych identyfikacje pracodawey ( poérednictwo zamknigte — oferta
przeznaczona dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymujg
skierowanie do pracodawey )

* wia$ciwe podkre§li¢

IIL. Dodatkoye informacje dotyezqee oferty - Ofwiadezenia pracodawey - PN e

22.. Okres aktualno§ci oferty
@ 30 dni D inny ale nie dluzszy niz 30 dni - podad jaki ................... dni

23. Czgstotliwost i forma kontak(éw PUP z pracodawes lub osoby wskazang przez pracodawee: kontakt telefoniczny/osobisty
(niepotrzebne skre§lic):

D co 3 dni ~gco tydzief D co dwa tygodnic 1az W miesiacu

TAK NIE

24, Oferta pracy zostala zgloszona wylgeznie do PUP Kolobrzeg. . . N
Aezeli NIE prosze podaé w jakim w imym PUP......... Feereerreei s reerarnrhaee e e / \g D

25. Jestem zainteresowany przekazanfem zgloszone] oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach,, ¢ { — e D
Hezeli TAK proszg podaé jakich @{{geséz;e~1,c,a}w ..... T)VIOQ&Q, /

26. Jestem zainteresowany zatrndnieniem kandydatéw z paiistw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EQOG., D \EL
Jezeli TAK proszg podaéd w jakicht.............oovvnoeeenn, e PPN
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypelnié zalgcznik nr 1- dostgpny
na stronie intermetowej Urzgdu /

27, Oéwiadczenie pracodawey:
Swiadomy edpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan wynikajacych z art, 233 § | Kodeksu Karmego oéyiadczam co
nastepije: ) /

1) W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem(am) ukarany(a) fub skazany (a) prawonlo&%)!nﬂiy‘ '1(13
naruszenie przepisdw prawa pracy albo jestem objety (a) postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw( A

NIE (niewladciwe skresli¢) , [’ ng ,\/),0 () (_5552’!'(:“8'(/ A I{ &91”7']" 0

Data i podpis pracodawcyfosoby upowlaznionej

2) Zlozona oferta pracy nie moze naruszaé zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumienin przepiséw pra(va pracy i nie
moze dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szezegblnoscei ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, |
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleinosé zwiazkowa, pochodzenic etniczne, wyznanie hub orientacje sekswualna,
3} Pracodawca zglasza ofertg pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledn na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu. W przeciwnym razie powiatowy urzad pracy nie moze
przyjac oferty pracy do realizacji. _
/Podstawa prawna: Ustawa z duia 20 favieinia 2004y, o promocii zatrudnlenia i instptucjach yynku pracy ( tekst jedn, Dz, U, z 2013 poz.674 2
poin. zmj art. 36 ust. Sa-Sf7, ustarvea z dvia 3 grudnia 2010 r. o wedroieniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakvesie rownegp traktowania
/Dz. Uz 20101 Nr 234, poz. 1700/ vy o
Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzgdu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku tr?yl{ {:lé?‘}z\;alljig K

’ 2 LJ]

kontaktu telefonieznego z pracodawes — oferta zostaje wycofana z realizacji). O &= T

Data i podpis pracodawcy/osoby upow. élll(;(lé‘jo
W adku trudnodci z realizacja oferty istnieje mozliwoéé zmiany powyzszych ustalet. Mozna réwniez zwréeié’sie do doradey
zawodowego z wnioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandydatdw do pracy w ramach zgloszonej oferty.
IV Adnotacje urzedn

29. Data zgloszenia ofe/r‘t/y 30. Data i powéd dezaktualizacii oferty:

28. Nr pracownika urzedu
pracy przyjmujacego oferte .07 206 1) anulowano na prosbg pracodawey .........
N T 2) uplyw terminu........... e
...... Cooon - 3) zrealizowana,,...........oooeoveeei o
4) inne....... e e e ettt teantiaeaanns

31. Nr pracownika urzedu 32. Sposéb przyjecia oferty: - | 33, Opel . D9~ "
pracy realizgj acego oferte ’ ~ 34. Nr pracodawcy... 2508
..... QO G5 o | 20O A '

** wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy




