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27. O$wiadczenie pracodawey:
Swiadomy odpowicdzialnoéci karnej za skladanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Kamego e$wiadezam co
nastepuje: /

1) W okresic 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostatem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawomocnym wyroki {l 7a
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moze dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnoéé, rase, religie,
narodowos$¢, przckonania polityczie, przynaleznoéé zwiazkowa, pochodzenie etniczac, wyznauie lub orientaci¢ seksualng.
3) Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego 7e wzgledu na siedzibg pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu, W przeciwnym razie powiatowy urzad pracy nie moze
przyjaé oferty pracy do realizacji.
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