ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA OTWARTA /| ZAMKMNIETA*

l

I. Dane dotyczace pracodawcy.

. 2. Agencja zatrudnienia*:
1. Nazwa pracodawcy: NIE
MODERATOR SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA .......covvviiiiiiiieeiieei. 3. Oferta pracy tymczasowej*:
....................................................................................... TAK - NIE
4.  Adres: 5. Imig i nazwisko pracodawcy lub jego pracownika

wskazanego przez pracodawce do kontaktow:

Ulica Romuald Rakowski

11-GO LISTOPADA 16A

kod pocztowy, miejscowosé
17-200 HAJNOWKA

numer telefonu, faksu 085 682 75 25, 0 502 153 928
adres e-mail biuro@moderator.com.pl
adres strony internetowej www.moderator.com.pl

6. Forma prawna:

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

7. Numer NIP 5431988059.........ccccccvreen..
8. Numer REGON 052011546

9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD ...28227

10.

1.

Data rozpoczgcia dziatalnosci: LISTOPAD 2001
Liczba zatrudnionych pracownikéw

72

12. Preferowana forma kontaktow z pracodawca:

POCZTA ELEKTRONICZNA / TELEFON.

13.

Powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy,
oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym

dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy*:

TAK

w szczegllnosci jezeli pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem

NIE

II. Dane dotyczace zgloszonego miejsca pracy

14. Nazwa zawodu:

SPECJALISTA DS SPRZEDAZY

15. Nazwa stanowiska:

SPECJALISTA DS
SPRZEDAZY 1
LOGISTYKI

17. Kod zawodu wedlug klasyfikacji zawodéw i
specjalnosci

2|4/ 3|3

0] 5

18. Rodzaj umowy:

CZAS OKRESLONY

16. Liczba wolnych miejsc pracy ;
stazu / przygotowania zawodowego dorostych,

[ Ir]

- w tym dla os6b niepetnosprawnych

20. Ogolny zakres obowigzkdw:

OBSLUGA KLIENTOW KLUCZOWYCH
ORAZ INDYWIDUALNYCH (POLSKICH
ORAZ ANGLOJEZYCZNYCH), WYJAZDY
SAMOCHODEM SLUZBOWYM NA
SPOTKANIA Z KLIENTAMI, ORGANIZACJA
TRANSPORTU (TRANSPORT WEWNETRZNY
ORAZ ZEWNETRZNY)

21. Miejsce wykonywania pracy:

HAINOWK A

22.System wynagrodzenia
(akordowy prowizyjny,

czasowy itp.)
PODSTAWA + PROWIZJA

19. System i rozklad czasu pracy ( od — do):

1) praca jednozmianowa
2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) inne

23.Wymiar czasu pracy:

24. Wysokos¢é proponowanego
wynagrodzenia brutto

25. Data rozpoczecia
pracy:

...KWIECIEN 2015......

HII. Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw




1) poziom wyksztakcenia ...... MINIMUM SREDNIE. ... cooiiritiitrirmmisesacsieiesaess st st tsmnesss st s resevasasessoes o sassemeeseessess s
2) umiejetnodei / uprawnienia  ZNAJOMOSC OBSLUGI KOMPUTERA, PRAWO JAZDY KAT.B. BARDZO DOBRA ORGANIZACIA
PRACY, SAMODZIELNOSC. DYSPOZYCYINOSC, LATWOSC W NAWIAZYWANIU KONTAKTOW HANDLOWYCH.

3) doswiadczenie zawodowe MINIMUM 2 LATA PRACY NA PODOBNYM STANOWISKU o
4} znajomosé jezykow obcych (poziom znajomoscei) JEZYK ANGIELSKT (KOMUNIKATYWNY W MOWIE | PISMIE)... ...
S I8 Lot ittt e e s s OSSN

27. Zainteresowanic zatrudnieniem kandydatéw z pafstw EOG* TAK NIE

W proypadku odpowiedzi twierdzqeef prosze dodatkowe wypetnié czesé VI

IV. Dane dotyczace postepowania z ofertg pracy

28. Czy pracodawca zglosii te samg oferte pracy w innym powiatowym 30. Forma upowszechnicnia oferty:
%rf ei d; zie pracy*: - 1) zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacie
—— - NIE pracodawcy
29. Zasieg upowszechniania oferty: 2) nie zawierajaca danych umoZliwiajgeych O
a) wybrany urzad pracy. jaki HAINOWEKA, BIELSK PODLASKI, identyfikacje pracodawcy
SIEMIATYCZE, BIALYSTOK
b} Polska
c) pafistwa UE/EOG
d} inne

*ZAMKNIETA- oferta jest upowszrechniana bez podania darych identyfikacyjryeh pracodawcee, moze bvé udostepuiona w pebrnym zakresie
wylqeznie tym bezrobotnym lub poszukujqeym pracy, kidrzy spetniajg wymagania okreslone w ofercie i kiorveh powiatowy urzqd pracy skieryje
do pracy u pracodawcy.

OTWARTA - oferta jest upowszechniana w formie, kidra zawiera dune umozliwigiqee identyfikacig pracodawey, dans pracodawey sq podawane
do wiadomosci publiczngj. DYREKT OF
Wyrazam 2godg na publiczne udostepnianie danych umozliwiajgcych identyfikacje: g : '
.................. s 2= TR atorsvstiinss NUTUUTUTN
Tom o dPRPEA, 1y b

V. Prawa i obowigzki zwigzane ze zgloszeniem oferty pracy

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, o ile pracodawes:

1) zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania, ktore naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepistw
prawa pracy 1 mogg dyskryminowaé kandydatéw do pracy. w szezegSlnoéei ze wzgledu na ple¢, wick, niepetnosprawnosé, rase, religig,
narodowos¢, przekonania politvezne, przynaleznosé swiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

2) w okresie do 363 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy;

3) zglosil te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawea begdzie zobowigzany uzupelnié zgloszenie.
Nicuzupelnienie zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, Ze oferta pracy nie bedzie przyimowana do realizacji przez
owiatowy urzad pracy.

Upowszechniajgc krajowq oferte pracy urzgd pracy podaje do wiadomoéci publicznej co najmniej:
- dane dotyczgee zglaszanepo migjsca pracy

- oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw

- okres aktualnosci

- wymagan dotyczacych ofert pracy dla obywateli EQG (jesli jest to oferta dla obywateli EOG)

V1. Informacje dodatkowe w przypadku zgloszenia oferty pracy dia obywatela UE/EQG

31. Znajomod¢ jezyka polskiego (poziom)*: 32. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikom zakwaterowania lub
nie wymagany Sredniozaawansowany wyzywienia®:

Zakwaterowanie TAK NIE
komunikatiwny zaawansowany

Wysywienie TAK NIE
33. Mozliwos¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrozy lub 34. Migjsce wykonywania pracy:
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika* | T T
TAK NIE Jezell migjsce pracy jest inne niz siedziba firny- podaé preyezyng

takief sytuacji:

35. Wymagania dotyczace jozyka, w jakim kandydaci z panstw UE/EQG 36. Migjsce skladania dokumentéw aplikacyijnych :

powinni skfadac dokumenty aplikacyjne:
37. Panstwa UE/EQG, w ktdrvch oferta pracy ma zosta¢ dodatkowo 38. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter
upowszechniona: wykonywanej pracy:

VIIL. Adnetacje urzedu pracy

39. Numer pracodawcy 40, Data przvijecia zgloszenia 41. Numer zgloszenia 45. Sposébd prayjecia
oferty:
1) osobiscie

2) faks
42. Czestotliwosé kontaktu z 43. Pracownik realizujacy 44, Data wycofania lub 3} e-mail D
pracodawceg zgloszenie : zrealizowania oferty: 4} inna forma

............................




Okres aktualnosci oferty:
od..oiciiiiiinn do...ooooviiniiinn,

* niepotrzebne skresli¢




