ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA

OTWARTA

[]

ZAMKNIETA *

( * oferta otwarta - zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego, oferta zamknigta - nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

krajowa oferta pracy

[] oferta pracy dla obywateli EOG *

* zaznaczy¢ wtasciwe

Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

"ADESSA" Monika Szczepanik

NIP: 7121416246
REGON: 060721796

3. Nazwisko i imig oraz stanowisko osoby wskazanej

przez pracodawce do kontaktu:
Strzalinski Mateusz
telefon: 535 173 922

2. Adres pracodawcy
ul. FRYDERYKA CHOPINA 8 m. 17, 20-026 Lublin

numer telefonu: 535 173 922
e-mail: info@adessa24.eu
adres strony internetowej: ................

4. Pracodawca jest agencjg
zatrudnienia zgtaszajacy oferte
pracy tymczasowej

5. Forma prawna prowadzone;j
dziatalnosci:

6. Preferowana forma kontaktow
z pracodawcy:

Tak
numer wpisu do
rejestru: .....11206...........

OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA | kontakt osobisty ................. Tak
DZIALALNOSC GOSPODARCZA | tel./faX .....cccoovveeeeeererenn., Tak
BEZ SZCZEGOLNEJ FORMY €-Mail cooeveveeeeiiiiiiiiiiiiieeee Tak
PRAWNEJ strona internetowa .............. Nie

7. Podstawowy rodzaj dziatalnoéci wg. PKD : 8559B

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

8. Nazwa zawodu
Opiekunka domowa

10. Nazwa stanowiska

9. Kod zawodu wg.
Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci

532201

Opiekunka/ opiekun oséb starszych

11. Liczba wolnych miejsc pracy: 100

w tym dla oséb niepetnosprawnych: 0

12. Wnioskowana liczba kandydatéw: 150

w dojsciu do toalety.

13. Ogoiny zakres obowigzkow:
wyksztatcenie: podstawowe, doswiadczenie: mile widziane, mile widziane doswiadczenie w opiece,
znajomosc¢ j. niemieckiego w stopniu komunikatywnym. Ogélny zakres obowigzkéw: do obowigzkéw
opiekunki nalezg czynnosci zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w ktére wchodzi:
sprzatnie, gotowanie, prasowanie oraz pranie oraz robienie zakupow spozywczych jak i chemicznych.
Do obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad podopiecznym nalezy dbanie o higiene ciata oraz, pomoc

Miejsce wykonywania pracy: NIEMCY

14. Miejsce wykonywania
pracy

ul. FRYDERYKA
CHOPINA 8 m. 17,
20-026 Lublin, tel.: 535
173 922

15. Okres zatrudnienia (dotyczy
umoéw na czas okreslony oraz
umow cywilnoprawnych)

od 10.04.2015 do ................

18. Informacja o rozktadzie
czasu pracy - zmianowos$¢: nie
dotyczy

16. Rodzaj umowy
Umowa zlecenie

19. Oferta pracy
tymczasowej

(w rozumieniu art. 19g
ustawy)

Nie

17. Informacja o systemie czasu pracy *:
1) tzw. podstawowy system czasu pracy

2) system réwnowaznego czasu pracy

3) system przerywanego czasu pracy

4) system zadaniowego czasu pracy

5) system skréconego tygodnia pracy

6) system tzw. weekendowego czasu pracy
7) system pracy z przediuzeniem do 43
godz./tydz. (a jednego dnia do 12 godz.)

* podstawa prawna: art. 129, art. 135-140,
art. 143 i 144 Kodeksu pracy




20. Wysokosé 21. System wynagradzania | 22. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym): nie
proponowanego (miesieczny, akordowy, dotyczy ( godzin)
wynagrodzenia (brutto) prowizyjny, czasowy)

23. Godziny pracy:

od 4 400,00 do 6 000,00

24. Data rozpoczecia pracy: 10.04.2015

lll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

25. Wymagania dotyczace kandydata:

rodzaj wymagania opis staz waqga
niemiecki, poziom znaj. w
- jezyk obcy mowie: dobry, poziom znaj. w 0.00 pozgdane
pismie: dobry
- zawod Opiekunka domowa 0.00 konieczne
- wyksztatcenie podstawowe, typ: brak 0.00 konieczne
D ozosta{% i mile widziane do$wiadczenie w opi

h spetnia

v 7ok ch w ofarcia) * Ni -
niem kandydata z paristw EOG - Nie

cja 0
: aan v w kra  ofarcie nracv niz iac A Dra
26. Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnie

v 7

ORI PAIBIWEL ..c.cvcsurnmsssemsssmneervmmimnmansma tasssss issmomsseemss s seyesismassboxs susscossds emsmvassoss B s donsememmeseom s e ceemeesbese s s es e, )

W przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze uzupetnié¢ dane zamieszczone ponize;:

27. Informacje uzupetniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

- Wymagania w zakresie znajomosci jez.polskiego z okresleniem

POZIOMU ZNAJOMOSCI: e
- Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z paistw EOG majg

przekaza¢ dokumenty aplikacyine: e
- Mozliwos¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z

informacig kto ponosi koszty: e
-Mozliwo$¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow

podrézy lub przeprowadzki: e
- Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba

pracodawcy Krajowego: e
- Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta pracy ma byé dodatkowo

upowszechniona: e
- Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej
e N e P Y R T N T e N O L
IV. Dane dotyczgce postepowania z oferta
28. Okres aktualnosci oferty 29. Czestotliwos¢ kontaktoéw z pracodawcg lub pracownikiem wskazanym do
kontaktow
od 07.04.2015 do 30.04.2015 wg wskazar pracodawcy

30. Upowszechnianie informaciji o ofercie pracy: Nie

1) Inne powiatowe urzedy Pracy (JAKIE?) ..............c.rrvurruerreeereeeeeeeeeee e

Oswiadczam, ze oferta / nie jest * w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.
Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposéb umozliwiajacy identyfikacje pracodawcy? Tak

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy / nie zostatem * ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo / nie jestem * objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia prawa pracy

/data/ /podpis pr




V. Adnotacje urzedu pracy

31.Data przyjecia oferty 32. Numer oferty [numer stanowiska] 33. Imig i nazwisko pracownika
przyimujacego oferte
07.04.2015 OfPr/15/0968 [ StPr/15/1171 ] Grzegorz Puta
34. Inne adnotacje PUP 35. W przypadku braku os6b zarejestrowanych spetniajacych
wymagania okreslone w ofercie zaproponowano
pracodawcy:

I:] zmiang wymagan samodzielnie lub we wspétpracy
................................................................................ z doradcg zawodowym

L]

przekazanie oferty do realizacji do innego
urzedu pracy

l:] przeszkolenie oséb zarejestrowanych w celu
................................................................................ dostosowania kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow
do pracy

[] inne

36.Data wycofania oferty: 37. Przyczyny wycofania oferty:

Informacja dla pracodawcy

- Pracodawca zgtasza ofertge pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu stosownie do art. 36 ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

7atrudniania i inchiiriacrh ninbki nrasy (N2 11 > 92N12 ¢ nar R7A 7 nA%n 2m \

- Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek. niepetnosprawnosé, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie

il mcimmbanin ccliaiialoa

- Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegélnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zfozenia oferty pracy
zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym

narierania nrranicAw nrawa nrasy

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674 z poézn.zm.)



