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Oświadczam, że:
1. W  okresie do 365 dni przed dniem złożenia oferty nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem ze naruszenie prew 
pracowniczych oraz nie Jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.
2. Niniejsza oferta pracy nie jest w  tym semym c2 asie zgłoszona do innego powiatowego urzędu pracy na terenie kraju

Podstawa prawna: (art. 30 ust. 5a oraz ąrt. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
Instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz, U z 2015 r. poz. 149 z  późn. zm.) K IE I t O  W i i i K D ii IA h U
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14. Forma kontaktu z  pracodaw cą  
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17. Wysokość 
wynagrodzenia brutto

15. Rodzaj um owy:
Czas nieokreślony, czas określony, na zastępstwo, okres, 
próbny, umowa zlecenie, umowa o dzieło, inna...................
16. W ym iar czasu pracy: 
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20. Data ważności oferty:
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24. Zasięg ogłoszenia oferty pracy  
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25. Częstotliwość kontaktów z  pracodawcę w  sprawie oferty ...... .
26. Upowszechnienie oferty w  Innych urzędach pracy
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* Niepotrzebne skreślić.
Wypełnienie pół od 1 do 26 je s t obow iązkowe.

* § t e s  i w  -  s H w i ®  <%
27. Data przyjęcia oferty 28. Num er oferty....i ..- 29. Num er pracodawcy 30. Data zamknięcia

cpit r q c w g o o h —  I  —

REALIZACJA OFERTY PRACY

[sEp^
t sWem&aniuA*

loàtlziatojdwiihià:"':

1
2
3

KONTAKTY Z PRACODAW CĄ

i

1

POMOC PRACO DAW CY W  REKRUTACJI PRZEZ DORA DCĘ ZAW ODO W EGO
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