*aé ..

KRAJOWA OFERTA PRACY
Os$wiadczam, ze:
1. W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia oferty nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem ze naruszenie prew
pracowniczych oraz nie Jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

2. Niniejsza oferta pracy nie jest w tym semym c2asie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju

Podstawa prawna: (art. 30 ust. 5a oraz grt. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
Instytucjach rynku pracy (tekstjednolity Dz, U z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.) KIEItO WiiiK DiilAhU
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14. Forma kontaktu z pracodawca 15. Rodzaj umowy:

Czas nieokreslony, czas okreslony, na zastepstwo, okres,

-kontakt telefoniczny pod nr tal: prébny, umowa zlecenie, umowa o dzieto, inna.................

-osobisty w godzinach..1 ,Q Q -iS ,.Q O .ceeirvvvrrersirenn 16. Wymiar czasu pracy:
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17. Wysokos¢ 18. System wynagrodz Data zatrudnia 20. Data wazno$ci oferty:
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22. Wymagania - oczekiwania pracodawcy 23. Charakterystyka pracy, zakres obowigzkow:
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24. Zasieg ogtoszenia oferty pracy

’0‘ ylko terytorium Polski, r—t
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25. Czestotliwo$¢ kontaktéw z pracodawce w sprawie oferty
26. Upowszechnienie oferty w Innych urzedach pracy
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* Niepotrzebne skreslic.
Wypetnienie pétod 1do 26 jest obowigzkowe.
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KONTAKTY Z PRACODAWCA

POMOC PRACODAWCY W REKRUTACJI PRZEZ DORADCE ZAWODOWEGO
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