; I, INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO (data wplywu oferty: 2014-07-09 12:51:00)

1. Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zosta{ ukarar_wy lub skazany prawomocnym wyrokiem za
| naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie: NIE

' 2. Nazwa pracodawcy: M7 Marcin Bubniewicz

3. Adres pracodawcy: 63-000 $roda Wielkopolska (gm. $roda Wielkopolska, woj. WIELKOPOLSKIE), BACZYNSKIEGO 7

-4, Nr NIP: 786-157-82-76 301195396

7 Forma prawna prowadzone] dziatalnodci: dzlatalno$¢ gospodarcza

' 9. Forma wtasnogci: prywatna

10. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 1

1 11. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy

tymczasowej?: NIE

1l. INFORMACJE DOTYCZACE ZGEASZANEGO MIEJSCA PRACY

12. Formy upowszechnienia oferty pracy: Otwarta
' 13. Nazwa zawodu: Dyrektor marketingu

1 15. Nazwa stanowiska: Dyrektor marketingu

| BACZYNSKIEGO 7

5. Nr statystyczny pracodawcy REGON:

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD: 46.19.2

8. Osoba reprezentujaca pracodawce wskazana do
kontaktow:

' Nazwisko i imie: Bubniewicz Marcin
Telefon: 602189767

Fax: brak

' E-mail: marcin.bubniewicz@gmail.com

|

14, Kod zawodu: 112010

16. Branza: branza medyczna

17. Adres i mlejsvce'wykonywania pracy: Polska, 63-000 $roda Wielkopolska (gm. Sroda Wielkopolska, woj. WIELKOPOLSKIE),

s . A
| 18. Liczba wolnych miejsc do zatrudnienia: 3 w tym dla oséb niepetnosprawnych: 1

19. Ogdlny zakres obowiazkéw:

| Zarzgdzanie slecia sprzedazy. Miejsce pracy: wlasciwe dla miejsca

 zamleszkania lub do ustalenia, Atrakcyjne wynagrodzenie, premie,
program samochodowy, szkolenia, wsparcie doswiadczonego zespotu,

' mozliwo$¢ awansu, inspirujaca atmosfera, duza stabilna firma, dla

' najlepszych mozliwos¢ otrzymania udziatéw/akcji firmy.

| 24. Zmianowoé: jedna zmiana I. 08:00-16:00

26. Data rozpoczecia zatrudnienia: 27. Wysokos$¢ wynagrodzenia:
| od zaraz - 5000.00-20000.00 PLN

| 29. Zapewnienie zakwaterowania:

| NIE 30. Zapewnienie wyzywienia: NIE
t

i

i 1. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO

| 32. Wyksztatcenie: brak lub niepetne podstawowe - brak

| 33. Wymagane do$wiadczenie:

34. Umiejetnosci | uprawnienia: «

| 35. Dodatkowe wymagania: ambicja, komunikatywno$¢, kreatywno$é

. 36. Jezyki obce: brak

20. Czy jest to oferta pracy tymczasowej: NIE

21, Praca w wolne dni: NIE

|22, Rodzaj umowy: Umowa agencyjna

23. Wymiar etatu: w petnym wymiarze

25. Okres zatrudnienia:

. 28. System wynagrodzenia: Prowizyjny

31. Pracodawca pokrywa koszty przejazdu do Polski:
NIE

‘ 37. Dokumenty wymagane przez pracodawce w trakcie rekrutacji: CV prosze o wystanie na e-malil:

| marcin.bubniewicz@gmail.com

38. Forma kontaktu z pracodawca: telefonicznie w godzinach: 18:00-19:00, przez e-malil



IV. POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

39. Okres aktualnosci oferty: od 2014-07-09 do ‘ 40. Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszechnieniem oferty

2014-07-31 | pracy w wybranych panistwach EOG? NIE
41. Czestotliwos¢ kontaktéw pracownika urzedu z 42, Czy pracodawca krajowy zgtaszajac oferte pracy wyraza zgode na publiczne

osobg wskazang przez pracodawce: raz w miesiacu  udostepnienie danych umozliwiajacych jego identyfikacje np: adres, telefon? TAK |

43, Czy oferta jest w tym samym czasie zgtoszona do 44. Czy urzad pracy ma przekazac oferte do upowszechnienia w innych urzedach, i

innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju?  Jezeli tak, to do jakich? PUP Biatystok i wszystkie PUP na terenie catego

NIE - woj. podlaskiego

H
i

45, Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi '

w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgacych pracy: NIE

V. ADNOTACJE URZEDU PRACY

46. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy w siedzibie urzedu?
TAK NIE

47, Data organizacji gieldy:

........................................

48, Sposbb przyjecia oferty: 49, Weryfikacja danych pracodawcy: I 50. Data brzyjecla oferty:
‘ :

Osobiscie DA wipsunamunivusmsmansis

Pisemnie, w tym fax

Esmall “io s TS Al g ma o 20 Ta e e e e e e s

INNRA FOING i passsnsasisansisiisans — G Podpis pracownika urzedu

52. Podpis pracownika PUP 53. Data zrealizowania oferty:  54. Data wycofania oferty:

wprowadzajacego oferte do ... ‘. data ........

bazy: . Podpis

......................................... II. data .......

Informacje dotyczace prawidtowego wypelnienia formularza oferty:
- w przypadku wyboru wlasciwej odpowiedzi nalezy zaznaczy¢ znakiem “X" Odpowiednie pole

Podpis

Podpis




