KRAJOWA OFERTA PRACY
Oswiadczeni, ze;
1. W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia oferty nie zostatam skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych oraz nie jestem objety postepowaniem wyjas$niajagcym w tej sprawie.

2. Niniejsza oferta pracy nie jestw tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju

Podstawa prawna; (art. 36 ust. 58 oraz art. 36 ust. 5f ustawy Z dnia 20 kwletnll 2004 r. o nrampdi zatrudnienia i
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Pracodawca jast agencja zatrudnienia* :

A)Nie dotyczy gmina

b)Tak e-mail.

«nrwpisu do rejestru

* cszy oferta jest ofertg pracy
tymczasowej
2. Imie I'nazwisko i stanowisko osoby do kontaktéw z pracodawca
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7. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci
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9.Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska 12. Miejsee pracy
Skimm ....... rpum cti.

10. Kod zawodu 13.  Liczba wolnych miejsc zatrudnienia ../i...
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14. Forma kontaktu z pracodawca

-kontakt telefoniczny pod nrt e I : . t & T
-0sobisty w godzinach... L
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18. System wynagrodz
(akord, prowizja,
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17. Wysokos¢
wynagrodzenia brutto
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15. Rodzaj umowy:
Czas nieokres$lony, czas okre$lony, na zastepstwo, okres
nr.Abpy umowa zlecenie, umowa 0 dzietoinna....wwen.

16. Wymiarczasu'b"r'a{cy: i
11 3/4 I* inny (jaki?)..

20. Data wazno$ci oferty:
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21,Zmlanowo$¢: 1) jedna zmiana, 2)dwie zmiany, 3)trzy zmiany, 4) ruch ciagly, 5) inna. ...

22. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

1) wyksztatcenie,,,\ tedaicuA.i

2) staz pracy......
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4) Jezyk obcy (w jakim stopniu) W JU ...W t¢Ifi& U,
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23. Charakterystyka pracy, zakres obowigzkow:
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24, Zasieg ogloszenia oferty pracy
(wtyiko terytorium Polski. ~
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25. Czestotliwo$¢ kontaktow z pracodawca w sprawie oferty W h (LC fU C 4 cinneeeieeeeeississeis

26. Upowszechnienie oferty w Innych urzedach pracy

ATak, fw jakich?)..

* Niepotrzebne skreslic¢.
Wypeinlenle pétod 1do 26 jest obowigzkowe.

27. Data przyjecia oferty 28. Numer oferty 29. Numer pracodawcy 30. Data zamkniecia
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REALIZACJA OFERTY PRACY
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KONTAKTY Z PRACODAWCA
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POMOC PRACODAWCY W REKRUTACJI PRZEZ DORADCE ZAWODOWEGO
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