
ZGŁOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB PRZYGOTOWN1A ZAWODOWEGO

1. Informacje dotyczące pracodawcy _____     t
1. Nazwa pracodawcy: JOBHOUSE SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
2. Dane osoby reprezentującej pracodawcę:

Stanowisko: telefon:
3. Adres pracodawcy: ul. Grunwaldzka 31, 80-239 Gdańsk
4. Miejsce i czas zgłaszania się kandydatów do pracodawcy: Toruń, 87-100 Toruń
5. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 222017678
6. Forma własności: krajowych osób fizycznych
7. Podstawowy rodzaj działalności w/g EKD:
8. Liczba zatrudnionych pracowników: 0

II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego_______________________
9. Nazwa zawodu: Księgowy
10. Kod zawodu: 331301
11. Nazwa stanowiska: Pracownik działu księgowości z j. niemieckim - praca w Toruniu K/M
12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia - przygotowania zawodowego: 1
13. Wnioskowana liczba kandydatów: 5
14. Miejsce wykonywania pracy: Toruń, 87-100 Toruń
15. Dodatkowe informacje:
16. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o pracę na okres próbny
17. Zmianowość: jedna zmiana
18. Wysokość wynagrodzenia (miesięcznie): od 4 300,00 do 0,00 zł.
19. System wynagradzania: Czasowy ze stawką miesięczną
20. Data rozpoczęcia zatrudnienia: 28.09.2015
21. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:_____________________ __________________________ _______________

l rodzaj wymagania I opis | staż I waga

język obcy
angielski, poziom znaj. w 

mowie: dobry, poziom znaj. w 
piśmie: dobry

0.00 konieczne

język obcy
niemiecki, poziom znaj. w 

mowie: dobry, poziom znaj. w 
piśmie: dobry

0.00 konieczne

wykształcenie średnie zawodowe, typ: 
ekonomiczne 0.00 konieczne

Wymagania: Wykształcenie licencjackie na kierunku ekonomicznym - preferowane Finanse i Rachunkowość lub zakończony kurs w 
Stowarzyszeniu Księgowych - warunek konieczny; Znajomość języka niemieckiego w stopniu komunikatywnym w mowie i piśmie (min. 
poziom B1/B2) - warunek konieczny; Znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym w mowie i piśmie (min. poziom B1) - 
warunek konieczny; Mile widziane doświadczenie na stanowisku młodszego księgowego/asystenta; Mile widziana znajomość 
programu SAP; Dyspozycyjność od zaraz i gotowość do pracy w godzinach nadliczbowych przy zamknięciu miesiąca 
(rekompensowane czasem wolnym); Samodzielność, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole; Sumienność, dokładność, 
orientacja na klienta. Obowiązki: Praca w oparciu o system SAP; Bieżąca weryfikacja i akceptacja dokumentów pod względem 
formalnym, merytorycznym i rachunkowym; Dekretacja, ewidencja i archiwizacja dokumentów; Uzgadnianie salda rachunku 
bankowego; Alokowanie płatności przychodzących; Udział w procesie windykacji należności; Udział w zamknięciu miesiąca i roku; 
Kontakt z klientem; Udział we wdrożeniu. Pracodawca oferuje: Pakiet socjalny przy umowie o pracę: karta Multisport + prywatna 
opieka medyczna, ubezpieczenie na życie; Pracę na pełen etat od poniedziałku do piątku (8 godzin dziennie); Wynagrodzenie w 
zależności od kwalifikacji i doświadczenia (w okresie próbnym 3600 z ł-4300 zł brutto/mies.); Zatrudnienie od zaraz; Szkolenia 
przygotowujące do pracy; Pracę dla dużej, międzynarodowej firmy w nowym biurze w Centrum miasta; Możliwość rozwoju i udziału w 
kursach językowych finansowanych przez Firmę. Prosimy o przesłanie cv na adres: warszawa@jobhouse.pl z podaniem nr ref.
MŁ/KSIĘ G/T O R/AR
22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy: j.w.

III. Adnotacje urzędu pracy
23. Numer pracodawcy: 104643
24. Data przyjęcia zgłoszenia: 11.09.2015
25. Numer zgłoszenia: StPr/15/12391
26. Sposób przyjęcia dokumentu: poczta elektroniczna
27. Data anulowania zgłoszenia:
28. Imię i nazwisko pracownika urzędu pracy: Marta Wróblewska
29. Inne informacje: Wymagania: Wykształcenie licencjackie na kierunku ekonomicznym - preferowane Finanse i Rachunkowość lub 
zakończony kurs w Stowarzyszeniu Księgowych - warunek konieczny; Znajomość języka niemieckiego w stopniu komunikatywnym w 
mowie i piśmie (min. poziom B1/B2) - warunek konieczny; Znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym w mowie i 
piśmie (min. poziom B1) - warunek konieczny; Mile widziane doświadczenie na stanowisku młodszego księgowego/asystenta; Mile 
widziana znajomość programu SAP; Dyspozycyjność od zaraz i gotowość do pracy w godzinach nadliczbowych przy zamknięciu 
miesiąca (rekompensowane czasem wolnym); Samodzielność, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole; Sumienność, 
dokładność, orientacja na klienta. Obowiązki: Praca w oparciu o system SAP; Bieżąca weryfikacja i akceptacja dokumentów pod 
względem formalnym, merytorycznym i rachunkowym; Dekretacja, ewidencja i archiwizacja dokumentów; Uzgadnianie salda rachunku 
bankowego; Alokowanie płatności przychodzących; Udział w procesie windykacji należności; Udział w zamknięciu miesiąca i roku; 
Kontakt z klientem; Udział we wdrożeniu. Pracodawca oferuje: Pakiet socjalny przy umowie o pracę: karta Multisport + prywatna 
opieka medyczna, ubezpieczenie na życie; Pracę na pełen etat od poniedziałku do piątku (8 godzin dziennie); Wynagrodzenie w 
zależności od kwalifikacji i doświadczenia (w okresie próbnym 3600 zł -4300 zł brutto/mies.); Zatrudnienie od zaraz; Szkolenia 
przygotowujące do pracy; Pracę dla dużej, międzynarodowej firmy w nowym biurze w Centrum miasta; Możliwość rozwoju i udziału w 
kursach językowych finansowanych przez Firmę. Prosimy o przesłanie cv na adres: warszawa@jobhouse.pl z podaniem nr ref. 
MŁ/KSIĘG/TOR/AR
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