1. Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dmem zg+oszema oferty pracy zostat ukarany Iub skazany prawornocnym wyroklem 2a
naruszeme praw pracowniczych fub jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie: NIE

,-2 Nazwa pracodawcy: KONRAD Spétka Jawna

3. Adres pracodawcy: 99-235 Peczniew, Dabrowska 44

1

|4, Nr NIP: 828-109-92-81 Sannouabystycany pracodawey REGON: |e. e wowy rarizal dzigiainadel wig PKD: 14142
730232001 !

7 Forma prawna prowadzonej dzmlainosc: spétka jawna 8. Osoba reprezentujéca pracodawce wskazana do

kontaktow:

9 Forma wlashosci: prywatna Nazwisko | imie: Bzdurski Zdzistaw

£ 10. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 73 - Telefon: 693347100

: ‘ Fax: 436781303

-11. Czy pracodawca jest agencia zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy E-mail: biuro@konrad-bielizna.pl
tymczasowej?: NIE

. 12. Forma upowszechnienia oferty pracy: Otwarta

13. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy w siedzibie urzedu: NIE

- 14, Czy oferta jest finansowana z PFRON: NIE 15. Czy oferta jest subsydiowana: NIE
16. Nazwa zawodu: KONSTRUKTORKA BIUSTONOSZY 17. Kod zawodu: 753201
17 Nazwa stanowiska: KONSTRUKTORKA BIUSTONOSZY 19. Branza: Produkcja bielizny

?20. Adresi miejsce wykonywania pracy: Polska, 99-235 Peczniew, Dabrowska 44

21. Licz_ba wolnych miejsc do zatrudnienia: 1 w tym dla os6b niepetnosprawnych: 0

'E 22. 0géliny zakres obowigzkdw: 23, Czy jest to oferta pracy tymczasowej: NIE
‘KONSTUKCJA | STOPNIOWANIE BIUSTONOSZY

24, Praca w wolne dni: NIE

25, Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas
nieokreslony

26. Wymiar etatu: w petnym wymiarze

27 System i rozktad czasu pracy: podstawowy 28. Liczba godzin pracy w tygodniu: 40

29. Zmianowos¢: jedna zmiana |, 08:00-16:00 30. Okres zatrudnienia:

31. Data rozpoczecia zatrudnienia: od | 32. Wysokoé¢ wynagrodzenia: 33. System wynagrodzenia: Czasowy ze stawka
-zaraz 3500.00-4500.00 PLN ; miesieczna

i_: KZapewmeme zakwaterowania: 1 35. Zapewnienie wyzywienia: NIE ig KPracodawca pokrywa koszty przejazdu do Polski:

37. Wyksztatcenie: srednie zawodowe 4-fetnie - odziezowe

. 38 Wymagane do$wiadczenie: MINIMUM OD 2-5 LAT W ZAWODZIE KONSTRUKTORA BIUSTONOSZA
39 Umlejetnosu i uprawmema BRAK

‘40 Dodatkowe wymaganla BRAK
41, ngykl obce: brak

42. Dokumenty wymagane przez pracodawce w trakcie rekrutacji: CV

; 4 . Forma kontaktu 2 pracodawcy: osobiscie w godzinach: 08:00-10:00, telefonicznie w godzmach 08: 00-16 00, przez e-mail

?»& Cooéau coL ARG (vedw& ‘o L @wocﬁcdo(
/'\

50




44, Okres aktualnosci oferty: od 2015-09-09 do
2015-12-31

45, Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszechnieniem oferty
pracy w wybranych panstwach EOG? NIE

46, Czestotliwo$¢ kontaktéw pracownika urzedu z
osoba wskazang przez pracodawce: raz w miesiacu

47. Czy pracodawca krajowy zgtaszajac oferte pracy wyraza zgode na publiczne
udostepnienie danych umozliwiajacych jego identyfikacje np: adres, telefon? TAK

48. Czy oferta jest w tym samym czasie zgtoszona do
innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju?

49. Czy urzad pracy ma przekazaé oferte do upowszechnienia w innych urzedach.
Jezeli tak, to do jakich? DO WSZYSTKICH NA TERENIE CALE} POLSKI

50. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy: NIE

51. Czy pracoda
TAK / NIE
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53. Sposéb przyjecia oferty:

54. Weryfikacja danych pracodawcy:“ S@ata p@je ia of r\:yp
oWt

Osobiscie Data iivseissssssisanson oo

Pisemnie, w tym fax 56. Podpis pracownika PUP
E-mail \&Q o g\_. ................................................. przyjmuja ferte:
Inna forma ....... D% ...... ; (V\“ .................................................. Podpis pracownika urzedu e W
57. Podpis pracownika PUP 58. Data zrealizowania oferty: |59. Data wyccfania oferty: 60\.7$ﬁuaiizac3'a oferty:
wprowadzajacegooferte da |iviminnnnimasneemisn | sssenesnsssssasamvesesesssins | dats e sesenssisesisessaisess
bazy: _- . Podpis
Nk I. data

.........................................

Podpis
Ill. data
Podpis




