I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO (data wptywu oferty: 2015-10-12 09:06:49)

1. Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie: NIE

2. Nazwa pracodawcy: Sea Life Sp. z o.0.
3. Adres pracodawcy: 16-300 Augustéw (gm. Augustéw, woj. PODLASKIE), Stowackiego 68
5. Nr statystyczny pracodawcy

4. Nr NIP: 123-117-83-36 REGON: 141792635 6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD: 30122

7. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: spétka z o.o0. 8. Osoba reprezentujgca pracodawce wskazana do kontaktéw:
i Nazwisko i imie: Pietkiewicz Matgorzata

9. Forma wifasnosci: prywatna Telefon: 876436037

10. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 75 Fax: 876437039

E-mail: malgorzata.pietkiewicz@atlanticmarine.pl
11. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy

tymczasowej?: NIE

Il. INFORMACJE DOTYCZACE ZGEASZANEGO MIEJSCA PRACY
12. Formy upowszechnienia oferty pracy: Otwarta
13. Nazwa zawodu: TECHNOLOG PRODUKC]JI W STOCZNI

JACHTOWE) 14. Kod zawodu:
jlj.cma%vv%é}anomska: b st ol 16. Branza: Produkcja todzi wycieczkowych i sportowych

17. Adres i miejsce wykonywania pracy: Polska, 16-300 Augustéw (gm. Augustéw, woj. PODLASKIE), Stowackiego 68

18. Liczba wolnych miejsc do zatrudnienia: 1 ~ w tym dla osdb niepetnosprawnych: 0

19. Ogdiny zakres obowigzkdw: 20. Czy jest to oferta pracy tymczasowej: NIE
Opracowywanie dokumentacji rysunkowej i technologicznej;

Sprawne przygotowywanie projektow konstrukcyjnych na 21. Praca w wolne dni: NIE

potrzeby dziatéw; Opracowywanie projektéw zgodnie z

obowigzujacymi normami; Biezaca obstuga technologiczna 22. Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas nieokreslony
zlecen produkcyjnych; Udzielanie konsultacji technicznych z

zakresu oferty firmy. 23. Wymiar etatu: w petnym wymiarze

24. Zmianowos¢: jedna zmiana |. 25. Okres zatrudnienia:

26. Data rozpoczecia 27. Wysokos¢ wynagrodzenia: . —_
zatnidnienia: od saraz 6363.00-6363.00 PLN 28. System wynagrodzenia: Czasowy ze stawka miesieczna

_ZI%KZapewmeme Zakwaterowanls: 30. Zapewnienie wyzywienia: NIE ~ 31. Pracodawca pokrywa koszty przejazdu do Polski: NIE

1. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO
32. Wyksztatcenie: wyzsze (w tym licencjat)
33. Wymagane doswiadczenie: TAK, MIN. 3 LATA

34. Umiejetnosci i uprawnienia: Umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego; Analityczne myslenie i samodzielnoéé w
organizacji pracy; Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw technologicznych - znajomoé¢ réznych technologii
wykorzystywanych w przemysle marynistycznym; Umiejetnos¢ pracy na graficznych programach komputerowych;
Wymagana znajomos¢ jezyka angielskiego.

35. Dodatkowe wymagania: DOSWIADCZENIE MIN. 3 LATA
36. Jezyki obce: angielski(biegty)
37. Dokumenty wymagane przez pracodawce w trakcie rekrutacji: CV, PODANIE O PRACE

38. Forma kontaktu z pracodawcy: osobiscie w godzinach: 07:00-15:00, telefonicznie w godzinach: 07:00-15:00, przez e-mail



IV. POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

39. Okres aktualnosci oferty: od 2015-10-12 do 40. Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszechnieniem oferty
2015-11-30 pracy w wybranych panhstwach EOG? NIE
41. Czestotliwos¢ kontaktéw pracownika urzedu z 42. Czy pracodawca krajowy zgtaszajgc oferte pracy wyraza zgode na publiczne

osoba wskazang przez pracodawce: raz na tydzien  udostepnienie danych umozliwiajacych jego identyfikacje np: adres, telefon? TAK

43. Czy oferta jest w tym samym czasie zgtoszona do  44. Czy urzad pracy ma przekazac oferte do upowszechnienia w innych urzedach.
innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju?  Jezeli tak, to do jakich? GDANSK, GDYNIA, OSTRODA, OLECKO, WARSZAWA,
NIE ELK, PISZ, GIZYCKO

45. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy: NIE

V. ADNOTACJE URZEDU PRACY

46. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy w siedzibie urzedu? 47. Data organizacji gietdy:
[TAKENIER™ tForer] = Bt Om s M e et e e Tm s St et TR e b e e
48. Sposob przyjecia oferty: 49. Weryfikacja danych pracodawcy: 50. Data przyjecia oferty:
Osobiscie Data .ocecverreiiieeee e
Pisemnie, w tym fax 51. Podpis pracownika PUP
L T L AT PSR S J— przyjmujacego oferte:
INNA FOIMA i iiiiiiivscsinionsimmanionsassnsesmssuss ssasassssesnsanssssassnsaninasasisstassoss Podpis pracownika urzedu L,
52. Podpis pracownika PUP 53. Data zrealizowania oferty:  54. Data wycofania oferty: 55. Aktualizacja oferty:
wprowadzajgcego ofert€ do i e l.data ...cocooviiiiiiiiics
BAZY:" -« = .t Mol s sl T L a e L eersesnssniniebresatiasesseas POAPIS wasisssnminisiasesinae
.................................................................................. Il data «ooovveeieeiecceeeie,
......................................... Podpis .....cooveeiiieeieenne,
|| 5 F-] v~ RRE———
POdPIS ...oveeieeiiieeienn

Informacje dotyczace prawidtowego wypetnienia formularza oferty:
- w przypadku wyboru wtasciwej odpowiedzi nalezy zaznaczy¢ znakiem "X" Odpowiednie pole



