ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA OTWARTA/ ZAMKNIETA* |

L. Dane dotyczgce pracodawcy.

1. Nazwa pracodawcy:

2. Agencja zatrudnienia®;

FAK NIE
MODERATOR SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA ..o 3. Oferta pracy tymezasowe)*:
R B e PR ;‘_Mg_ NIE
4. Adres: 5. .Imie i nazwisko pracodawcy lub jego pracownika
wskazanego przez pracodawce do kontaktéw:
Litica Tomasz Stefaniuk

11-GO LISTOPADA 16A

Kod pocziowy, migjscowosc
17-200 HAINOWKA

numer telefonu, faksu 085 682 75 26. 0 517 904 504
adres e-mail t.stefaniuk@moderator.com.pl
adres strony internetowej www.moderator.com.pl

6.  Forma prawna:

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOW] IEDZ]ALNOSEC]A
7. Numer NIP 5431988059........c.ccoevvrniinn,

&  Numer REGON 052011546

9. Podstawowy rodzaj dzialalnoéei wg PKD ...28227

10. Data rozpoczgcia dzialalnosci: LISTOPAD 2001
1. Liczba zatrudnionych pracownikow

68

12. Preferowana forma kontakiGw z pracodawea:
POCZTA ELEKTRONICZNA / TELEFON.

13. Powiatowy urzad pracy moze nie przyiaé oferty pracy,

datyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy*:
TAK

w szezegdlnosei jezeli pracodawea w okresie do 3635 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenic przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem

NIE

IL Dane dotyczqce zgloszonego miejsca pracy

14, Nazwazawodu:

15. Nazwa stanowiska:

16. Liczba wolnych miejsc pracy ;
stazu / przygotowania zawodowego dorostych,

CIr]

HANDLOWIEC

SPECJALISTA DS
SPRZEDAZY

17. Kod zawodu wedtug klasyfikacji zawoddw i
specjalnosci
20 4{3/3 0[5

18. Rodzaj umowy:

CZAS OKRESLONY

- wtyin dia os6b niepelnosprawnych 0

20. Ogdlny zakres obowiazkow:
SPRZEDAZ URZADZEN GRZEWCZYCH,
TWORZENIE I WYSYLKA OFERT,
OPRACOWANIE BAZ KLIENTOW,
AKTYWNA OBSLUGA KLIENTOW,
WYJAZDY SLUZBOWE

21. Migjsce wykonywania pracy:

HAINOWKA

22.System wynagrodzenia
{akordowy prowizyjny,
CZASOWY itp.)

PODSTAWA + PROWIZIA

19. System i rozklad ¢zasu pracy ( od ~ do):

1} praca jednozmianowa
2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4} inne

.................................

23 . Wymiar czasu pracy:

v PEENY e

24. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

...... MINIMUM 2060 Zi..............

25, Data rozpoczecia
pracy:

LUTY 2015......

II1. Dane dotyczqce oczekiwan pracodawcy wobee kandydatéw




1) poziom wyksztatcenia ... MINIMUM SREDNIE ..o,

2) umiejetnodei / uprawnienia  ZNAJOMOSC OBSLUGI KOMPUTERA, PRAWO JAZDY KAT.B, UMIEIETNOSCI ZWIAZANEZ
BEZPOSREDNIA SPRZEDAZA. NEGOCJACIAMI I OBSLUGA KLIENTOW, BARDZO DOBRA ORGANIZACJA PRACY,
SAMODZIELNOSC, DYSPOZYCYINOSC, EATWOSE W NAWIAZY WANIU KONTAKTOW HANDLOWYCIL

3) doswiadczenie zawodowe MINIMUM 1 ROK PRACY NA PODOBNYM STANOWISKU
4} znajomosé jezykow obeyceh (poziom znajomosciy . ...
BV o

27. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z paistw EQG* TAK NIE

W przypadku odpowiedsi twierdzqeef prosze dodatkowo wypeinié czesé Vi

IV. Dane dotyczyce postepowania z ofertg pracy

28. Czy pracodawca zglosit l¢ samg ofertg pracy w innym powiatowym 30. Forma upowszachnienia oferty:
| urzgdzie pracy®: Lo T .
TAK- NIE 1} zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje
29. Zasigg upowszechniania oferty: pr‘(_wt)dawcy
: < ‘ - - 12} nie zawierajaca danych umozliwiajacych N
a) wybrany urzad pracy, jaki HAINOWKA, BIELSK PODLASK]I, identyfikacje pracodawcy
SIEMIATYCZE, BIALYSTOK
b) Polska
¢) paistwa UE/EQOG
d) inne

*ZAMKNIETA- oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikacyinych pracodawee, moze byé udostepniona w petnym cakresie
wylqeznie tym bezrobotnym lub poszukyjgeym pracy, kidrzy spelniajq wymagania okreslone w ofercie i ktérych powiatowy urzqd pracy skieruje
“do pracy u pracodawey.

OTWARTA ~ oferta jest upowszechniana w Jormie, kidra zawiera dane umozliwiaiqee identyfikacje pracodawcy, dane pracodawey sq podawane
do wiadomosci publicznej, DY REKESR AL DLOWY
Wyrazam zgode na publiczne udostepnianie danyeh umodliwiajzeych identyfikacje: X [

-

e B EEPT Yo

.................. .......,....?.,C.}.}.t%.f;...‘3;;@;22?5};};&.5...

V. Prawa i obowigzki zwigzane ze zgloszeniem oferty pracy

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, o ile pracodawca:

1) zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania. ktére naruszajg zasadg réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szezegdlnosei ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekenania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne. wyznanie fub orientacj¢ seksualna;

2) w okresie do 365 dni przed dijem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawgmocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw
prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy;

3) zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.
W przypadku braku ‘w zgloszenin krajowej oferty pracy danveh wymaganych, pracodawea bedzie zobowigzany uzupelni¢ zgloszenie.
Nieuzupelnicnie zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomicnia, spowoduje, zc oferta pracy ni¢ bedzie przyjmowana do realizacji przez
powiatowy urzad pracy.
Upowszechniajac krajowg oferte pracy urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co najmnicj;
- dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy
- oczekiwan pracodawey wobec kandydatéw
- okres aktualnosci
- Wymagan dotvezacyeh ofert pracy dla obywateli EOG (eshi Jest to oferta dia obywateli EQG)

VL Informacje dodatkowe w przypadku zgloszenia oferty pracy dla shywatela UE/EOG

31. Znajomosc jgzvka polskiego (poziom)*: 32. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikem zakwaterowania fub
nie wymagany Sredniozaawansowany wyzywienia*:

Zakwaterowanie TAK NIE
komunikanwny Taawansowany

Wysywienie TAK NIE
33. Mozliwosé sfinansowania Jub dofinansowania kosztow podrozy lub 34. Miejsce wykonywania pracy:
preeprowadzki ponoszonych przez pracownika* [ T TN T
TAK NIE Jezeli miejsce pracy jest inne niz siedziba firmy- podat prayezyne

takiej sytacji:

35. Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z paistw UL/EQG 136, Miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych :
powinni sklada dokumenty aplikacyjne:

......................................................................................................................................................................

37. Pafistwa UE/EOG, w ktérych oferta pracy ma zostaé dodatkewo 38. Inne informacje niczbedne ze wzgledu na charakter
upowszechniona: wykonywanej pracy:

........................................................................................................................................................................

VIL. Adnotacje urzedu pracy

39. Numer pracodawey 40. Data przyjecia zgloszenia 41, Numer zgtoszenia 45. Sposdb przyiecia
oferty:

1) osobiscie

2) faks o)




42. Czgstotliwosé kontaktu z
pracodawey

Okres aktualnosci oferty:
od

43. Pracownik realizujacy
zgloszenie -

44. Data wycofania lub
zrealizowania oferty:

3) e-mail
4)inna forma

............................

* niepotrzebne skreslic




