Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
ul. K. Pulaskiego 19/21, 08-110 Siedlce
e-mail:pracodawca.info@praca.siedlce.pl, tel. (25) 794 38 42 46, faks (25) 794 38 51 3

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Nr rej, CAZ.CPP.6220- L2} 6 / 120G
lo.04.20eq

Data wplywu oferty

GOZ. voovi hdedhtasronsensasins

Forma realizacii oferty: Rodzaj oferty:
oferta otwarta
(zawieraiaca dane umoZiiiajace ‘identyfikacig zewne[rzna [ xj
pracodawey) {
oferta zamknigta :
{nie zawietajqca dagych urnotliwn[iqqucn subsydlowana [ ]
identyfikacie Pracodawly) | eiiiiiiesseiereeancanretsiraneeereeenreeeninvessnnns

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy:
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,SALUS”

3. Dane pracodawcy lub osoby wskazanej do kontakiow w sprawie oferty
pracy:
imig i nazwisko : Agnieszka Domanska
stanowisko : Z-ca Dyrektora
telefon : 605-432-112

3a. Czestotliwos¢ kontaktu z pracodawca ws. realizacii oferty oraz
preferowana forma kontaktu:
Raz na miesiacltelefonicznie

2. Adres siedziby pracodawcy:

kod pocztowy [0 J[8 -[ 111 J O]
miejscowos¢ : Siedlce

ulica : J. Pilsudskiego . nr 49

gmina : Siedice

telefon : 2563-22-393 faks : 25 63-22-393

4.NIP 5. Forma prawna 6. Forma kontakiu kandydatéw z pracodawca; {1 lub3]
[ 8] 2] 5] 1] 3] 1] 0] 4] 0] 0] | 1) osoba fizyczna prowadzaca dzialalnos¢ | 1)  kontakt telefoniczny pod nr 605-432-112
REGON gospodarcza 2)  kontakt osobisty w godzinach ... .
2) przedsigbiorstwo panstwowe 3)  inny (jaki?) np.: CV przesta¢ pocthle mallem salus@sledlce home pl
L7]1[1]6]4]6]6]8]3] 3) SPOK cevvvvevamssmmneaoeesensomsesssasessaesece 4)  spotkanie (gielda pracy): dziefi .................. QOUZ. ...v.rorss MIGISCE corvcvcerrrrrnnees,
PKD 4) §pé|d;ielnj)a 7. Liczba zatrudnionych pracownikow: [ 29 ]
[8 6 [2 1 [z ] g) A i RS Liczba os6b éwiadczacych prace na podstawie umowy cywilno-
) sektor publiczny . s f ;
prawnej[ 71 ], wtym liczba cudzoziemeow [ 0]
8.Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej? [ |TAK [ X |NIE
Nr wpisu do rejestru (dotyczy wylacznie agencjl atrudnienia) ...............eoreevveoesooeeere oo soosess oo
Jesli tak, to czy zgtaszana oferta jest ofertg pracy tymczasowej? [ JTAK [ INIE
Il. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY
9. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska pracy 13, Liczba wolnych miejsc pracy 1.
LEKARZ MEDYCYNY LEKARZ MEDYCYNY
RODZINNEJ RODZINNEJ w tym w tym dla os6b niepefnosprawnych [ 1 ]- {’M&‘{& Ny
10. Kod zawodu 14. Wnioskowana liczba kandydatow [ 1]tL /
2 [2 |1 ]2 [3 [6 ]
15. Miejsce wykonywania pracy | 16. Dodatkowe informacije dot. 17. Dodatkowe informacje [ ] | 18. Rodzaj umowy: [ 1]

pracy:
1) wymiar etatu: 1 etat
2) godziny pracy: ...............
3) liczba godzin pracy dzienn
4) liczba godzin pracy tygodniowos: .........
5) inne

NzZOZ ,SALUS"
Ul. Pitsudskiego 49
08-110 Siedice

dot. oferty
1) mozliwo$¢ zakwaterowania
2) dowéz przez pracodawce
3) inne

1) umowa na czas nieokreslony

2) umowa na czas okreslony

3) umowa na okres prébny

4) umowa na zastepstwo

5) umowa zlecenie, o dzielo

B) I e st et s seas e itenioesy
Okres trwania umowy

od_01.03.2016 do 31.05.2016

21. Zmianowosc:
1) jednozmianowa
2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;

19. Wysoko$¢ wynagrodzenia
brutto:
od 6 800,00

......................................................

4) ruch ciagly;

20. System wynagradzania: 5)‘inna

{miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)
miesieczny

22. Wymagane dokumenty:
eV

2) list motywacyjny

3) Swiadectwa pracy

23. Data rozpoczecia pracy:

01.03.2016 ~ 01.04.2016

4) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
5) orzeczenie o niepelnosprawnosci
6) inne

24. Okres aktualnosci oferty:
(9 ol (2 miesiace
{

25, Wymagania - oczekiwania pracodawcy
1) poziom wyksztalcenia : wyzsze

2) kierunek/specjalnos¢ : medyczne

3) staz pracy : mile widziany

4) uprawmenlalumne;elnosm lekarz medycyny rodzinnej
5) jezyk obcy poziom znajomosci: biegly / kemunikatywny

poziom znajomasci: biegly / komunikatywny

26. Zakres obowiazkow:

Praca w poradni lekarza rodzinnego zgodnie z kompetencjami.




27. Zasieg ogtaszania informacji o wolnym miejscu pracy:

1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski | panstwa EOG

Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG

[ ]TAK [ XINIE
nalezy wypelni¢ tylko w przyp ia TAK w pozycji ne 27 (*niewiasciwe skreslic)
28 Wymaganla w zakresie 29. Jezyk, w jakim nalezy przekaza¢ | 30. Zakwaterowanie 32. Koszty zakwaterowania ponosi:
znajomosci jezyka polskiego dokumenty aplikacyjne [ ] TAK [ 1NE pracodawca [ ]
pracobiorca [ ]
komunikatywny [ ]
biegly A EERE e | . S
31.Wyzywienie 33. Koszty wyzywienia ponosi
[ ] TAK [ 1 NIE |pracodawca [ ]

pracobiorca [ ]

34. Pracodawca
finansuje/dofinansowuje” koszty
podrbzy/przeprowadzki®

[ ] TAK [ ]NE

35. W przypadku
finansowania/dofinansowania* kosztow
podrozylprzeprowadzki* przez
pracodawce nalezy podac warunki

przyczyny

36. Jesli pracownik wykonuje prace
w innym miejscu niz siedziba
pracodawcy krajowego podac

37. Paristwa EOG w ktorych oferta ma
by¢ dodatkowo upowszechniona

38. Czy przekazac oferte pracy do innych urzedow pracy w celu upowszechnienia?

wszystkie Urzedy Pracy w Polsce

Jesli tak, prosze wymieni¢, do jakich :

39. Whnioskuje o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy

40. Informacja starosty w celu uzyskania zezwolenia na prace dla cudzoziemca

[X ] TAK [ ]NE
[ ] TAK [X ] NE
[ ] TAK [ X ] NE

W przypadku trudnosci z realizacjq oferty istnieje mozliwos¢ zmiany powyzszych ustalen.

Pouczenie:

1. W przypadku nie wypelnienia pél pogrubionych (wymaganych) zawartych w zgloszeniu krajowej oferty pracy, oferta nie zostanie przekazana do realizacji.
2. Oferta pracy zostanie wycofana z Urzgdu w przypadku, co najmniej trzykrotnego braku mozliwo$ci skontaktowania sie z pracodawca,

Pracodawca o$wiadcza, ze:

1) W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostal ukarany lub nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy;
2) Oferta nie jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju;

3)

Zobowiazuje sig do powiadomienia PUP w Siedlcach o dezaktualizaciji oferty.

09.02.2016 Agnieszka Domarnska

...........................................................

{data | padpis pracodawey lub 0soby upowaznionej)

lll. ADNOTACJE URZEDU PRACY

Numer pracodawcy:
bl &

Pracgwnik przyjmujacy oferte do realizacji:

¥ .’\g"i A, ?
X AM !fffb’ﬁé&:} fpodis)

Sposob przyjecia oferty:
1) pisemnie/poczta
2) faks

Data odwolania zgtoszenia:

Pracownik hadzorujacy realizacje oferty:

‘s w e ?
/9\ %x J‘éi{&lzafalpodpls C/ {M

3)?e mail

'I4) inna forma (osobiscie, telefon)

Aktualtzac;e i uwagi dotyczace realizacji oferty:

Ustalenia:

...............................................................
............................................................
.............................................................

(data i podpis pracownika Urzgdu)

Ustalenia:

...............................................................
................................................................

{data | podpis pracownika Urzedu)

Ustalenia:

............................................................

{data i podpis pracownika Urzedu)

Strona 222




