ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY PRACODAWCY KRAJOWEGO

oferta otwarta/zamknieta

OfPr/16/1294

StPr/16/1576

1. Informacje dotyczace pracodawcy

[T.Nazwa pracodawcy

Okregowa Stacja Chemiczno-Rolnicza w
Bydgoszczy

Czy pracodawca jest agencjq zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy
tymczasowej? TAK NIE

2. Adres pracodawcy
ul. Powstancow Wielkopolskich 6, 85-090 Bydgoszcz
telefon , faks.........

e-mail bydgoszcz@schr.gov.pl
adres strony iNternetowe].......c.cccoocvvveevreniennncvennens

3. REGON: 093189605 4. Podstawowy rodzaj
dzialalnosci wg PKD:

74302

7. Imie i Nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktu:

5. NIP: 5542400477 6. Forma wiasnosci: Skarbu
Panstwa

telefon lub inny sposéb kontaktu: tel. 52 322 32 46 w godz. 7.00
-15.00 lub e-mail: bydgoszcz@schr.gov.pl

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw 0

kontakt w godzinach

Il. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy (wtasciwe zaznaczyc)

ul. Powstancow _
Wielkopolskich 6, 85- nie
090 Bydgoszcz

9. Nazwa zawodu: 0. Nazwa stanowiska: 11. Liczba wolnych miejsc w tym dla oséb
zatrudnienia niepetnosprawnych
Inzynier ogrodnictwa Specjalista ds. ogrodnictwa
(nr 1576) 1 0
12. Kod zawodu: 213204 13. Whioskowana liczba kandydatéw 20
14. Miejsce wykonywania 15. Mozliwo$¢ zakwaterowania: (16. Okres zatrudnienia 17. Zasieg ogtaszania
pracy: (w przypadku pracy na informacji
podstawie umowy o prace) o wolnym miejscu

zatrudnienia:

1) tylko terytorium Polski;

2) terytorium Polski i panstwa
UE/EOG,;

18. Rodzaj umowy 19. Zmianowos¢é 20. Wymiar czasu pracy
stanowigcej podstawe Umowa o prace na czas 1) umowa na caly etat;
wykonywania pracy nieokreslony 2) umowa na 1/2 etatu;
jedna zmiana 3) INNY. e
21. Wysokosé 22, System wynagradzania: 23. Planowana data rozpoczecia|24. Okres waznosci oferty
wynagrodzenia pracy 2016-04-09
(kwota brutto) Czasowy ze stawka miesigczng
01.01.2017
od 2 500,00 do 0,00

25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

wyksztatcenie: wyzsze (w tym licencjat), typ: ogrodnicze
kierunek /specjalno$é: Inzynier ogrodnictwa

doswiadczenie ZawodoWe.............cooeiiiiiiiiee

ZNajomosE jezyKa ObCeJO... ... ovevie i

uprawnienia/umiejetnosci  wymagane wyksztalcenie
wyzsze ogrodnicze: warzywnictwo, mile widziane
doswiadczenie 3-4-letnie w
ogrodnictwie/warzywnictwie, biegta znajomos¢
obstugi komputera, operatywnos¢, wysoki poziom
komunikacji interpersonalnej,

NN Lttt eni et sttt sttt

26. Ogdlny zakres obowiazkow

- obstuga klienta - przyjmowanie prébek do badan oraz
pozyskiwanie od klienta informacji zwigzanych ze zleconymi
badaniami,

- opracowywanie zalecen nawozowych dla gleb i podiozy
ogrodniczych oraz gleb sadowniczych na podstawie
uzyskanych wynikéw badan,

- wykonywanie podstawowych analiz chemicznych

Pracodawca uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 06
os$wiadcza, ze:

.06,1997r. kodeks karny (Dz. U, Nr 88, poz. 553 z pd2n. zm.) za sktadanie faiszywych zeznan

w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat/nie zostaf* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest/nie jest” objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pé2n. zm.).

*niepotrzebne skresli¢




lll. AdnotacjeUrzedu Pracy

[1. Data przyjecia zgloszenia

10.03.2016

5. Data odwotania
zgltoszenia

i podpis pracownika

Czy oferta pracy zgtoszona jest do
innego Urzedu Pracy na terenie
kraju?

2, Sposéb przyjecia zgtoszenia
1) pozyskana z PUP do PUP,

2) osobiscie,

3) faks,

4) poczta,

5) e-mail,

3. Aktualizacja

4. Czestotliwos$¢ aktualizaciji
oferty

1) co 3 dni




