KRAJOWA OFERTA PRACY

Kf oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawey

azwa pracodawcy
DRSYSTEM SP Z 0.0,
2. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcg do kontaktéw:
Michat Odrobny
Preferowana forma kontaktéw: mailowa
Czgstotliwosé kontaktéw: -

[ oferta nie zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawey

3. Adres pracodawcy, dane kontaktowe
kod pocztowy 64-200

ulica Przemystowa nr 2

miejscowosé Wolsztyn

gmina Wolsztyn

telefon/fax

e-mail/strona www rekrutacja@drsystem.pl

4. Numer statystyczny pracodawey

3. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:

7. Oferta pracy jest ofertq pracy tymczasowej w rozumieniu art, 19g
ustawy FAK/NIE*

9. Nazwa zziwodu ‘

Monter instalacji teletechnicznych i elektrycznych

REGON 302316590 PKD 12007/43.21.Z Uprywaina Kl spéikazo.0. [ publiczna
NIP 923-169-31-14 L T
6. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy

tymczasowej FAK/NIE*

10. Liczba wolnych miejsc pracy 5

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych 0

11. Kod zawodu;

................................................................

12. Data rozpoczecia pracy: od zaraz

13. Nazwa stanowiska

Monter instalacji teletechnicznych i elektrycznych

14. WysokoS§¢ wynagrodzenia (brutto) 1750 zt

(motywujice wynagrodzenie zalezne od wynikéw pracy oraz
wypelniuania ustanowionych planéw)

15. Miejsce wykonywania pracy

16. System wynagradzania - (wpisa¢ jaki)

Wsparcie szkoleniowe oraz mozliwosé stalego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Teren catej Polski Miesigczny
17. Numer pracodawcy 18. Numer krajowej oferty pracy 19. Okres zatrudnignia w przypadku pracy na podstawie umowy o
prace: &czas nieokreslony
.................................................. 2) czas okreslony
B Iy (padae JaKR) o ni i i s
20. Numer oferty w SI SYRIUSZ OFPR/IS/......oooivvi il :
21. Informacja o systemie i rozkladzie czasu pracy:
22. Ogllny zakres obowigzk6w: @jedna zZmiana
) dwie zmiany
Montaz instalacji teletechnicznych oraz elektrycznych BN o 2 s s AR S Se  shesabltisin
23. Wymiar czasu pracy:
petny
OFERUJEMY: ) niepetny (WYMIAL): ...covvorreeeren o eenransorreenses
. " LT L N
¢  Stabilne warunki zatrudnienia w firmie o ugruntowanej
pozycji na rynku;
¢ Moiliwo$¢ rozwaju zawodowego;
¢ Atrakeyjny system wynagrodzenia;

24. Szczeg6lne zainteresowanie zatrudnieniem kandydat6w z pafistw
EOG FAKINIE*

25. Rodzaj umowy stanowigcej podstawg wykonywania pracy:
Umowa o prace na czas nieokre§lony z 3 - miesigcznym okresem

prébnym

26. Wymagania wobec kandydata do pracy:

1) poziom wyksztaicenia: Wyksztalcenie Srednie lub zawodowe o profilu elektrycznym lub pokrewnym.

2) doswiadczenie zawodowe: Mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku pracy.

3) umiejetnosci: Umiejetno$¢ czytania rysunkéw technicznych, brak przeciwskazan zdrowotnych do prac na wysokosci, znajomosé
systeméw ppoz. bedzie dodatkowym atutem, cheé do pracy oraz gotowosé do podrézy staibowych.




4) uprawnienia: Prawo jazdy kat. B, mile widziane uprawnienia SEP.
5) znajomos¢ jgzykéw obeych: jezyk: - poziom znajomoSci: -
jezyk: - poziom znajomoSei: -

G) inie (WpIet Jakis). .o

27. Okres aktualnosci oferty: od 12.02 2015r. do 30.04.2015r.

28. Upowszechnianie oferty pracy w wybranych paristwach EOG: FAK/NIE* Jedli tak to jakich:

29. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzgd6w pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach TAK/NEB&—.
Jesli tak to jakich: cata Polska

* niepotrzebne skeeslic




